
2日，北汽集团爱心服务队的志愿者带领23名天使之家的孩子来到
雁栖湖游览。 这是他们连续第四年陪天使之家的孩子过儿童节。 北汽集
团爱心服务队是首支与“天使之家”孤儿寄养机构建立长期帮扶机制的
志愿服务公益队伍。 本报记者 于佳 摄影报道

北北汽汽志志愿愿者者
爱爱心心伴伴““天天使使””
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本报讯 （实习记者 赵思远）
近日，昊海公司开展“首都职工素
质大讲堂” 安全教育讲座进工地
活动。公司部分工程师、第三项目
部项目经理、技术负责人、预算员
等共计50余人参加了此次活动。

本次讲座由北京安科研培技
术有限公司注册工程师王老师主
讲， 王老师结合施工中出现的事

故和安全隐患深入浅出的讲解了
安全生产原则、 安全生产管理及
安全班组建设等内容 。 职工表
示， 通过此次活动充分认识到安
全生产意识对人身安全的保护作
用， 今后要克服麻痹思想和侥幸
心理， 切实把安全生产原则贯彻
到施工工作中， 做到安全施工、
文明施工。

昊海公司安全教育讲座开进工地

本报讯（记者 张江艳）近日，
北京市温暖基金会（顺义区）职工
专项温暖基金项目捐款启动仪式
在顺义区总工会多功能厅举行。

据了解， 为缓解顺义区职工
突发性、临时性生活困难，区总工
会依据去年救助特殊困难职工的
总体情况， 于2017年1月1日起设
立北京市温暖基金会（顺义区）职
工专项温暖基金。 基金主要用于
顺义区职工罹患重大疾病等事件
的帮扶救助。

区总工会常务副主席梁心愿

表示， 区总工会将依据困难职工
帮扶的实际需求列专项资金，用
于职工专项温暖基金项目， 提高
大病救助的比例并扩大救助范
围。启动仪式上，区职工服务（帮
扶） 中心主任王寅代表区温暖基
金项目执行组接受了马坡镇总工
会、 顺鑫控股集团有限公司工会
等单位的捐款支票。

据悉，截至目前，北京市温暖
基金会（顺义区）职工专项温暖基
金项目执行组已收到来自八家单
位共计11余万元的捐款。
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本报讯 （记者 马超） 去年中
国邮政集团公司北京市平谷区分
公司总收入6000万元以上， 用于
职工工资福利、职工劳动保护、职
工教育培训及职工人才奖励方面
的投资达到3000万元以上， 这是
记者昨天从平谷区总工会集体协
商指导组了解到的。

据平谷区总工会集体协商指

导组组长王春景介绍， 邮政平谷
分公司是全区境内一家从事邮递
产业经营的全民所有制百人以上
企业， 共有职工300人。7年间，以
企业职工“工资福利、劳动保护、
带薪休假、 人才奖励”4项制度为
重点， 规范劳资双方共商共赢的
集体协商机制建设， 获得了劳资
双方认同认可的4个成果。

7年间，职工年度最低工资增
长幅度为8%，年度最高工资增长
幅度达到20%。 职工年度最低工
资收入超过2000元， 最高工资收
入突破10000元，职工年度平均工
资收入超过7500元。 企业建全了
每年元旦、春节、妇女节、建军节
等节假日期间上门看望慰问困难
职工、一线职工的制度。

为舒缓职工工作压力， 公司
每年组织一到两次职工徒步大
赛。 还为26条电动三轮车投递道
段的40名投递员配备了充电式头
灯，解决了天黑早、路灯暗，投递
员人身安全保障质量差的问题。
企业在年年落实“职工五险一金”
劳动保护制度基础上， 每年还为
每名员工加入一份 《中邮团体重

大疾病保险》。
同时， 公司鼓励职工积极参

加各种形式的培训， 每年对在职
业技能鉴定中取得合格证书的职
工技能人才给予300元奖励， 对
理论和实操考试成绩均在90分以
上的给予500元奖励。 对职工子
女考上本科以上大学的， 发放助
学金500元。

邮政平谷分公司过半收入用在职工身上
包括工资福利、劳动保护、教育培训及人才奖励等方面投资

本报讯 （记者 陈曦） 昨天，
为期3天的第三届 “心” 健康暨
互联网+技术在康复医学中的应
用研讨会在首都医科大学附属北
京康复医院落下帷幕。 以 “心”
健康为主线， 精准医疗为主题 ，
拓展康复医学在医疗健康这一
朝 阳 产 业 中 的 应 用 范 围 、 创
新结构 、 发展模式以及协同各
领域合作， 探索个性化康复发展
需求。

此次论坛由中国医疗保健国
际促进会、 首都医科大学附属北
京康复医院联合举办， 邀请了国
内心血管、 康复及心理健康、 营
养学领域的诸多知名专家学者进
行授课， 百余位来自全国各级医
院内科、 外科、 康复科以及敬老
院、 社区、 远程互联网+平台等

相关产业的从业人员获得了免费
听讲的机会。

研讨会主办方、 北康医院心
电功能部主任张夏琳介绍， 近些
年， 随着慢性非感染性疾病的加
剧， 人们对生存质量的要求也越
来越高。 在这种情况下， 康复医
学帮助病患 “回归社会， 回归生
活” 的作用日益凸显。 面对个体
患者疾病千差万别的差异， 如何
正确的识别判断， 这些都是摆在
业内从业人员， 尤其是医务工作
者面前的难题。

课堂上， 专家学者不仅针对
“如何破解互联网医学泡沫 ？ ”
“康复医疗未来发展趋势如何？”
“移动互联网+技术在医学中的
应用真的无解吗？” 等大众关心
话题展开讨论， 而且通过大量详

实案例， 分析讲解了康复医疗新
进展以及互联网+技术在康复领
域的应用。

“面对面听了阜外医院 、 协
和医院、 解放军总医院等医院大
咖的课， 他们的专业观点以及从
业感受， 都为我们医疗器械的研
发工作提供了很好的思路。” 来
自北京麦迪克斯科技有限公司的
宋健表示。

“心”健康研讨会在北康医院落幕

市建筑工会慰问北控置业保障团队
本报讯（记者 马超）近日，北

京市建筑工会主席宋丽静一行
来到雁栖湖国际会议中心，慰问
圆满完成“一带一路”国际合作高
峰论坛保障任务， 被誉为国际活
动服务保障的“国家队”的北控置
业筹备及服务保障一线团队。

在慰问中， 大家观看了筹备
及服务保障团队工作纪实片，听
取了北控置业日出东方酒店、雁
栖湖国际会都、 国际会展中心的
安全保障、后勤通信、电力保障、
会议服务、餐饮服务、卫生监督等
诸多筹备工作， 并听取了服务保

障小组的主要负责人介绍的在筹
备及服务保障高峰论坛期间战胜
各种困难， 精益求精地出色完成
国家重大任务的真实感人事迹。

北控集团工会主席邢莉萍对
北控置业“一带一路”国际合作高
峰论坛筹备及服务保障工作的一
线职工表示慰问。邢莉萍指出，北
控置业工会服务职工的工作紧紧
围绕着北控集团完成国家重大政
治任务来创新，特点突出。今年北
控集团工会工作将紧紧围绕集团
中心工作在三个方面突出重点，
紧紧把握市总工会改革发展新要

求，满腔热情地服务职工需求，共
同促进企业和员工的共同发展。

宋丽静表示， 北控集团长期
以来表现出国企担当， 多次承担
国家重大任务， 对筹备及服务保
障团队职工们所展现出的团结精
干、细致周到、攻坚克难、连续作
战的精神所感动， 称赞广大职工
的辛苦付出让全世界再一次体验
了中国的魅力， 再一次擦亮了中
国北京名片。

最后，市建筑工会、北控集团
工会、 北控置业工会向职工赠送
了慰问金和慰问品。

该团队圆满完成“一带一路”国际合作高峰论坛保障任务

顺义温暖基金会启动项目捐款

本报讯 （通讯员 李熙靖）按
照 《市总工会关于推进 “两学一
做” 学习教育常态化制度化实施
方案》的有关部署，北京市职工物
价监督总站党支部以深入服务基
层职工为宗旨， 联合社会公益组
织“英栋学习力研究中心”，开展
“教育从娃娃抓起，爱上学习从这
里开始” 主题活动， 开设小学生

（1-3年级）奥数、英语辅导班。
6月3日， 义务辅导班顺利开

班， 来自全市不同学校的11名一
年级小学生成为了第一批学员 。
辅导班每周末举办一次， 面向全
市职工家庭子女， 特别是困难职
工子女优先招录， 旨在激发学生
的学习兴趣， 培养孩子良好的学
习习惯。

物价站开办职工子女学习辅导班

百余全国各级医院等相关从业者免费听“大咖”讲课
(上接第1版)

2016年，住房公积金提取
额11626.88亿元，比上年增长
5.82%，提取率70.20%，其中住
房消费类提取占八成。 近年
来，各地加大了对职工住房消
费的支持力度，住房公积金个
贷率持续上升 。 截至2016年
末， 有109个设区城市个贷率
超过90%。 为应对资金流动性
不足， 各地采取积极措施，通
过公转商贴息、资产证券化等
多种方式筹集资金，保障职工
基本住房消费需求。

2016年，发放个人住房贷
款327.49万笔、12701.71亿元。
个人住房公积金贷款 5年期
（含）以下和5年期以上贷款利
率分别为2.75%和3.25%， 低
于同期商业银行贷款基准利
率 。 照此计算 ， 2016年发放

的贷款在贷款期内共可为职
工节约购房利息支出2616.87
亿元 。 2016年末 ， 个人住房
贷款逾期额7.86亿元 ， 逾期
率0.02%， 继续保持在较低水
平， 远低于商业性个人住房
贷款的不良率。 一方面因为
借款人都是缴存人， 一般具
有稳定职业和收入来源 。 另
一方面， 住房公积金贷款采
取委托贷款方式， 既要符合
商业贷款的基本条件 ， 也要
具备政策性贷款要求。

据悉 ， 住建部正加快推
进全国住房公积金异地转移
接续平台建设， 将在6月底前
上线， 实现 “账随人走 、 钱
随账走”。 同时， 大力推进异
地贷款服务， 满足缴存职工
跨地区购买住房的资金使用
需求。


