
侯坤： 中国应急管理学会校
园安全专业委员会20日在中南大
学举办 “社会风险与校园治理”
高端论坛， 集中讨论中国社会风
险演化及其防控、 校园安全治理
现状与发展方向等内容。 当天，
《中国应急教育与校园安全发展
报告———2017》 《中国校园欺凌
调查报告 》 在论坛上发布 。 其
中， 《中国校园欺凌调查报告 》
指出 ， 语言欺凌是校园欺凌的
主 要 形 式 。 校 园 欺 凌 无小事 ，
重视语言欺凌的治理， 有利于对
校园欺凌行为防微杜渐， 逐步实
现全面预防和遏制校园欺凌的最
终目标。
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□胡艺

女性就业歧视需要破解之道
女性结婚以后怀孕、 哺乳

会影响工作， 还需要休产假 、
请哺乳假。 用人单位拒招未婚
未育女性， 甚至剥夺她们做妈
妈的权利，似乎很精明，但是用
人单位的势利， 亵渎了女性的
合法权利和法律法规的尊严。
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■有感而发

关爱一线员工就是要从“心”开始

■每日观点

给山寨App
设置“立体防火墙”

天歌： 近日， 一个名为 “水
滴直播” 的平台， 因在很多用户
不知情的情况下对各类现实场景
进行直播， 因涉及隐私权保护等
问题， 引发网友广泛关注。 直播
不能没有底线， 监管应该为直播
划出红线， 否则， 个人隐私权被
侵害的事情 ， 就会在 “无所不
播” 的时代不断发生。

重视语言欺凌
有利于防微杜渐

直播“无所不播”
风险不得不防

■世象漫说

一项调查报告显示， 上海超
两成女性认为就业时受到性别歧
视。 32岁的魏菁由于求职受挫而
心灰意冷。 魏菁说， 她不明白，
为什么自己名校硕士毕业， 又有
多年工作经验， 却在求职路上屡
屡受挫， 一位从事人力资源工作
的朋友告诉她， 因为自己已婚未

育， 用人单位担心这样的女员工
入职不久便会怀孕生育。 上海市
妇联副主席黎荣在调研中发现，
在对女性就业问题上， 用人单位
的显性违法少 ， 隐性违法多 。
（5月20日澎湃新闻）

近年来， 女性就业难、 结婚
难、 生育难的问题越来越为人们
所关注。 不少女性毕业生在求职
过程中最大的愿望就是不遭受性
别歧视。 但是冰冷的职场现实击
碎了不少女性的公平就业梦想。
有的女性为了找到工作， 保住工
作 ， 不 惜 隐 婚 ， 甚 至 放 弃 做
妈 妈 的权利 。 而二胎政策实施
以后， 一些女性可能生育两个孩
子 ， 更是加剧了女性的就业难
度。 以前是未婚未育女性就业困

难， 现在， 生育一个孩子的女性
也会遭遇就业难 。 在 “520” 这
个甜蜜的日子里， 女性遭遇就业
歧视的话题再次摆上桌面， 显得
颇为沉重。

不可否认， 女性结婚以后怀
孕、 哺乳会影响工作， 还需要休
产假 、 请哺乳假 。 用人单位 拒
招 未 婚 未 育 女 性 ， 甚 至 剥 夺
她 们 做 妈 妈 的 权 利 ， 似 乎 很
精明 ， 但是用人单位的势利 ，
亵 渎 了 女 性 的 合 法 权 利 和 法
律 法 规 的 尊 严 。 女 性 怀 孕 、
哺 乳 需 要 付 出 比 男 同 胞 多 得
多 的 辛 劳 ， 承 受 多 得 多 的痛
苦， 她们因为性别差异还要忍受
畸形用人理念的歧视， 令人无法
释怀。 虽说 《劳动法》 《妇女权

益保障法》 《就业促进法》 等法
律规定了男女平等、 同工同酬、
充分保护女职工合法权益。 但是
相关法律缺乏配套处罚细则， 执
法部门执法不力， 导致性别歧视
现象仍然相当严重， 显性歧视容
易被执法部门抓住违法证据， 就
搞隐性歧视。 总之， 用人单位不
愿意招聘女性。

女性就业遭遇性别歧视需要
有效的破解之道。 对此， 女性自
立自强， 女性不断提升能力， 主
动拿起法律武器维权， 与用人单
位摆事实、 讲道理， 无疑很有必
要。 但是就业形势严峻， 女性并
没有对性别歧视说 “不 ” 的底
气。 因此， 更重要的是， 政府对
性别歧视要有所作为， 一方面机

关事业单位招聘要带头清理性别
歧视条款 ， 向女性敞开就业大
门， 给其他社会单位做好公平就
业的示范； 另一方面， 相关部门
要从法律法规层面， 对无正当理
由拒招女性， 歧视女性， 变相辞退
女工， 侵犯女性合法权益的用人单
位加大查处力度， 增加其违规成
本 ， 矫正用人单位畸形用人观，
保障女性就业、 生育等合法权益。

同时， 相关部门要积极推行
生育保险与男性带薪护理假制
度， 减轻用人单位招聘女员工的
顾虑和负担。 并可以考虑出台优
惠政策和激励措施， 鼓励用人单
位录用、 善待女职工， 鼓励女性
自主创业， 推动全社会形成尊重
女性的良好的氛围。

整治“五毛零食”决不能手软

迟到、 打瞌睡、 玩手机、 交头接耳……近
日， 在贵州省麻江县纪委会议室里， 17名科级
干部看到自己在开会时的违纪视频， 个个哑口
无言、 面红耳赤、 羞愧不已。 （5月20日新华
网） □朱慧卿

移动互联网的普及让App开
发成为热门行业， 甚至成为不少
人的创业首选。 然而， 这个互联
网新产业正面临 “李鬼” 来袭的
局面， 不仅让App原创开发者利
益受损， 还侵害了消费者权益。
（5月20日 《法制日报》）

想要下载的App是 “李逵”，
载完安装后才发现是挂羊头卖狗
肉的 “李鬼”， 相信很多人都有
过类似的无奈经历。 外貌与正版
App高度近似但内容却相去千里
的山寨App充斥网络 ， 鱼目混
珠， 扰乱了App市场秩序， 对消
费者构成了误导， 违逆了消费者
意愿 ， 妨碍了消费者自主选择
权、 知情权的实现。

山寨App不仅跌破了诚信底
线、 商业道德底线， 还跌破了法
律底线。 《消法》 第二十条第
一款规定： 经营者向消费者提供
有关商品或者服务的质量、性能、
用途、 有效期限等信息， 应当真
实、全面，不得作虚假或者引人误
解的宣传；第二十一条规定：经营
者应当标明其真实名称和标记。
显然， 山寨App的运营者违背了
这两项法律义务。

山寨App的风险和危害不容
小觑， 笔者以为， 有必要给山寨
App设置 “立体防火墙”。 一者，
正版App的开发者增强打假维权
意识， 注重对正版App的运营监
控和保护， 发现山寨App后， 通
过技术屏蔽、 宣传引导、 举报、
诉讼等多种形式遏制山寨App；
二者， 网络搜索服务运营商尽到
对正版App的鉴别把关责任， 尽
最大努力辨别并拦阻山寨APP，
净化市场环境； 三者， 工商、 市
场等监管部门给山寨App套上监
管笼头， 畅通投诉举报通道， 积
极查处有关山寨App的线索或嫌
疑， 依法追究侵权者的责任， 并
责令侵权者消除山寨App的侵权
内容或将山寨App退出市场； 四
者， 对App软件的管理引入消费
者评价机制和诚信机制， 将山寨
App或侵权人拉入黑名单 ； 五
者， 消费者在下载安装各类App
软件时， 多长个心眼， 多进行比
较， 并尽量从诚信度高的正规网
站或App软件的 “官网 ” 下载 。
有了 “立体防火墙 ”， App市场
就会更干净， 更安全。 □李英锋

去年开始， 武汉公交集团大
力实施 “关爱一线员工工程 ”，
以 “十件实事” （改善一线员工
就餐如厕条件、 建立员工家访制
度等） 为抓手， 以员工的需求为
出发点和落脚点， 关注员工的所
思所虑， 真心实意、 想方设法地
为员工解难题 、 做实事 、 办好
事， 着力解决一线员工的福利待
遇。 （5月21日 《长江日报》）

众所周知， 一线员工是企业
的宝贝， 但通常他们的工作环境
较差， 工作强度较大， 甚至不少
成了社会的弱势群体。 因此， 关

爱一线员工 ， 帮助他们排忧解
难， 提高他们的劳动尊严、 社会
地位和幸福指数， 理应成企业管
理者的必修课。

据了解， 截至目前， 武汉公
交已建成110处标准化员工休息
室， 休息室配备了单人床、 躺椅
等休息用品， 以及书籍、 球类、
棋类等文化娱乐设施。 此外， 通
过租 （借 ）、 新 （扩 ） 建形式 ，
为69条公交线路解决了 “如厕
难” 问题， 还为所有线路配备了
微波炉、 冷藏柜等生活设施， 尝
试与中百集团合作就餐配送， 解

决边远线路员工就餐难题……
员工利益无小事。 企业管理

者只有诚心实意把一线员工当成
亲人， 无微不至、 多措并举地在
各个方面给予关心爱护， 才会使
一线职工更公平、 更充分地分享
企业发展成果。

我们当然期待，在以人为本、
构建和谐劳动关系的时代， 有越来
越多的企业管理者能从“心”开始，
采取各种机动灵活、切实可行的
有效举措，给一线职工更多的亲情
关怀，哪怕只是点点滴滴，也同样
令人温馨和感动。 □和法堡

价格低廉的小袋辣条、 小包
果冻糖果、 调味面 （肉） 制品，
外包装上印刷字迹模糊， 没有生
产日期和厂家……这样的 “五毛
零食” 曾一度包围学校周边和农
村小商店。 记者了解到， 近期本
市对 “五毛零食” 开展了全市范
围的飞行检查， 两家小食品生产
企业停业整顿， 多家大型批发市
场已全部清退 “五毛零食”。 （5
月21日 《北京青年报》）

许多小学生家长都对 “五毛
零食”恨之入骨。因为这些包装粗
糙、生厂厂家不明、超范围、超限
量使用食品添加剂和无生产保质
期的零食让众多的小学生成为消
费者。一到放学的时候，在学校附

近的小食品店、 小卖部就聚集了
一些小学生。你一包我一包，边走
边吃，其乐融融。无知的小学生们
不知， 这些价格便宜的 “五毛零
食”存在着很大的食品安全隐患，
长期大量食用就有可能对小学生
的身体造成比较严重的伤害。

近日，本市集中开展“五毛零
食”专项整治行动，以学校周边销
售“五毛零食”及低价食品的小超
市、 小食杂店和食品集中交易市
场为重点检查对象，进行地毯式、
拉网式排查，取得了明显效果。但
笔者以为， 光靠执法部门的努力
还远远不够。学校、老师、家长、疾
控、执法、工商应协同作战，分工
负责，打一场全方位的消灭“五毛

零食”的人民战争，彻底歼灭“五
毛零食”。一是学校应主动联系疾
控部门，制作出“五毛零食”有危
害的宣传材料， 充分运用新媒体
对每一位小学生进行食品安全教
育， 让他们从思想上对 “五毛零
食” 的危害有所认识， 自觉抵制

“五毛零食”。 二是家长要加强与
学校、 老师的联系和互动， 让小
学生学会和掌握一些食品安全知
识和判别不合格食品的技能。 三是
食药监、 工商部门要严格进行市场
监管， 对违规违法生产经营者顶
格处罚， 决不能手软。 □许庆惠


