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环卫集团普法交流活动用上“云技术”
场内外职工可同步观看模拟法庭

本报讯 （记者 边磊 ）模拟法
庭不仅在现场的职工可以看到，
由于使用了网络“云技术”，使在
场外的职工也可以同步观看，因
此扩大了普法范围。 记者昨天从
北京环卫集团工会了解到， 环卫
集团工会、 法律事务部与北京市
劳动和社会保障法学会， 共同举
办了《模拟法庭进企业 以案释法
促和谐》普法宣传交流活动。

集团工会相关负责人介绍 ，

近年来集团公司业务拓展和项目
落地步伐加快， 员工数量不断增
长、用工形式也愈加多元化。为预
防和减少劳动争议， 集团公司组
织总部及京内21家子公司和京外
18家子公司法务、 人力资源和工
会等部门主管领导和管理人员共
130余人，通过到交流活动现场和
网络“云技术”同步在线的方式参
加了此次普法宣传交流活动。

活动现场， 工作人员向与会

者发放了 《企业规范用工工作手
册》以及劳动合同、劳动就业、社
会保险、工资、工伤、工会、劳动争
议处理等方面的普法宣传材料共
九十余套。

来自中国劳动关系学院法学
系的大学生们为大家带来了两场
以“工伤争议”与“综合工时制加
班费和因拒不支付加班费解除劳
动合同” 为主题的精彩的模拟法
庭表演。 大家通过观看案例表演

对劳动争议产生的原因和争议处
理的原则有了更加直观的了解，
进一步加深了对劳动合同法中相
关内容的理解。

模拟法庭表演结束后， 市律
师协会劳动与社会保障法律专业
委员会前主任、 北京市易和律师
事务所合伙人吴颖萍律师针对环
卫工作的特点，以“特殊工时制度
的管理”为主题，就如何正确运用
标准工时制、 不定时工作制及综

合工时制与降低企业成本管理之
间的关系进行了深入浅出的讲
解，对生产经营与合法、合理、合
规用工提出了很好的建议。

参加本次普法宣传交流活动
的管理人员纷纷表示， 此次活动
形式新颖活泼， 内容也十分具有
针对性， 为企业创造了与专家面
对面交流的机会， 对指导各单位
构建和谐劳动关系、 解决实际工
作中的问题有很大帮助。

日前， 北京环卫集团固废物
流公司清运三中心组织一线驾驶
员开展的“强技能、保安全、促效
益、降成本”技术技能大比武落下
帷幕。 承担东城区24平方公里区
域内的垃圾、粪便清运的200余名
一线驾驶员参加了初赛， 通过激
烈的角逐，15名驾驶员进入了决
赛。在决赛中，选手们经过理论考
试和包括新型电动车驾驶、 燃油
车辆油路、电路排故的实操考试，
最终决出冠亚军。
通讯员 吴惠民 王燕江 摄影报道

本报讯 （记者 彭程）北京建
工六建职工书屋近日正式授牌成
立，并面向全集团职工开放。建工
六建党委副书记、 工会主席陈颂
出席仪式并讲话， 各工会小组组
长及青年职工代表共计20余人参
加仪式。

仪式首先进行了精选文章朗
读，3名职工代表慷慨激昂的诵读
了经典名篇名段， 激发了大家对
读书的兴趣 。“让阅读成为习惯
让学习伴随人生，”陈颂说，读书
可以让人丰富知识、坚定信念、提
升才华， 希望全体职工以职工书
屋为平台，强化读书理念，营造良
好的读书氛围。

据了解， 建工六建工会前期
通过“我为职工书屋捐一书”活动
的开展，共征集书籍86册。在此次
活动的基础上成立了职工书屋，
为职工提供一个读书学习的场
所。职工书屋在建设方面，选择了

一些专业技能、文学类、生活百科
类、思想政治教育、安全生产、法
律法规等方面的书刊， 内容健康
向上、能够陶冶职工的情操。

据集团工会相关负责人介
绍， 职工可以利用下班后的业余

时间读书， 以此激励职工以积极
的心态、 昂扬的热情投入工作和
生活。 职工书屋的成立为职工提
供了学习、交流、休闲的场所，提
升了职工的荣誉感和责任意识，
增强工作的聚合力。 彭程 摄

建工六建职工有了读书学习场所
以职工书屋为平台 强化读书理念营造读书氛围

本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日， 顺义区仁和镇总工会联合
镇社会保障所在顺义区减河公
园举办了 “仁和镇2017年夏季招
聘会”。

此次招聘会乘 “民营企业招
聘月” 之势， 共邀请到朗姿服饰
有限公司、 灵如韵文化传播有限
公司、 瑞麟湾温泉度假酒店等30
余家企业参加， 提供的岗位1000
余个， 涉及设计师、 工程师、 项
目主管、 会计、 司机、 保洁等工
种。 同时， 通过绿港就业快车、
微信公众平台等多种方式， 对此

次招聘活动进行了全方位的推介
宣传 ， 扩大了宣传面和参与人
群。 据统计， 本次招聘会初步达
成就业意向161人， 其中本地劳
动力达到90%以上。

为响应市、 区、 镇三级政府
年度重点工作 “疏解整治促提
升” 相关专项行动指示精神， 将
规范用工与促进就业相结合， 助
力全镇 “疏非控人” 工作， 本次
招聘会的一大特色是服务对象以
本地劳动力为重点， 通过鼓励引
导企业最大化招用本地劳动力，
扩大就业挤出效应 ， 从而实现

“疏非控人” 目的。
此次招聘会活动将岗位信息

送到求职者手中， 为用人企业和
求职者搭起 “零距离” 的沟通平
台。 与此同时， 镇总工会依托职
工维权帮扶中心平台帮助务工人
员 “求职有方向， 维权有门路”，
指导务工人员加入企业工会组
织， 加大对农村转移就业劳动者
法律援助工作力度。 同时向有就
业、 创业意愿的劳动者及用人单
位提供宣传引导 、 职业技能培
训、 就业指导、 职业介绍、 劳务
输出 “一站式” 就业服务。

仁和镇夏季招聘会提供千余岗位

环环卫卫驾驾驶驶员员
技技能能大大比比武武

北京联通50余劳模享受免费体检
本报讯 （记者 杨琳琳 ） 近

日， 北京联通公司工会组织50余
名各级劳动模范到首都医科大学
附属北京康复医院 (北京工人疗
养院 ) 进行免费健康体检活动 。
公司党委副书记、 副总经理、 工
会主席姜培华代表公司党委、 行
政和工会到现场为劳模送上了慰
问和祝福。

姜培华说， 联通公司高度重
视劳模工作， 并通过各种活动，
弘扬爱岗敬业、 争创一流， 艰苦

奋斗、 勇于创新， 淡泊名利、 甘
于奉献的劳模精神， 进而在公司
营造尊重劳模、 学习劳模、 关心
劳模的良好氛围。

此次劳模体检包括内科、 外
科、 放射、 B超、 化验等多个项
目。 为了切实做好本次劳模体检
工作， 公司工会提前制定方案，
有序准备， 并安排车辆组织劳模
统一乘车前往， 确保了参加体检
的劳模的乘车安全和体检工作顺
利进行。

本报讯（记者 王路曼）5月15
日至17日， 密云区总工会举办了
为期三天的基层工会主席培训
班，来自全区各基层的196名工会
主席和工会干部进行集中充电。

据了解， 密云区总工会举办
此次培训班旨在帮助基层工会干
部了解工会工作面临的新形势、
新任务， 强化服务意识、 维权意
识。 培训内容围绕提高基层工会
干部综合素质和履职水平设置了
新时期工会改革与发现、 工会审
计规范化建设、 北京市实施 《工
会法》 办法与工会工作等内容。

培训班采取以专家授课与学员自
学相结合、 理论学习与研讨交流
相结合的培训方法， 深受基层工
会干部的欢迎。

值得一提的是， 此次培训班
学员不仅涉及密云区总工会下属
直属工会干部， 更覆盖下属二级
工会组织， 乃至村级工会干部，
基层企业工会干部等。 “三天的
培训让我收获颇丰， 不仅学习到
了很多工会相关知识， 更在交流
学习中， 了解了其他工会组织的
工作方法。” 放马峪铁矿工会主
席何春生说。

密云196名基层工会干部集中充电

(上接第1版)
在整合前， 宁夏城镇居民政

策范围内报销比例约为57%， 农
村居民政策范围内报销比例为
53.59%。 统筹后的2014年， 城乡
居民在医保政策范围内报销比例
达到66%。 北京市此前门诊报销
政策， 城镇居民一个年度门诊报
销封顶线是2000元， 而新农合是
3000元， 按照医保待遇不降低的
原则， 政策合并后， 城镇居民的
门诊报销统一为3000元， 住院封
顶线由17万元统一到18万元。

在制度并轨过程中， 管理体
制也得到理顺。 各地通过统筹安
排， 城乡医保的统一归口经办管
理得以实现， 减少了医保制度管
理及运行成本。 具体而言， 除上
述24个归口人社部门的省份之
外， 也有省份采取了不同策略。
如陕西省城乡居民医疗保险由医
保中心统一管理， 医保中心主任
原则上由同级医改办主任兼任。
福建省建立统一的医保管理体
系 ， 成立省医疗保障管理委员
会 ， 其下设医保办承担日常工
作， 医保办挂靠省财政厅， 相对
独立运作。

清华大学公共管理学院教授
杨燕绥表示， “建立统一的城乡
居民医保制度后， 增强了医保基
金的互助共济能力， 有利于发挥
医保对医改的基础性作用， 促进

医保对医疗服务的外部激励制
约， 为 ‘三医联动’ 改革打下了
坚实基础。”

不过， 统一城乡居民医保制
度，还只是改革的第一个环节。有
专家在接受记者采访时建议，通
过建立多档次的筹资机制作为过
渡， 促使参保居民缴费标准与待
遇享受水平挂钩。 “城乡居民医疗
保险制度的整合与统筹发展，很
大程度上是为了逐渐缩小城乡居
民的医保待遇差距。 设立多档筹
资机制后， 参保居民根据自身需
要、 经济实力和意愿自由选择参
保档次。随着经济发展、城乡居民
收入的增加， 再逐步实现城市职
工医保与城乡居民医保缴费和待
遇给付上的对接。 ”他说。

上述专家称， 医保合并不是
简单的机构合并， 关键是明确功
能、整合职能、理顺机制，实现控
费目标的同时，规范医疗行为。建
议未来建立医保经办机构与医疗
服务机构的集体谈判机制。


