
伴着舒缓的轻音乐，20多位女员工时而盘腿而坐， 时而单脚站立……按
照教练的呼吸、调息、冥想的递进方式进行瑜伽培训。近日，二七机车公司工
会女职工委员会联合公司宣传部开设了瑜伽培训班。培训班充分利用社会资
源，培训师资和培训所需器材全部由丰台·社区青年汇提供，并请来专业瑜伽
教练提供指导，受到女员工欢迎。 本报记者 彭程 实习记者 赵思远 摄影报道
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本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区龙潭街道总工会在北京崇
建工程有限公司举办职工DIY制
作手工皂活动，30余名职工参加。

本次活动是制作DIY手工香
皂， 街道总工会邀请专业老师为
职工讲解香皂的历史和手工香皂
的制作方法。 职工利用皂基、香

芬、颜色调节剂、模具等材料，跟
着老师一步步学习， 并相互协作
最终做出了一份份香气宜人、精
美漂亮的手工皂作品。 工会相关
负责人表示， 通过这样的活动让
职工既感受到了工会的关怀，又
在平日繁忙的工作生活之余体会
了做手工的乐趣。

工会搭台 龙潭职工体验动手乐趣

本报讯（记者 马超） 近日，平
谷区峪口镇总工会组织20名青年
职工志愿者到洳河河畔开展了捡
拾垃圾活动，保护生态环境。

活动中， 志愿者在指定地点
分别领取了手钳、 塑料袋等工具
后，沿洳河河畔一路走一路捡拾，
大家不怕脏、不惜力、不留死角，
将草丛中的纸屑、 石缝中的食品
包装袋、杂物等捡入垃圾袋。工会
组织的志愿活动既维护了洳河的

生态环境， 又增强了青年职工保
护生态环境的责任感。

峪口镇职工志愿者洳河河畔捡垃圾电车职工
放飞心情

近日， 公交集团电车分公司
西部第十四、十一、十二、供电所
等七个车队工会联合在动物园公
交枢纽站内组织“放飞自我”座谈
和风筝DIY活动， 共有近70名职
工参与此次活动。职工互帮互助、
团结协作， 把想说的话写在风筝
上， 把梦想画在风筝上。 职工们
说，看着一个个亲手制作的风筝，
就好像自己在天空中自由飞翔，
冲破束缚，放飞心情。

本报记者 崔欣
通讯员 罗江 摄影报道

本报讯（记者 刘欣欣）“原来
在手机上， 通过朝阳区总工会官
方微信服务号就可以直接扫一扫
参加活动，太方便了。 ”在近日朝
阳区总工会组织的职工鹊桥专场
联谊会上，不少职工这样说道。

当下， 微信已经成为职工获
取信息和反映心声的重要渠道。
利用这个新兴媒介做好工会服务
工作， 也成为各级工会组织的工
作重点。 如何通过微信公众号平
台， 给工会工作加上信息化的翅

膀，全面提升工作效能，如何利用
网络时代的便捷优势， 吸纳广大
职工朋友的意见和建议， 为职工
提供精准化服务， 成为朝阳区总
工会一直在努力探索的方向。

“做官方微信，就是想用职工
认可的方式，为他们服务。 ”朝阳
区总工会信息中心负责人赵晨告
诉记者。为了深化服务工作，提升
职工对工会的认可度，今年起，朝
阳区总工会在原有掌上APP、网
站、微信上进行了调整，构建互联

网+体系， 把更多的功能搬到了
网上，真正实现了“数字工会”。

记者在朝阳区总工会的官方
网站、 朝阳APP以及区总工会微
信公众号上看到， 除了一些常规
的内容外， 此次还增加了政策法
规解读和服务功能。例如，考虑到
有的会员平时没有带工会卡的习
惯， 通过官方微信或者手机APP
扫一扫就可以参加惠及职工的各
种活动。除此以外，微信公众号进
一步进行了改版， 增加了职工之

家、微信矩阵等栏目。
“在微信矩阵中，我们整合资

源，职工不必订阅或者关注，就可
以看到全区所有街乡的微信公众
号， 很便捷地浏览到自己需要的
内容。同时，我们把百个服务项目
也放在上面，方便大家参加活动。
可以说， 官方微信是我们宣传会
员活动最重要的新媒体平台之
一，阅读量在不断刷新。 ”朝阳区
总工会相关工作人员介绍说。

目前， 朝阳区总工会利用网

站、 手机APP、 微信公众号三方
合一， 向会员 “粉丝” 不定时推
送全区新闻、 人物专访、 专享活
动、 专属优惠以及线下活动， 让
会员享受更多优惠折扣。

据了解， 下一步， 朝阳区总
工会将走进企业 ， 走到职工身
边， 深度了解会员所需所想， 力
争最大范围地在普惠的基础上，
为每一个人提供量身定做的精准
化服务 ， 同时用信息化 、 互联
网+的模式来服务职工。

市园林绿化局工会建母婴关爱室
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朝阳工会构建互联网+服务体系
利用网站、手机APP和微信公众号三方合一提升工作效能

本报讯 （通讯员 孙树伟 ）
“没想到上班的第2天， 就拿到了
母婴室的钥匙， 解决了我们女职
工最关心、最直接、最现实的热点
问题和难点问题！”正处于哺乳期
的北京市园林绿化局林场处 （花
卉产业处）女职工付丽高兴地说。

近日，北京市园林绿化局（首
都绿化办） 工会在市园林绿化局
机关楼一层， 举行了母婴关爱室
成立仪式。园林绿化局党组成员、
副局长高士武， 局工会主席侯雅

芹为母婴关爱室进行了揭牌，并
为北京市园林绿化局机关、 北京
市森林公安局、 林业碳汇工作办
公室、 北京市园林绿化局信息中
心、 北京市园林绿化局后勤服务
中心等5家基层单位正处于备孕
期、怀孕期和哺乳期的9名女职工
分发了母婴关爱室钥匙。

据局工会相关负责人介绍 ，
近年来， 局工会积极响应推进女
职工 “关爱行动”， 对职场备孕
期、 怀孕期和哺乳期的女性给予

呵护关心， 为她们在工作单位和
公共场所提供私密 、 干净 、 舒
适、 安全的休息场所， 为职业女
性安然度过特殊生理阶段提供更
加人性化的温馨服务 。 去年一
年， 局工会争取党组的支持， 在
局机关办公楼内办公场所比较紧
张的情况下， 为机关楼内5家基
层单位女职工建立了相对独立的
哺乳、 休息场所， 同时也成为女
职工放松心情、 调节情绪的 “心
理减压室”。

本 报 讯 （实 习 记 者 赵 思
远 ） 近日 ， 海淀园工会举办了
2017年工会干部培训班， 旨在提
高非公高科技企业工会干部政治
理论素养、 业务实操能力。 来自
园区210家基层企业工会的近300
名工会干部参加培训。

培训特邀中国劳动关系学院
干部培训部主任、 工会干部教育
研究所所长欧阳骏教授就中西方
工会的成长发展史， 中国社会主
义市场经济体制下工会在中国共
产党的领导下积极维护职工权

益、协调劳资关系的根本任务，我
国当前供给侧改革经济形势下劳
动关系的新特点， 对非公高科技
企业工会发挥保持企业经济平稳
健康发展及和谐稳定作用的有效
途径与方法等进行了深入探讨。

同时， 劳动法实务专家、 资
深律师、 北京市联拓律师事务所
主任刘昊斌主讲了 《工会如何在
企业经营管理中发挥独特的价值
与作用》， 论述了法律环境下工
会如何更好地介入现代企业经营
管理等。

5家基层单位女职工有了休息、交流、放松心情的“减压室”

海淀园近300名工会干部集中充电

(上接第1版)
针对当前普惠资源不足的现

状 ， 计划要求各地逐年安排新
建、 改扩建一批幼儿园， 支持企
事业单位和集体办园， 扩大公办
资源； 老旧城区、 棚户区改造和
新城区、 城镇小区建设要按需要
配建幼儿园； 开展城镇小区配套
幼儿园专项整治， 对未按规定建
设或移交、 没有办成公办园或普
惠性民办幼儿园的全面整改 ，
2018年底前整改到位； 继续办好
公办乡镇中心幼儿园， 大村独立
建园， 小村联合办园， 优先利用
中小学闲置校舍进行改建； 各省
（区、 市） 制定普惠性民办幼儿
园认定标准， 逐年确定一批普惠
性民办幼儿园； 通过购买服务 、
综合奖补、 减免租金、 派驻公办
教师、 培训教师、 教研指导等方
式 ， 支持普惠性民办幼儿园发
展； 将提供普惠性学位数量和办

园质量作为奖励和支持的依据，
对达不到要求的限期整改。

同时， 计划提出加大本专科
层次幼儿园教师的培养力度，支
持地方通过多种方式为农村和边
远贫困地区培养补充合格的幼儿
园教师；采取核定编制、区县统一
招考管理等方式及时补充公办幼
儿园教师； 根据国家有关规定和
当地实际情况， 采取多种方式切
实解决公办幼儿园非在编教师工
资待遇偏低问题， 逐步实现同工
同酬； 引导和监督民办幼儿园依
法配足配齐教职工并保障其工资
待遇； 幼儿园教职工依法全员纳
入社保体系。

根据幼儿园可持续发展需要
和当地实际， 相关部门将逐步制
定公办园生均拨款标准和普惠性
民办园的补助标准； 进一步健全
资助制度， 确保建档立卡等家庭
经济困难幼儿优先获得资助。

瑜伽培训
舒缓身心


