
目前已重新回到单位上班的
关芋菲说： “其实我心里明白，
公 司 以 我 不 符 合 岗 位 要 求 为
由来解除劳动合同只是个借口，
无非是我不同意降薪罢了。” 用
人单位因效益不好给员工降薪，
在现实中也是存在的， 对于这个
问题， 北京市总工会法律服务中
心的杨雪峰告诉记者， 工资等劳
动报酬是劳动合同的必备条款，
依据 《劳动合同法 》 第35条规
定 ， 用人单位与劳动者协商一

致 ， 可 以 变 更 劳 动 合 同 约 定
的 内 容 。 变更劳动合同 ， 应当
采用书面形式。 变更后的劳动合
同文本由用人单位和劳动者各执
一份。

这就是说， 用人单位要想给
员工降薪， 必须与对方协商， 双
方 达 成 一 致 后 采 取 书 面 形 式
进行更变。 若员工不同意降薪，
企业不能强行降低员工工资。 鈤
经技术公司因关芋菲不同意降薪
就找其他借口解除劳动关系， 这

种行为有悖法律规定， 构成违法
解除。 北京市高级人民法院、 北
京 市 劳 动 人 事 争 议 仲 裁 委 员
会在 《关于审理劳动争议案件法
律适用问题的解答 》 中明确答
复 ， 用人单位违法解除劳动合
同， 劳动者要求继续履行劳动合
同的， 一般应予以支持。 所以，
本案是以调解结案， 双方握手言
和， 即使单位不同意调解， 仲裁
委 仍 可 裁 决 支 持 关 芋 菲 的 请
求事项。 （本文当事人为化名）

延庆工商专栏

电扇不摇头 工商帮解忧

□本报记者 王香阑
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张先生于 2016年 11月购
买了一台某品牌电风扇，购买
后一直放在家中没有使用，近
期天热准备使用时发现电风
扇摇头功能不能使用，找经营
者更换，经营者不同意。 于是
张先生投诉到延庆工商所。

接到投诉后 ， 工作人员
了解到消费者购买的该电风
扇已超出退货 、 换货的三包
期限后 ， 向消费者讲解了相
关规定 ， 提示其在今后购买
商品时 ， 一定要及时查验是
否存在质量问题 ， 避免不必
要的损失 。 同时与经营者进

行沟通 ， 经过调解经营者同
意为消费者免费进行上门维
修， 消费者表示满意。

消费提示 ： 延庆工商分
局在此提示广大消费者 ， 购
买家电类商品时应该注意以
下几点：

一是做好商品验收工作。
商品送货安装后 ， 要求安装
人员进行调试 ， 确保外观 、
性能完好后， 方可签字确认。

二是保存好相关票据 。
一定要保存好销售发票 、 三
包证书等相关材料 ， 便于出
现问题方便维权。

三是出现问题及时处理。
一旦在保修期内出现问题 ，
及时找销售商解决 ， 千万不
要拖延。

（延庆工商分局 曲远超）

工工会会伸伸援援手手 被被辞辞职职工工重重回回单单位位上上班班
很多劳动者与用人单位发生劳动纠纷继而申请仲裁时， 其请求事项一般会写很多内容， 有时甚至一页纸都写不下，

而在关芋菲的仲裁申请书上， 其请求事项只有简单的8个字： 继续履行劳动合同。
关芋菲说： “我维权的目的不是要钱。 既然公司跟我签订劳动合同了， 现在合同还没期满， 那么， 单位就应该依法

继续履行。” 经过工会提供法律援助帮她维权， 近日争议双方和解， 关芋菲重新回单位上班了。

不同意单位降薪
项目经理被辞退

“2016年8月， 我被鈤经技
术公司招聘为销售部华北地区项
目经理， 同年9月1日正式入职。”
关芋菲介绍， 上班当日， 公司人
事部赵经理与她签订了3年固定
期限劳动合同， 其中， 约定试用
期为3个月。

关芋菲大学毕业后一直做销
售工作， 有广泛的人脉及业务关
系， 上班第一个月就为部门创造
业绩7万元，成为公司第一个入职
当月成功自行开发销售渠道且产
生利润的员工。为此，不但部门唐
经理连续几天在晨会上表扬她，
还得到公司老总的嘉奖： 让她代
表公司参加行业研讨会并发言。

受到领导表扬和公司重视，
关芋菲更加努力工作了。 经过广
泛联系沟通， 她陆续与30多家企
业进行合作洽谈，并签署了4份渠
道合作协议。 2016年11月至12月，
她又陆续产生销售业绩5万余元。

“12月中旬， 唐经理分别找
我们销售部的各位同事谈话， 称
公司效益没有达到预期， 经营出
现困难， 要给大家降薪。 他跟我
谈时， 说要把我的月薪从1万元
降至6000元 ， 我当即表示不同
意。 公司经营不好我能理解， 但
我个人在入职后每个月完成的销
售额都排在前3名， 而且劳动合
同约定我的工资就是1万元。” 关
芋菲说， 劳动合同是双方签订的
合法有效的协议， 每月她该拿多

少工资， 这是白纸黑字写着的，
公司不能出尔反尔。

唐经理面露难色， 劝她：“其
他人的工资都降了， 你入职时间
短， 要是不给你降薪我怎么管理
啊？要不你干脆辞职吧，反正你业
务能力强， 月薪1万元也不多，到
哪儿你都能挣到这个数。 ”

关芋菲一口回绝： “不行。
现在是年底不好找工作， 再说我
的劳动合同没到期， 凭什么让我
辞职啊。” 对方没说话。

过了几天唐经理没找她， 关
芋菲以为降薪的事儿就过去了。
没想到在2016年12月30日， 公司
人事部突然给她发了一份解除劳
动合同通知书： 你于2016年9月1
日进入本公司， 现担任销售部华
北地区项目经理一职。 经考核，
公司认为你不符合该岗位要求，
现决定于2016年12月31日起正式
与你解除劳动关系。 请即日起停
止工作， 与他人进行业务交接。

面对公司的做法， 关芋菲非
常愤怒： “我一直努力工作没想
到会是这个结果。 尽管不同意单
位解除劳动关系， 但我的职业操
守较强， 最后还是按公司要求办
理了工作交接手续。”

回家后， 关芋菲拿着与鈤经
技术公司签订的劳动合同沉思良
久。 第二天， 她来到劳动人事争
议仲裁委员会申请仲裁， 要求单
位继续履行劳动合同。

工会提供法援
免费帮职工维权

申请劳动仲裁后， 关芋菲在
网上查阅劳动方面的法律法规，
觉得单位的做法既不合理也不合
法， 自己应该能打赢官司。 随着
仲裁开庭一天天临近， 她心里又
打鼓了： “鈤经技术公司人事部
的赵经理今年40多岁， 算是资深
HR， 要是辞退我违法他肯定不
会这么做啊？” 越想越发慌， 于
是她向北京市总工会法律服务中
心申请法律援助。

法服中心对她的申请进行审
查， 因关芋菲是农村户籍， 符合
受援条件， 便指派工会签约律师
徐云为她代理案件。

接到指派通知书后， 徐云律
师 马 上 联 系 关 芋 菲 面 谈 了 解
案情。

徐云律师问： “你手里有什
么证据吗？”

关芋菲拿出两份材料： “我
这有双方签订的劳动合同文本，
和解除劳动合同通知书。”

“你在职期间， 是否有违反
企业规章制度的情况？” 关芋菲
想了一下， 摇摇头。

“公司以什么理由与你解除
劳动合同？”关芋菲把解除劳动合

同通知书递给徐云律师：“通知书
里说我没完成公司业绩。 公司以
前有个绩效考核方案， 但从没实
施过，要按那上面的标准，我们整
个销售部没有一个人完成。 ”

徐云律师告诉她： “《劳动
法》 与 《劳动合同法》 都明确规
定， 劳动者不能胜任工作， 必须
经过培训或者调整工作岗位， 仍
不能胜任工作时才能解除劳动合
同。 另外， 你回去再找找有什么
相关材料可以作为证据的， 有充
足有效的证据加以佐证， 维权成
功的可能性才更大。”

关芋菲突然想起来： “公司
决定聘用我时曾发过一个offer，
现在邮箱里还有， 那可以证明公
司承诺我的工资标准。”

徐云律师点点头： “回去把
它打印出来开庭时带着。 你还有
什么想法吗？”

关芋菲说： “我想继续履行
劳动合同。”

徐云律师说道： “好的， 那
我们争取与单位调解， 这样与单
位的关系不会搞僵， 你回去上班
后也便于工作。” 关芋菲感激地
点点头。

争议双方和解
职工重回单位上班

仲裁庭审现场。
关芋菲陈述仲裁请求事项

后 ，代表鈤经技术公司参加庭
审 的该公司人事部赵经理说 ：
“我们不同意申请人的请求， 因
为在公司制定的绩效考核方案
上， 有她的签字， 这表明她已确
认 同 意 按 此 标 准 对 其 进 行 考
核 。 她在2016年12月没有达到
业绩指标， 所以， 公司才提出解
除劳动关系。 对于解除劳动合同
的原因， 就是关芋菲不符合岗位
要求。”

在举证质证环节， 关芋菲提
交了与公司签订的劳动合同、 被
解除劳动合同通知书、 公司决定
正式聘用她的offer， 单位对这三
项证据的真实性、 证明目的均予
认可。

仔细看了单位提交的绩效考
核制度后， 徐云律师说： “我方

认可此证据的真实性， 但不认可
其合法性。 该制度的内容违反法
律相关规定， 即使按照这一绩效
考核方案， 公司也不应与关芋菲
解除劳动关系。”

赵经理反驳道 ： “从入职
起， 她就一直没完成公司规定的
业绩指标， 所以才辞退她。”

徐云律师说： “公司是违法
解除。 单位没有提供证据来证明
申 请 人 应 完 成 销 售 业 绩 的 标
准 是 多少 ， 相差多少额度 。 公
司制定的绩效考核制度规定， 员
工在转正后出现三次不达标公
司可解除劳动关系 ， 而考核是
按照季度进行的， 即员工在转正
后连续9个月未完成公司下达的
业绩指标才能将其辞退。 关芋菲
是在2016年9月1日入职的， 劳动
合同规定试用期3个月， 试用期
间不考核业绩也不支付绩效奖

金。 从2016年12月1日起她才转
正， 即使按公司所说她业绩未达
标， 也只有一个月， 根本没达到
考核期限， 所以公司与她解除劳
动关系是违法解除。 关芋菲不同
意解除劳动合同， 要求继续履行
劳动关系。”

见赵经理不说话， 徐云律师
继续说： “赵经理长期从事人力
资源工作应该明白， 关芋菲在劳
动关系存续期间没发生过任何过
错 ， 单位却要单方解除劳动合
同， 属于违法解除， 对申请人不
产生法律效力， 当申请人要求继
续履行劳动合同时， 会得到法律
支持的。”

见此情景， 在双方均同意的
情况下， 仲裁员开始为他们进行
调解。 随后， 赵经理代表鈤经技
术公司与关芋菲签订调解协议
书， 同意继续履行劳动合同。

降薪属于变更劳动合同
须双方协商同意

■工会说法
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