
长辛店镇农业服务中心林业站
绿化改善居民生活环境

长辛店镇农业服务中心林业站致力
于全镇生态建设， 使长辛店镇多次被评
为首都绿化美化先进单位、 北京市森林
防火先进集体。 该林业站自主建设的中
华名枣庄园被评为京郊农业现代化先进
标准化生产示范基地、 北京市果树产业
发展先进单位等。 自2012年以来， 完成
4574亩平原造林任务， 栽植各类乔灌木
21万余株， 打造出300亩药用林、 1400余
亩彩叶林和彩叶大道等特色精品工程 。
该林业站发展全镇大枣事业， 长辛店白
枣在2006年北京奥运果品推荐评选中获
得了 “一等奖” 和 “中华名果” 的称号，
并获得国家地理标识商标权。

同力华盛环保供水公司生产班组
急用户所急 想用户所想

北京同力华盛环保供水科技股份有
限公司是一家二次供水的生产型企业，为
把用户的不便降到最低，公司生产班组把
施工多数安排在夜间。因为担心施工噪音
和废气影响用户，即便在三伏天，公司生
产班组施工时也是门窗紧闭。 一次，工人
在小区施工，隔壁物业说他们的设备出现
问题， 污水坑冒水已经流到了水泵房，工
人二话没说跟着物业赶到出事泵房，蹚水

进入了水泵房，紧急维修解决故障，避免
了小区生活停水及污水横流事故。公司生
产班组的工作人员以实际行动诠释了“急
用户所急，想用户所想”的企业理念。

丰台区新闻中心总编室
跑在宣传一线的队伍

丰台区新闻中心总编室通过宣传有
力助推了丰台区党建 、 疏解等中心工
作 ， 圆满完成各项工作任务。 总编室注
重选题的系统性、 持续性， 增加宣传效
果突出宣传主题 。 总编室认真梳理出
党建、 “十三五” 开局等六个方面年度
新闻宣传重点并开辟专栏聚焦 。 同时 ，
在 《丰台报》 增加人物采访等， 通过讲
述丰台故事， 传递正能量。 对报纸、 电
视 、 广播等传统媒体与官微 、 手机报 、
微信、 “今日头条号” 等新媒体进行有
机融合 ， 将新闻宣传总结成工作流程 ，
形成经验 ： 前期新闻线索筛选 、 挖掘 、
策划 ， 现场采访新媒体抢先发声预热 ，
随后传统媒体全覆盖， 重点题材深入持
续。 可以说， 总编室是一支能打硬仗的
工人先锋队伍。

南苑街道社会治安综合治理办公室
全力推进“平安南苑”建设

南苑街道社会治安综合治理办公室

（简称 “综治办”） 负责南苑街道辖区的
社会治安综合治理， 牵头非首都功能疏
解相关工作， 为辖区的安全和社会稳定
做出突出贡献。 工作中， 综治办结合辖
区实际， 以 “抓住重点、 分级联动、 因
情施策” 为原则， 以清理整顿出租大院
为抓手， 疏解清退和人口调控工作有序
推进。 此外， 综治办在环境整治和清洁
空气行动中， 主动作为， 积极探索环境
整治 “四联” 工作法， 将经常抓与专项
治相结合、 常态抓与特殊管相结合、 普
遍抓与精细控相结合， 形成环境整治齐
抓共管的良好氛围。 与此同时， 综治办
以加强立体化治安防控体系建设为重点，
以提升群众安全感为主线， 抓好社会治
安重点整治， 努力提升流动人口服务管
理的综合水平 ， 全力推进 “平安南苑 ”
建设。

丰台纪律检查委员会组织部
全力推进干部队伍建设

中共北京市丰台区纪律检查委员会
组织部推进纪检监察系统组织和干部队
伍建设， 为监督执纪问责工作储备了深
厚的人才力量， 为丰台区党风廉政建设
和反腐败工作提供了坚强的组织保障 。
工作中， 成立区预防腐败局和区电子监
察中心 ， 对内设机构和人员进行调整 ，
实现干部能力与岗位需求高度匹配。 规
范基层纪 （工） 委书记分工， 进一步聚
焦主责主业； 不断加大选拔任用和交流
任职力度， 选齐配强系统干部； 积极向
中央 、 北京市纪委输送多名优秀干部 ，
形成 “边培养边推荐” 的成就人才模式，
激发了干部干事立业动力。 抽调基层年
轻干部、 新任干部到委局参与工作。 开
展 “岗位练兵” 活动， 持续加大培训力
度， 队伍执纪审查能力逐年提升。

孙淑红：
创新工作促企业发展

孙淑红 ， 现任北京三兴汽车有限公
司总经理助理 ， 主管生产大系统工作 。
工作中， 她制定 《外部协同制造质量成
本管理暂行办法》， 实施质量责任追溯，
年度对供应商质量索赔10余万元 。 与此
同时， 她带头进行小改小革 ， 罐体环焊
缝自动焊、 管管自动焊、 螺旋制罐机组
技术改造、 MV3煨管与后仓组焊工装等
创新成果， 被广泛应用到生产中 ， 创经
济效益30余万元， 效率提升20%以上。 她
负责构建的预算指标、 责任 、 跟踪 、 评
价与考核 “五个体系”， 得到集团公司的
认可与推广。

近年来 ， 孙淑红获得载折叠翻转梯
及其使用方法、 海底阀实验室检测装置
及其检测方法两项发明专利。

亢胜利：
一心为民造福

亢胜利 ， 现任丰台区花乡黄土岗村

党总支书记、 村委会主任 。 10年来 ， 他
为村民改造水管道、 创建水厂 ， 让村民
喝上了放心水。

2009年2月， 亢胜利进入公司董事会，
担任副经理主管花卉企业 。 在他的带领
下， 该公司的花卉业在生产 、 销售 、 质
量、 财务、 市场开发等方面建立了全面
科学的管理体制。 不仅如此 ， 亢胜利亲
盯市场， 不断探索调研， 先后建立了九
州卉通婚庆城和花卉培训学校 。 担任总
支书记一年来， 在抓党建工作中表现尤
为突出。 在 “两学一做” 学习教育活动
中， 他提出要学以致用、 学有所用 、 学
用结合， 全村 “两学一做 ” 活动成效显
著， 党员干部也确实学到了真东西 。 他
凭着对工作高度负责的态度和执着敬业
的精神， 感染和激励着身边的人 ， 起到
模范带头作用， 他将继续带领黄土岗人
与时俱进、 奋发图强。

赵钢：
敢向积存顽瘴痼疾开刀

赵钢 ， 现任丰台街道工委副书记 、
办事处主任， 曾多次获得优秀公务员及
先进工作者荣誉称号。

多年来 ， 赵钢为实现非首都功能疏
解和整体区域环境提升 ， 他直面问题 ，
敢于向积存多年的顽瘴痼疾开刀 。 在丰
台区率先开展 “开墙打洞 ” 治理工作 ，
并在全区推广； 在高发案的9个社区， 率
先开展补贴更换锁芯和电动自行车加装
GPS等试点活动； 关停经营34年的正阳市
场 ， 改建为立体停车场 。 他心系居民 ，

为2名长期在街面摆摊设点的 “两劳” 释
放人员解决固定摊位； 他还亲自到曾经
涉疆贩毒人员的家中做其父母的工作 ，
并为其安置工作； 他协调各方 ， 推动解
决多年重点上访户征地拆迁补偿问题 ，
进一步维护了区域的安全稳定 。 在他的
带领下， 该街道先后获得了国家级 、 北
京市和丰台区的多项荣誉， 并继往开来，
保持丰台区街道系统效能考核中连续16
年获得第一。

杨铁梅：
为大红门疏解出谋划策

杨铁梅 ， 丰台区人民政府大红门街
道办事处主任科员， 2014年8月从街道被
抽调到大红门疏解办， 她为实现大红门
疏解与津冀地区对接， 先后组织带领大
红门近3万人次商户到白沟、 石家庄、 永
清等地考察承接项目的具体情况 ； 协调
组织各承接地在京进行集中招商推介会。
为更高效的推进疏解工作 ， 2017年3月 ，
她协调大兴区发改委、 经信委 ， 进行服
装批发市场和加工生产企业的产业链疏
解， 为北京15000家服装加工生产企业疏
解外迁提供出路。 她创新工作方法 ， 利
用 媒 体 加 强 疏 解 政 策 宣 传 和 活 动 报
道 ， 先后组织主流新闻媒体集中采访20
余次， 安排专题报道20余次 ， 为疏解工
作营造有利的舆论环境。 通过召开市场
商户沟通会、 中小学生带给家长一封信、
开通大红门疏解办微信平台等措施 ， 使
地区95%的商户逐渐了解和接受市场疏解
工作。

姜志强：
发展是为让村民过上好日子

姜志强 ， 北京亿丰通达投资管理公
司董事长， 自1999年上任以来， 他着力进
行产业结构调整， 规划新村建设 ， 使村
域经济迅猛发展， 年收入从1999年5000余
万元猛增到2016年的1.5亿元 。 他常说 ：
“发展的目的就是让村民过上好日子， 村
民收入增加了 ， 我苦点累点很值得 。 ”
2011年， 张仪村被中央精神文明建设指导
委员会授予“全国文明村”称号。 2016年又
增加570万元用于提高村民各项福利待
遇， 村民经二次报销后 ， 门诊和住院报
销比例分别达到了90%和足额报销； 退休
村民退休费增长到每月最低2900元， 在职
农民的年收入增长到45000元以上。 同时，
村民每人每年还享受着3000元的生活补贴
费和2000元的文明村民奖励金。

赵爱芹：
塑造一双会思考的手

赵爱芹 ， 丰台区职业教育中心学校

校长。 她理念前瞻， 锐意进取 ， 曾多次
在全国学术研讨会及国际性职业教育论
坛上做典型发言， 她 “塑造一双会思考
的手” 的办学理念得到广泛认可 。 她以
前瞻性的理念在京津冀一体化发展中率
先探索职业院校的协同发展 。 她凭借
先进的办学理念、 扎实的教育教学实践
和以人为本的服务管理思想 ， 不断谋求
学校的开拓与创新， 致力于全体师生的
可持续发展， 从而为学校 、 为师生 、 为
社会做出了突出的贡献。 近年来 ， 她先
后获得 “第七届首都十大教育新闻人
物”、 北京市 “三八” 红旗奖章、 北京市
骨干教师和丰台区人民教师奖等多项
荣誉。 主持了多个国家、 市、 区级重点
课题的研究， 科研成果丰硕 ； 撰写的数
十篇论文获得国家、 市、 区级奖励 。 她
还身兼市政府教育督导室兼职督学 、 北
京职业技术教育研究会会长等多项社会
角色。

孙晓锋：
惩恶扬善 造福一方

孙晓锋 ， 2001年7月参加公安工作 ，
硕士研究生学历， 现为丰台镇派出所副
所长， 主要负责打击破案工作 。 参加工
作以来， 先后荣立个人二等功2次， 个人
三等功3次， 个人嘉奖5次； 荣获北京市
公安局争优创先先进个人 、 北京市公安
局优秀共产党员、 北京市巡逻标兵 、 丰
台区优秀共产党员称号、 丰台区 “执法
为民、 争创一流” 优秀民警 ， 丰台分局
优秀共产党员。 他在工作中坚持以党建
为引领， 落实一岗双责， 强化领导干部
“三带头” 机制， 2016年， 他充分发扬领
导干部率先垂范的工作作风 ， 带领民警
冲锋陷阵， 全年抓获各类嫌疑人274人 ，
破案96起。 同时， 秉承快、 稳、 准、 狠，
主动出击的工作作风， 自创一套 “一破、
两追、 打三手” 特色工作方法 ， 形成了
从打击线索收集到打击深入处理一个完
整的方法体系， 破获了一个又一个大案
要案。
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【2017年北京市工人先锋号】

弘弘扬扬劳劳模模精精神神
建建设设创创新新绿绿色色文文化化和和谐谐丰丰台台

【2017年首都劳动奖章】

付出辛勤的劳动， 将希望的种子播撒在这片希望的沃土上； 用辛勤的汗水， 浇灌梦想之花在成功的舞台上尽情绽放。
在激情燃烧的五月， 让我们放声歌唱， 颂扬伟大的劳模精神， 为建设创新、 绿色、 文化、 和谐的新丰台而砥砺前行。


