
本报讯 （记者 崔欣） 近日，
怀柔区总工会举办了2017年集体
协商工作培训会 ， 各镇乡 、 街
道、 开发区、 国企、 直属基层企
业及重点百人以上企业的工会主
席和工作人员参加了培训。

怀柔区总工会权益部部长褚
立香表示， 今年， 该区将实施工
资集体协商 “4+N” 模式。 “这
一模式包括职工福利及教育经费
使用、 劳动保护标准、 ‘北京大

工匠’ 及高技能人才待遇、 带薪
休假等作为集体协商必谈项， 以
及企业最低工资和平均工资调整
幅度， 奖金、 津贴和补贴标准，
职工福利待遇等自选项内容， 以
此提高集体协商的针对性， 在集
体协商中加以落实， 最大程度地
增强职工获得感。”

据了解，2017年，怀柔区总工
会将结合地区实际，按照“巩固协
商成果，推进规范建制，提高协商

质量， 增强合同实效” 的工作思
路， 引导规模以上企业独立开展
工资集体协商；配合产业工会，指
导行业所属企业开展二次协商；
街道乡镇总工会在小微企业、个
体经济组织比较集中的社区（村）
开展区域集体协商； 在同类企业
集中、行业特点突出的相关镇乡、
街道、开发区工会进行调研，倡导
开展行业协商工作， 努力实现完
成新增行业性工资集体协商的任

务目标。同时，区总工会把提升集
体协商质量、 增强集体合同实效
作为一项基础性、长期性工作。工
会以推进工资集体协商规范化为
工作重点， 力争年内全部消灭以
北京市最低工资标准为企业集体
协商标准的问题， 进一步细化制
定了 《怀柔区企业工资集体协商
规范化建设指引标准》，从协商准
备、程序、效果及合同履行、满意
度测评等方面予以规范， 指导企

业对照参考，自我改进，不断规范
协商程序，提高协商质量。将集体
协商工作同民主管理、 职代会制
度建设有机结合， 着力解决职工
参与不广泛，知晓率、满意度不高
的问题， 做到协商议题从职工中
来，协商过程职工参与，协商效果
职工评价， 坚持通过协商的方式
化解劳动关系矛盾， 依法维护职
工权益，促进企业发展，在民主协
商中实现共赢。

登报咨询电话：63522410

大兴特色面食能手比拼拿手厨艺

新闻【工会】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 张旭│美术编辑王巍│本版编辑卢继延│２０17年 5月 12日·星期五04

怀柔工资集体协商将实行“4+N”模式
包括职工福利及教育经费使用等必谈项及企业最低工资等自选项内容

为工人先锋号授牌

(上接第1版) 完成好改革任务，
以改革为动力推进工会工作全面
创新， 是首都工会当前的头等大
事， 是各级工会干部共同的政治
责任。 推进 “两学一做” 教育常
态化制度化 ， 深入学习领会中
央、 市委对于工会工作的指示精
神并转化为自觉行动， 不断明确
方向、 振奋精神、 凝聚力量， 是
首都工会事业创新发展的坚强思
想保证。

曾繁新强调， 持续深入推进
“两学一做” 学习教育常态化制
度化 ， 一要在真学深学上下功
夫 ， 推动学思践悟成为常态 。
“两学一做”，“学” 是基础。 要在
“学”上深化拓展，把学党章党规、
学系列讲话作为经常性教育的基
本内容 。 要在真学深学上下功
夫， 坚持读原著、 学原文、 悟原
理， 要逐条逐句通读党章， 深入
学习把握 《准则》 《条例》 等党
内法规， 全面系统领会习近平总
书记系列重要讲话的丰富内涵和
核心要义。 特别要把学习总书记
两次视察北京的重要讲话摆在突
出位置， 努力把握精髓要义和精
神实质。 要把学习总书记对群团
改革和工会工作的要求贯穿始
终， 认真钻研 、 常学常新 。 机
关和事业单位各党支部要结合
工作实际 ， 创新学习教育的内
容、 载体和形式， 把学习教育的
任务具体化、 精准化、 差异化，
确保学习教育成果 ,避免形式主
义走过场。

二要在学做结合上下功夫，
推动示范带头成为常态。 “两学
一做 ”， “做 ” 是关键 。 “做 ”
的 总 要 求 ， 就 是 “ 四 个 合
格 ” ， 市总各级党员干部都要自
觉向这一要求对表、 对标， 旗帜
鲜明讲政治 ， 带头强化党性修
养， 带头严格自律， 带头担当负
责， 学在前、 做在前， 在推动改
革发展中做表率、 当先锋。 要抓
住 “关键少数”， 发挥领导干部
的示范带动作用， 机关领导干部
和事业单位班子成员在 “学” 上
先学一步、 深学一层， 在 “做”
上体现更高标准、 更严要求， 主
动担当作为， 自觉接受监督， 引
领带动广大党员和职工群众跟着
学、 照着做， 形成推动工作的强
大动力。

三要在找准问题上下功夫，
推动整改提升成为常态。 查找和
解决问题是衡量学习教育成效的
重要标准 。 解决问题首先要找
到、 找准问题。 中央印发的 《意
见》， 对党员、 党委 （党组）、 党
支部需要解决的突出问题提出了
明确要求， 这些问题带有一定普
遍性， 可是具体到机关各支部、
事业单位党委 （支部）， 表现不
尽相同 。 去年市委巡视反馈意
见， 直指问题， 点明要害， 要能
够举一反三、 自我加压， 同时通
过组织生活会、 民主生活会、 民

主评议党员等方式开展经常性的
“党性体检”， 推动边学边查边改
成为常态， 全面提升市总党建工
作水平。

曾繁新要求， 要加强组织领
导， 层层压实责任， 抓实基层支
部， 打牢工作基础， 结合工会大
局， 确保学习教育取得实效。 要
以 “两学一做 ” 学习教育为抓
手， 推动管党治党责任落实。 党
组要带头履行主体责任 ， 班子
成 员 要 落 实 一 岗 双 责 ， 结 合
分管工作对机关部门和事业单
位 “两学一做” 学习教育加强指
导。 机关部门和事业单位党组织
书记要切实担负起第一责任人职
责， 亲自抓谋划、 抓推动、 抓落
实。 机关党委要抓好统筹协调和
分类指导， 借助巡察监事工作力
量， 采取巡回检查、 专项督查、
随机抽查、 情况通报、 重点约谈
等多种形式， 深入基层党委、 支
部， 全面掌握 “两学一做” 学习
教育开展情况， 从严从实抓好学
习教育。

党支部作为党的最基层组
织， 是教育管理党员的主阵地。
要结合工会工作实际， 围绕党章
党规要求， 突出政治教育， 突出
党性锻炼， 突出联系服务职工，
建立党支部主题党日等经常性活
动制度， 让党员参加组织生活成
为习惯。 要健全党支部活动记录
制度， 机关党委和事业单位党委
要抓好检查考核， 特别要把落实
“三会一课” 制度情况， 作为评
判党支部书记履职情况的重要依
据， 树立党的一切工作到支部的
鲜明导向， 更好发挥党支部教育
管理党员、 团结凝聚群众的重要
作用。

推进 “两学一做” 学习教育
常态化制度化 ， 必须在围绕中
心、 服务大局上下功夫， 同工会
改革深度融合， 做到两手抓、 两
促进。 特别要通过学习教育， 引
导机关系统党员干部更加自觉地
从讲政治的高度， 以 “功成不必
在我” 的初心， 全心全意推进工
会改革， 不折不扣地落实好党组
的各项决策部署， 让职工在工会
改革和发展中有更多获得感， 把
职工群众的满意度作为检验学习
教育成效的根本标尺。 以 “两学
一做” 学习教育为契机， 进一步
统一思想、 凝聚共识， 更加有力
有效地把党员群众组织起来， 努
力开创工会事业改革发展新局
面， 以优异成绩迎接党的十九大
胜利召开。

市总工会党组成员、 副主席
潘建新主持会议， 市总工会党组
成员、 市纪委驻市总工会纪检组
领导， 机关各部门、 各产业工会
处级以上领导干部， 直属事业单
位领导班子成员、 纪检委员、 各
基层党支部书记， 各协会主要负
责人和党组巡察监事组组长180
余人参加会议。

近日， 房山区总工会、 区投资促进局和区科委共同举办了房山区2016年工人先锋号授牌暨房山区综合
行政服务大厅职工创新工作室揭牌仪式。 据了解， 2016年区总工会共评出20个 “房山区工人先锋号” 和11
个 “职工创新工作室”。 本报实习记者 闫长禄 通讯员 刘永久 摄影报道

本报讯 （记者 孙艳 ） 昨天
上午， 大兴区青云店镇东辛屯有
名的老娘们手擀面来了一波 “踢
馆” 的人， 西瓜炫彩水饺、 老北
京清真门钉肉饼、 荞麦灌肠……
大兴区总工会集结各个乡镇， 邀
请区域企业共18支参赛队伍比拼
特色面食技能。

“技能大赛年年搞， 今年来
点儿大兴特色的。” 本次由大兴
区总工会、 大兴区商务委和青云
店镇总工会联合举办的 “职工技
协杯” 大兴特色面食邀请赛可谓
初试牛刀。 大兴区总工会生产生

活部副主任史淑梅告诉记者， 之
前工会搞职工技能大赛基本上以
传统工业生产性的技能为主， 举
办美食类的技能大赛也是应职工
需求举办的。

观音寺街道的参赛队伍带来
了水晶蒸饺、 高米店街道的百年
食府带来蛋黄酥、 榆垡镇是五彩
煎面、 青云店镇参赛的是荞麦灌
肠……既有创新又不失传统手工
艺。 比赛现场， 不但有展示， 还
有现场制作环节。 请来的大众评
委过足了嘴瘾， 每一道面食都特
别抢手。

通过评比， 青云店总工会代
表队获得冠军， 兴丰街道总工会
和黄村镇总工会获得亚军， 魏善
庄总工会、 天宫院街道总工会、
榆垡镇总工会获得季军。 大兴区
总工会生产生活部副主任史淑梅
表示 ， 这样的技能大赛不但增
进了职工间的交流互动， 达到了
提高技能的作用， 同时也拉近了
餐饮企业与百姓的距离。 “今年
作为试水， 目前来看非常成功，
明年还将继续筹办， 而且会进一
步扩大范围， 其实机关职工食堂
也藏着很多高技能厨艺师。”

本 报 讯 （ 记 者 杨 琳 琳 ）
“工会组织这份雪中送炭的情意，
让我深深地感受到来自工会会员
之间浓浓的手足情， 感受到工会
这个大家庭的温暖。 作为一名工
会会员， 同时也参加了互助保障
活动， 让我感到既荣幸又庆幸。”
近日， 一名患病女职工收到互助
金时激动地说。 据了解， 三项保
障 活 动 共 计 为 其 报 销 金 额 为
164756.59元 ， 极大地减轻了该
职工的医疗费用负担。

2016年， 顺义区一名女职工
患了急性白血病， 经过骨髓移植
手术后 ， 又发生双眼失明的情

况， 医疗费用60多万元， 全家人
背负着沉重的经济负担与精神压
力 。 在其全家深感孤立无援之
际， 北京市职工互助保障服务中
心 （中国职工保险互助会北京办
事处） 主动向她伸出援助之手，
2016年全年 “住院医疗” 保障活
动为其报销6次 ， 共计18929.59
元， “住院津贴” 保障活动报销
额达到最高报销金额 7200元 ，
暖·互助 “二次报销” 为其报销
138627元。

作为新时期构建服务型工会
的一个重要抓手， 职工互助保障
工作得到了广大职工的普遍认

可， 它将工人阶级团结友爱、 互
助互济、 扶危济困的光荣传统在
新时代发扬光大 ， 用 “人人为
我， 我为人人” 的互助精神感召
每一名职工。

顺义患病女职工获16万余元互助金


