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□本报记者 李一然

老人再婚又分开 财产应如何分割

□王天祺

【案情介绍】
龙某于2013年12月19日入职

A公司担任市政主任设计师一
职， 隶属于地产事业部， 月工资
为35000元。 2016年8月， A公司
公示了内容为 “由于公司战略发
生变化， 地产业务收缩， 已经没
有地产设计工作， 故撤销地产事
业部” 的 《关于集团公司机构调
整的通知》。

2016年9月20日 ， 龙某与公
司签订 《岗位调动确认书》， 其
上显示： “经双方协商， 于2016
年9月21日将龙某岗位调整为综
合管理部文员职位， 调整后岗位
所对应的工资标准为税前 5000
元/月 。” 该确认书乙方处签有
“龙某”， 并手书 “由于集团机构
调整， 本人服从调整后的岗位安
排。 但薪资应维持2013年12月19
日签订合同时的月薪及年薪以及
相应待遇不变， 请予以确认。”

龙某认可上述通知书和确认
书的真实性， 但主张： 1.单位并
未取消市政设计师这一岗位， 在
外地还有地产设计工作； 2.其签
署确认书后仍从事市政设计师一
职， 未实际调岗。

A公司认可单位在外地还有
地产设计工作， 并主张单位曾与
龙某就 “调到外地项目继续从事
相同岗位” 进行过协商， 但未向
仲裁委提交关于协商的证据。 A
公司主张2016年9月21日后龙某
已经调岗至综合管理部文员一
职， 但因其不同意工作安排， 所
以单位未给其安排具体文员工
作， 其在综合管理部文员岗位上
也没有工作成果。

龙某向仲裁委提起申请， 要

求确认调岗降薪决定无效， 要求
A公司补发其2016年10月工资差
额30000元。

【裁决结果】
支持龙某的全部申请请求。

【争议焦点】
劳动者不同意调岗的情况

下 ， 单 位 是 否 有 权 调 整 劳 动
者岗位。

【案件评析】
工作岗位和工作地点是劳动

合同的必备条款 ， 《劳动合同
法》 第三十五条规定， 用人单位
与劳动者协商一致， 可以变更劳
动合同约定的内容， 变更劳动合
同， 应当采用书面形式 。 因此，
调整岗位作为合同重要内容的变
更， 须满足两个基本前提： 1.双
方协商一致 ； 2.采取书面形式 。
二者缺一不可， 用人单位若没有
经过协商一致而单方调岗， 员工
有权拒绝， 劳动合同应当按原约
定继续履行。 但在经济形势日新
月异的今天， 企业的经营状况和
自身情况是不断变化的， 根据自
身的经营需要调整员工的工作岗
位和薪酬标准是企业用人自主权
的重要内容， 因此企业有权对职
工调岗降薪。 但目前很多用人单
位通过调整工作岗位或工作地点
达到降低工作待遇， 甚至逼迫劳
动者主动辞职的目的。 如何限制
企业滥用调岗权， 是目前亟待解
决的问题。

目前实务中， 企业行使单方
调岗权主要有以下两种情形：

第一， 单位组织架构调整，
原 岗 位 变 动 或 撤 销 ， 没 有 工

作内容。
《劳动合同法》 规定， 因客

观情况发生重大变化， 致使劳动
合同无法履行， 经用人单位与劳
动者协商， 未能就变更劳动合同
达成协议的， 用人单位提前三十
日以书面形式通知劳动者本人或
者额外支付一个月工资后， 可以
解除劳动合同。 而部门取消所导
致的岗位消失， 是否属于本条中
的客观情况发生重大变化？ 根据
《劳动部关于<中华人民共和国
劳动法>若干条文的说明》 的规
定， 所谓的 “客观情况” 指： 发
生 不 可 抗 力 或 出 现 致 使 劳 动
合 同 全部或部分条款无法履行
的其他情况， 如企业迁移、 被兼
并、 企业资产转移等， 并且排除
“用人单位濒临破产进行法定整
顿期间或者生产经营状况发生严
重困难” 的情形。 由此可见， 组
织机构调整导致的岗位灭失， 如
果与企业主观原因无关 ， 如合
并、 分立等， 岗位灭失系客观情
况 ； 而若是管理层决定调整架
构 、 取消部门 ， 则应当理解为
“企业自主管理” 范畴， 不属于
客观情况。

本案中， A公司虽然撤销了
地产事业部， 但该决定系由单位
因盈利考量作出的自主管理决
定， 且仅撤销了地产事业部， 并
未取消全部市政设计师岗位， 故
A公司以部门调整为由要求龙某
调岗， 没有法律依据。 龙某虽然
签署了 《岗位调动确认书》， 但
在其中明确表示在不降薪的情况
下才同意调岗， 故双方并未就调
岗降薪一事达成合意， 故A公司
单方面对龙某调岗降薪的决定没
有法律依据。

第二， 劳动者不能胜任原岗
位的工作要求。

不胜任工作是企业调岗的常
见理由， 根据 《劳动合同法》 第
四十条的规定， 劳动者不能胜任
工作， 经过培训或者调整工作岗
位， 仍不能胜任工作的； 用人单
位提前三十日以书面形式通知劳
动者本人或者额外支付劳动者一
个月工资后 ， 可以解除劳动合
同。 本条间接规定了在员工不胜
任现有岗位的前提下企业有单方
调岗的权利。

但该单方调岗的权利也不是
不受任何约束， 企业在操作不胜
任调岗时应当把握： 1.用人单位
应有充分的证据证明劳动者不胜
任现有工作岗位， 即该劳动者确
实 不 能 按 照 单 位 的 要 求 完 成
劳动合同约定的任务， 该种 “工
作任务” 应当是可以量化并考核
的， 在实践当中需要以 “岗位说
明书” “考核细则” 等文件予以
佐证； 2.调整后的岗位应与劳动
者的劳动能力和技能相适应， 保
持一定的合理性； 3.劳动者被调
岗后如果不具备适任能力， 用人
单位还应当负责培训教育， 以使
劳动者能适应新的工作岗位。

因此， 在判断岗位调整是否
合法的问题上， 应当更多地考虑
岗位调整是否改变了劳动者订立
劳动合同时的目的， 同时也应审
查用人单位是否基于调整工作岗
位或变更工作地点而达到变相辞
退劳动者的目的。 例如本案中将
月薪35000元的设计师调整为月
薪5000元的文员， 即有明显的逼
迫劳动者离职的倾向。

（作者单位 东城区劳动人
事争议仲裁院 ）
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近年来， 房山法院城关法庭
受理的老年人再婚后离婚案件不
断增长。 下面两个典型案例， 通
过 以 案 讲 法 的 形 式 给 老 年 人
以 提 示 ， 同时 ， 期盼老年人从
中汲取教训并藉此远离纠纷、 安
享晚年。

因财产选择隐婚
又因财产毁了婚姻

蒋先生退休前是一家国企领
导 。 3年前 ， 老伴突然病逝后 ，
蒋先生经人介绍认识了丧偶的王
女士。 相处两个月， 两人便开始
谈婚论嫁。 不料， 这门亲事遭到
蒋家子女的一致反对， 理由是：
“人家比你年轻十几岁， 家里又
没钱， 跟你好肯定是贪图咱们家
的房子和钱。”

无奈 ， 蒋先生和王女士决
定 “隐 婚 ” ， 暂 时 不 办 理 结 婚
登记手续。 可是， 他们 “结婚”
后 没 几 个 月 ， 烦 心 事 就 出 了
一大堆。

先是蒋先生的大儿子催促父
亲写遗嘱， 紧接着小儿子又以自
己的孩子结婚没有房子居住为
由， 要求蒋先生将自己名下的房
屋赠与给孙子， 蒋先生的女儿也

打起了父亲财产的主意， 隔三差
五地就带着孩子来要点零花钱。

“这些人话里话外都没把我
当成自家人。” 王女士哪受得了
这种气， 一来二去就和蒋先生产
生了矛盾， 最近竟闹到了分道扬
镳的地步。

令王女士没有料到的是， 蒋
先生竟然在子女的鼓动下将她起
诉到法院， 要求解除双方同居关
系， 并由其返还同居期间蒋先生
的退休金10万余元。

法院审理认为， 该部分财产
属蒋先生和王女士的共同财产，
考虑到蒋先生对该部分财产贡献
较大， 遂判令王女士将其中的8
万元返还给蒋先生。

法官释法
《最高人民法院关于人民法

院审理未办理结婚登记而以夫妻
名义同居生活案件的若干意见》
第10条规定， 解除非法同居关系
时， 同居生活期间双方所得的收
入和购置的财产， 按一般共有财
产处理。 《最高人民法院关于贯
彻执行<民法通则>若干问题的
意见》 第92条规定， 在共同共有
关系终止时 ， 对共有财产的分
割， 有协议的， 按协议处理； 没

有协议的， 应当根据等份原则处
理， 并且考虑共有人对共有财产
的贡献大小， 适当照顾共有人生
产、 生活的实际需要等情况， 但
在结婚登记的情况下， 一般是二
人均分， 不考虑共有人对贡献的
大小。

老年人再婚目的很大程度上
不在于婚恋， 而在于养老。 但从
法律角度讲， 老人 “隐婚” 是得
不到法律有效保护的。

口头约定财产分开
没有证据应算共有

2015年， 原告卢女士向房山
区法院起诉称： 其2005年与杨先
生再婚， 后因性格、 生活习惯不
合经常发生争吵， 现夫妻感情已
经破裂， 要求与杨先生离婚， 夫
妻共同存款8万元中的一半应归
其所有。

70多岁的杨先生同意离婚 ，
但坚称8万元存款应归其一人所
有。 杨先生的理由是： 他是退休
职工， 每月退休金3000余元。 再
婚时， 他曾与卢女士口头约定，
由其每月支付家庭开销500元 ，
其余双方收入归各自所有。 而这
8万元存款正是自己负担家庭开

销之外的存款。
卢女士称， 杨先生确实每月

交给自己500元钱用于日常生活
开销， 但双方从未说过收入归各
自所有， 而且卢女士还经常用自
己的收入为杨先生购买衣物、 支
付旅游费等共同花费。

法院审理认为， 杨先生和卢
女士在婚姻关系存续期间所取得
的财产8万元是二人的共同财产，
杨先生称该部分财产已与卢女士
约定归自己所有， 但未能向法院
提供书面约定加以证明， 卢女士
要求二分之一的财产归其所有于
法有据， 应予支持。

法官释法
《婚姻法》 第19条规定 ， 夫

妻可以约定婚姻关系存续期间所
得的财产以及婚前财产归各自所
有、 共同所有或部分各自所有、
部分共同所有。 约定应当采用书
面形式。 没有约定或约定不明确
的， 适用本法第17条、 第18条的
规定， 按照婚前财产或婚后共同
共有的财产对待。

本案中， 杨先生虽称争议财
产已与卢女士约定归自己所有，
但未能提供书面约定加以证明，
故法院没有采纳其主张。

【案情回放】
家住丰台区长辛店街道

的王女士在某公司做销售职
员，其劳动合同期限是2013年
7月至2016年7月。2016年5月，
王女士得知自己已经怀孕2个
月，告知公司后，公司与王女
士签订了一份劳动合同顺延
协议书，约定其劳动合同顺延
至王女士哺乳期结束。

2016年8月， 王女士意外
流产。 在其休假20天后，单位
告知她：鉴于你已流产，之前
的劳动合同顺延协议书无效，
双方原劳动合同如期终止。同
时，单位向她发出了终止劳动
合同的书面通知。

王女士不服单位决定，认
为按照劳动合同顺延协议，其
哺乳期结束后才能终止劳动
合同。 依据协议，按照怀胎十
月生产和一年哺乳期计算，王
女士认为其合同应到2018年1
月才能终止。

于是，王女士多次找到公
司负责人协商， 但达不成协
议。 不得已，她找到长辛店街
道司法所进行法律咨询，希望
通过法律武器保护自身权益。

【法律在线】
长辛店街道司法所法律

援助工作站对王女士遇到的
问题进行了解答：该单位终止
劳动合同的做法是违法的，而
王女士认为的劳动合同至
2018年1月才终止的想法也是
错误的。

上述说法的理由是：王女
士的劳动合同本应在2016年7
月就终止，因为怀孕，根据《劳
动合同法》 第四十二条规定：
“女职工在孕期、产期、哺乳期
的，用人单位不得依照本法第
四十条、第四十一条的规定解
除劳动合同，劳动合同应当续
延至相应的情形消失时终
止。 ”所以，公司得知王女士
怀孕后，顺延了王女士的劳动
合同期限至哺乳期结束。

但是， 当年8月王女士意
外流产， 按照 《女职工劳动
保护特别规定》 第七条第二
款规定： “女职工怀孕未满4
个月流产的， 享受15天产假 ;
怀孕满4个月流产的， 享受42
天产假。” 王女士流产时已经
怀孕5个月， 按照本规定， 其
有42天产假， 所以， 流产之
后的42天是王女士的产期 ，
属于法律规定的劳动合同顺
延事项， 公司不应在2016年7
月 “终止” 劳动合同。

而42天产假期满就属于
《劳动合同法》 第四十二条规
定的 “相应的情形消失”，此
后，该不得解除或终止劳动合
同的因素就不再存在，公司与
王女士也就不需要继续履行
和延续原劳动合同，而且公司
有权终止劳动合同或重新续
订劳动合同。

所以， 该公司在王女士
流产休产假的20天就终止劳
动合同是违法的， 王女士可
以要求继续履行劳动合同 ，
或者依照 《劳动合同法》 第
八十七条 “用人单位违反本
法规定解除或者终止劳动合
同的， 应当依照本法第四十
七条规定的经济补偿标准的
二倍向劳动者支付赔偿金 ”
之规定， 要求原单位支付赔
偿金。
（长辛店街道司法所 王兴凯）

意外流产后，她的劳
动合同还能延续吗？
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