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本报讯 （记者 马超 通讯员
王义生）“精雕细琢铸精品， 特级
企业创辉煌”“谁英雄谁好汉，工
匠竞赛比比看” ……一阵阵响亮
的口号响彻在领航城领誉华府施
工现场上空。近日，中建二局一公
司深圳分公司“工匠杯”质量技能
比武活动开赛，10支参赛队伍同
场竞技。

技能比武由质量知识竞答和
砌筑实操两部分组成，10组竞答
选手纷纷按起抢答器，沉着应答。
比赛现场， 砌筑师傅个个亮出绝
活，吊线、校正、选砖、铺浆、摆砖
搁底、扎筋、砌筑、勾缝等一道道
工序，一丝不苟。经过3个小时激
烈角逐， 参赛选手全部完成高2
米 、 长2.3米加气块墙的砌筑任
务。 经过评委对知识竞答和砌筑
实操两项评分，最终半岛城邦、领
航城领誉华府和汇显·泰华园项

目分部获得一、二、三等奖。
中建二局一公司深圳分公司

已连续5年举办了5场技术比武活
动，每次举办的内容不一样，为各
项目、 各劳务队之间搭建了相互
学习和交流的平台。

本次比武以特级资质企业打

造品质工程，比赛团队阵容强大，
项目经理或项目班子作为领队督
战比赛，项目质量总监上场参赛，
比武流程设置丰富， 既有质量知
识竞答，又有实操技能比试，管理
人员和操作工人齐上阵， 可以检
验参赛项目的真实质量水平。

中建二局一公司工匠竞赛“铸”精品

本报讯 （记者 阎义 通讯员
王玉洁） 近日， 东城区东花市街
道总工会携手龙潭地税所召开建
会工作会。 企业负责人参加了会
议。 他们表示， 建会是法律赋予
企业的责任， 依法建会， 切实保
障员工利益。

该街道总工会主席郭学智
说： “为了更好地开展2017年建
会工作， 引导企业依法建会， 街
道总工会携手龙潭地税所召开了
这次工作会。 企业应该依法组建
工会， 这是对员工权益的保障。”
会上， 工会援助律师讲解了去年
的 劳 动 争 议 调 解 案 例 和 建 会
单 位 会员能够切实享受到的各

项服务。
据了解， 该街道总工会还将

携手多家职能部门， 多种方式开
展建会工作， 向未建会的企业宣
传组建工会的知识， 通过宣传、
指导， 为辖区企业提供更为优质
全面的服务。
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“还没有建工会，先享受到工会服务”
香水园街道未建会百人以上非公企业先成立职工服务站，职工说———

本报讯（记者 马超）“还没有
建工会， 就先能享受到工会的服
务，感觉工作生活有了归属感。 ”
昨天， 延庆区香水园街道成立了
双路社区联合工会日上市场职工
之家耀德堂民康大药房服务中
心，日上市场千余名职工受益。

据香水园街道总工会主席李
志东介绍， 本着 “更加直接联系

职工和更加直接服务职工” 的工
会改革宗旨， 服务中心免费为职
工提供政治教育、 技能培训、 上
网查询、 法律咨询、 电瓶车和手
机充电、 自行车打气、 微波炉热
饭、 热水凉白开、 看书报杂志、
应急药品等服务。

李志东表示， 该职工之家服
务中心的成立， 属先行先试， 扩

大了工会组织服务覆盖面。 在未
建立工会的百人以上非公企业区
域成立了职工服务站， 先行服务
职工， 拉近了与未建会单位职工
群众的距离， 扩大了服务职工的
覆盖面， 改善了工会组织有效覆
盖不全 ， 联系职工群众渠道不
畅， 活动方式存在自我循环、 封
闭运行的现象。

建站过程中， 香水园街道总
工会敢于破题， 创新服务吸引模
式。 依托日上市场内的企业， 承
办服务站的服务中心， 点对点实
现面对面联系职工、 服务职工的
目标， 以此吸引未建会单位职工
就近入会。 为解决 “建会难” 提
供了一条新的解决途径。

此外， 香水园街道总工会打

破常规， 改善工会组织运行模
式 。 街道总工会通过建立区域
职工之家服务中心 ， 使联合工
会、 未建会单位的职工之家、 企
业的服务中心 三 者 有 效 “ 链
接 ” ， 实现了工会工作与企业、
职工的完美对接， 探索了工会工
作的新途径， 推进了工会工作的
实践创新。

本报讯 （记者 周美玉 ）记者
昨天从昌平区总工会获悉， 区工
资集体协商正稳步提升， 已签约
工资集体协商企业5628个， 覆盖
职工81772人，签约率95.81 %。

截至今年3月30日，昌平区正
常经营企业 5872个 ， 覆盖职工
86204人。其中，已签约工资集体
协商企业5628个，覆盖职工81772
人，签约率95.81%。已签约集体合

同企业5667个 ， 覆盖职工81676
人， 签约率96.51%， 相比去年同
期，集体合同签订量增长明显。

区总工会相关负责人表示 ，
昌平区集体合同的备案数量每年
都在稳步提升， 集体合同的覆盖
率也维持在一个较高的水平，越
来越多的企业职工已被集体合同
所覆盖， 这对企业保持和谐稳定
的劳动关系具有积极的意义。

据了解，自2012年起，昌平区
签订工资专项合同的企业数量保
持持续上升的态势， 签订工资专
项合同企业数量明显上升。 在持
续推动规模以上企业独立开展工
资集体协商， 规模以下企业通过
签订区域、 行业工资专项协议建
立协商机制的基础上， 昌平区建
立工资集体协商制度的企业户数
持续保持上升趋势。

海淀区清河街道总工会将5
月定为“劳动月”。近日，该街道总
工会对所属地区企业工会会员陆
续发放“劳动清洁包”，内装手套、
洗衣皂、垃圾袋等实用劳动物品。
本次活动共发放 “劳动清洁包”
500份， 地区工会会员积极参与，
热情很高， 大家纷纷赞扬现在街
道工会的活动越来越丰富， 越来
越有凝聚力。
本报实习记者 赵思远 摄影报道

签约企业5628个 覆盖职工81772人
昌平工资集体协商签约率95.8%

近日，长安汽车北京公司工会联合房山区总工会，举办单身职工联
谊活动。 来自全区各企事业单位及长安汽车北京公司近40余名单身男
女青年参加了活动。“认识我心中的他/她—自我介绍”、小游戏“桃花朵
朵开”、体能拓展pk赛……活动中，大家相互配合、通力协作，最终有12
位男女职工成功牵手。本报实习记者 闫长禄 通讯员 霍诗麒 摄影报道

工会牵红线

东花市街道总工会携手地税促建会
清河街道职工
喜领“清洁包”

(上接第1版)
在 “三环” 区域中， 二环路

将沿线衰老树木更换为大规格常
绿或彩叶树， 在东二环主辅隔离
带栽植月季8100株， 强化 “彩叶
大道” 的特征； 三环路通过补植
更新等措施， 在中央分车带补植
月 季 21800株 ， 打 造 “月 季 大
道 ”； 四环路以东四环为重点 ，
主辅路分车带增加大规格白蜡近
1000株 ， 补植月季近 20000株 ，
并在外侧打造景观节点 ， 突出
“林荫大道” 的景观效果。

在“六线”沿途，长安街全线
大树复壮，栽植油松、银杏、国槐
等大规格乔木2700株，补植丁香、
紫薇等灌木5600株， 完成桃红映
目、紫薇入画等十大节点景观；机
场高速沿线补植各类乔木6000余
株，打造三元桥至四元桥、机场高
速收费站等5处景观节点；京承高
速则新植乔木15.7万株， 灌木20
万株，重点打造了京承朝阳段、昌

平机场北线南侧、 顺义北石槽桥
北等景观节点。

借助景观提升工程， 在东 、
西二环路将长势不佳的雌性毛白
杨替换为西府海棠， 而西直门、
阜成门和天宁寺等桥区绿化景观
也实现了整体提升 。 东四环将
1585株行道树垂柳更换为国槐 ，
在一定程度上控制了杨柳飞絮。
京承高速则将沿线杂乱的火炬树
清除， 并更新替换了长势较弱的
树木， 栽植马蔺、 荆芥等地被植
物， 将新植苗木与原有防护林带
有机结合， 打造多层次、 多色彩
的景观效果。 在机场高速沿线完
成中央分车带桧柏绿篱更换防眩
光板17.4公里 ,共13400余块 ， 提
升了交通安全水平。 在 “三区”、
“三环”、 “六线” 及酒店驻地周
边等重要节点， 在常规花卉布置
的基础上， 突出主题特色， 在保
障峰会绿化景观布置的同时， 提
升园林绿化水平。


