
史奉楚： 最高法、 最高检5
月9日公布 《关于办理侵犯公民
个人信息刑事案件适用法律若干
问题的解释》， 其中不仅明确界
定了何谓公民个人信息 ， 更 是
明确了非法获取 、 出售或者提
供公民个人信息的刑罚标准 。
有了相关规定的出台 ， 还需要
执法部门主动作为， 发挥技术优
势， 积极查处侵犯个人信息的行
为。 这样才能将个人信息装入保
险柜。

■每日图评

■网评锐语

■长话短说

被忽悠

□杨李喆

“松散”型劳动关系权益维护不能“松散”
“松散 ”型劳动关系以及

“松散”型劳动者，为社会创造
着财富，就不应该排除在法律
保障之外，他们的权益维护不
能也不应该 “松散 ”，或者 “被
边缘化”。
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■有感而发

让“最美职工”引领最美时代风采

■每日观点

多管齐下
打破职业“性别隔离”

张智全： 去掉作者名字、 修
改标题、 视频内容截屏、 把视频
配音转成文字模式……有媒体调
查发现， 当前互联网上的不少内
容生产者都遇到了 “伪原创” 问
题， 而且侵权方式多种多样。 而
令人尴尬的是， 不少作品的原创
者很少就权利被侵犯到法院起
诉。 惩治互联网 “伪原创” 侵权
行为， 首要的是必须解决维权难
这一带有根本性的问题。 要切实
加大对侵权行为的惩罚性赔偿力
度， 以高额惩罚性赔偿让始作俑
者付出高昂代价。

明确处罚标准
为信息加上安全锁

惩治“伪原创”
首先需攻克维权难

■世象漫说

5年前 ， 贵州毕节市金沙县
源村43岁的乡村医生陈胜琴在上
班时间倒在了工作19年之久的村
卫生所里。 陈胜琴是否是乡卫生
院的员工 ， 是否能享受工亡待
遇， 5年来， 她的丈夫和当地政
府为此陷入了 “拉锯战”。 近些
年来， 乡村医生的社会保障一直

是社会的难点热点问题 。 在农
村， 像乡村医生这样 “松散” 型
劳动关系的劳动者还有代课老
师、 农技站工作人员等， 他们到
底是 “谁的员工”， 他们的社会
保障 “属工还是属农 ” ？ 事实
上， 在城市， “松散” 型劳动关
系的劳动者也越来越多见， 网约
车司机， 网约厨师……他们似乎
是互联网平台的员工， 但是平台
又认为与他们之间是合作关系。
（5月9日 《工人日报》）

伴随着社会的发展， 以及社
会分工越来越细化，这些“松散”
劳动者， 已经不仅仅局限于历史
存留的代课老师、 农技站工作人
员等等；而且在互联网时代，一些

新生职业也在不断产生， 如网约
车司机、 网约厨师、 网约保姆等
等，均面临着同样的身份“尴尬”，
“自雇型劳动者还是有单位的员
工”的纠结，让劳动者权益维护处
于“松散”状态。

法治社会里， 每一个合法的
劳动关系， 每一个劳动者的合法
权益， 都应该受到法律保护。 因
此， “松散” 型劳动关系权益维
护不能 “松散” 的治本之策， 正
在于法律法规不断与时俱进的完
善。 以网约工为例， 其 “身份”
不明朗， 一旦发生权益纠纷， 受
到伤害的往往是劳动者， 这就需
要相关法律给予及时 “定位 ”，
以跟上互联网发展的潮流。

同时， 也需要劳资双方多一
些法律意识。 无论是劳动合同关
系， 还是合作关系， 更或者直接
义务付出等等， 都应该提前想到
这其中存在的法律风险， 及出现
纠纷后如何维权， 以期最大限度
地维护好自身的合法权益 。 当
然 ， 于执法监管部门面对这些
“新就业” 模式， 也不能置身事
外， 还须多些主动作为， 积极纾
解其中存在的问题。

毋庸置疑， 劳动关系是生产
关系的重要组成部分 ， 是最基
本 、 最重要的社会关系之一 。
从国家层面， 在2015年4月 ， 中
共中央、 国务院就印发了 《关于
构建和谐劳动关系的意见》， 明

确构建和谐劳动关系的重大意
义、 指导思想、 工作原则、 目标
任务和政策措施。 可以说， 这不
仅是维护劳动者权益的需要， 更
是推动经济发展与社会和谐的重
要保障。

因此， “松散” 型劳动关系
以及 “松散” 型劳动者， 为社会
创造着财富， 就不应该排除在法
律保障之外， 他们的权益维护不
能也不应该 “松散”， 或者 “被
边缘化”。 在着力解决好代课教
师、 乡村医生、 农技站人员等这
些遗留问题的同时， 更不应忽视
了网络新职业的权益维护， 更不
能让其 “步后尘”， 如此， 每个
劳动者才会心里踏实。

“微公园”最受老百姓欢迎

老婆花两万八买来了4套内衣， 在网上一查， 同款
内衣只卖一两百元一件。” 日前， 合肥市民姚先生反
映， 他妻子在一家美容美体店被工作人员忽悠， 对方
夸大内衣功效， 4件内衣花 “天价” 才买到手， 之后跑
多趟要求店方退货却迟迟没有结果。 （5月9日 《安徽
商报》） □赵顺清

长期以来， 受薪酬、 体力、
观念等因素的影响， 一些职业被
人们认为更适合男性或女性， 也
就形成了某一职业中性别单一或
比例悬殊的 “性别隔离” 现象。
“男护士” “女兽医” 等往往会
吸引不少好奇或质疑的目光。 在
越来越追求性别平等的当下社
会， 一些职业的性别偏好和性别
歧视现象依旧存在 。 （5月9日
《中国青年报》）

毋庸赘言， “某些行业和职
业的性别集中现象” 是社会的尴
尬。 就拿护士职业来说， 在人们
的传统观念中， “护士” 似乎只
是女性的专利， 与男性无缘。 正
如新闻报道中护士李懿 （化名）
所在的河北省石家庄市某医院内
科， 目前共有13名护士， 都是女
性。 男护士一度成为 “稀罕物”，
医院中偶尔出现几个男护士， 则
往往成了人们围观的对象。 而在
现代护理领域， 多样化的工作内
容需要更均衡的男女护士比例。
可见， 打破职业 “性别隔离” 非
常必要。

客观而言， 近年来尽管存在
性别歧视的情形大为减少， 但仍
以各种或隐或显的方式呈现。 今
年3月， 智联招聘发布一则报告
显示， 超八成女性认为在就业中
存在性别歧视， 其中超两成女性
认为在就业中性别歧视严重。

职业 “性别隔离” 现象， 既
源于行业习惯 ， 还在于性别歧
视。 打破职业 “性别隔离”， 须
多管齐下。 一者， 细化有关法律
法规， 让被歧视者有投诉、 起诉
的底气， 让监管部门、 法院等有
可操作的空间。 二者， 提高社会
需求与人才供应的契合度， 包括
完善教育体系、 均衡职业性别分
布 ， 避免一些专业性别过于集
中， 防止一些企业在招聘中找借
口、 讲条件。 第三， 制定切实可
行的配套政策， 如建立合理的责
任制与奖惩机制， 同时加强对劳
动力市场的督查 ， 对人为设置
“性别隔离” 的给予处罚。

其实， 社会上每一份职业都
需要性别的比例均衡与调配， 这
就要求全社会包括从业者都应对
每一份职业有高度的认同感、 尊
崇感。 只有多管齐下， 才能打破
职业 “性别隔离” 现象。

□付彪

“咦 ？ 尚小云还住过这儿 ？”
昨天中午， 东椿树胡同。 浓浓槐
树荫下， 55岁的任素琴被一块景
观石刻吸引， 站住了脚。 身后，
古色古香的垂花门当街而立， 玉
兰、 海棠在午后的艳阳清风中摇
摆着身姿。 这地儿， 是月初刚刚
落成的东椿树胡同 “微公园 ”。
说它 “微”， 面积着实不大， 算
上人行步道， 满打满算才2000多
平方米。 （5月9日 《北京日报》）

眼下， 北京市的 “疏解整治
促提升” 专项行动已经取得了辉
煌战果， 据有关方面提供的数据
表明， 截至3月31日， 全市共拆
除违法建设1180.3万平方米， 是
去年同期的十倍。 疏解腾退空间

的利用， 一方面致力于改善人居
环境 ， 违建拆除后用于留白增
绿， 增加公共开放空间； 另一方
面是补短板， 建设百姓生活服务
中心、 养老照料中心、 停车场等
便民设施， 完善公共服务功能。

对于政府的这项专项行动 ，
老百姓看在眼里， 乐在心里。 眼
瞧着一个个违法建筑被拆除， 一
个个 “开墙打洞 ” 的门脸被封
堵。 取而代之的是一片片鲜花盛
开的绿地， 一间间规范有序的菜
市场， 一个个微型停车场。

“微公园” 的出现更是让老
百姓感到欢喜， 在家门口就可看
到红花绿草， 嗅到花香。 从更深
层面上讲， 一是传承本地区历史

文化， 延续胡同文化基因。 通过
“微公园” 这个载体将地区的历
史掌故、 名人故居等历史文化信
息保留下来， 传播下去。 二是改
善了居民的生活环境。 从过去的
出门不是脏兮兮的小饭铺就是乱
糟糟的集贸市场， 到今天的鸟语

花香， 亭台楼榭。 三是为老百姓
增添的公共会客厅的功能。 每天
老街坊们都能在此遛遛弯儿， 聊
聊天， 舒坦极了。 我们希望， 有
更多的 “微公园” 落地居民区，
让更多的老百姓能一出家门走不
远就能进公园的门。 □许庆惠

近日， 怀柔区总工会开展的
“寻找最美职工” 主题活动， 迎
来了结果揭晓的日子。 征集来的
近200幅照片， 通过不同角度记
录了不同行业或身边职工奋战、
坚守在一线的动人瞬间。 （5月9
日 《劳动午报》）

毋庸讳言， “最美职工” 不
仅是一道亮丽风景线， 而且是引
领社会发展的一面精神旗帜。 所
以， 从坚守、 奋斗在一线的职工
中评选 “最美职工”， 更能进一
步奏响 “劳动最光荣、 劳动最崇
高、 劳动最伟大、 劳动最美丽”
的时代强音， 从而充分激发广大
职工的劳动热情和创造活力， 展

现出当代中国工人阶级的最美时
代风采。

由此可见， 怀柔区总工会开
展的在各行各业中 “寻找最美职
工” 主题活动， 看似简单， 却却
有着沉甸甸的分量和深刻的内
涵。 特别是通过多种形式对 “最
美职工” 爱岗敬业、 勇于创新、
甘于奉献的精神风貌的展示， 一
定能引领广大职工在平凡的岗位
上自觉践行社会主义核心价值
观， 倍加努力， 多作奉献。

当然， 人人都可以成为 “最
美职工”， 但要争做 “最美职工”
也不是件容易的事。 也就是说，
“最美职工” 不会凭空产生， 更

没有什么捷径可走， 它必须要有
一种强烈的事业心和责任感， 并
通过踏踏实实的工作， 以精益求
精的精神， 一点一滴的刻苦努力
方能收获成功。

我相信， 通过 “最美职工 ”
的评选和展示， 广大职工定会从
中受益匪浅 ， 从而让 “最美职
工” 爱岗敬业的秉性、 淡泊名利
的心性、 锲而不舍的韧性、 锐意
进取的个性薪火相传 ， 大放异
彩。 尤其在新的历史时期， 要以
工人阶级的伟大品格和精神风貌
唱响民族伟大复兴的中国梦， 就
必须充分发挥 “最美职工” 的示
范和引领作用。 □和法堡


