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怀柔征集200幅照片记录“最美职工”

本报讯 （通讯员 韩颖） 近
日， 通州商资公司团委举行 “情
系副中心， 我有我精彩” 征文演
讲比赛， 公司领导班子成员、 企
业中层领导干部、 团员青年代表
共计百余人参加活动。 此次活动
共收集演讲征文稿18篇， 参赛演
讲员13人。

活动中， 每一名宣讲员都充
分展现了商资团员青年昂扬饱
满、积极向上的精神面貌，演讲内

容深入挖掘身边爱岗敬业、 锐意
进取、团结奋进的典型事例，讲述
了“通州榜样”“身边好人”的感人
故事。 活动最终评选一等奖1人、
二等奖2人、三等奖3人。

公司相关负责人表示， 通过
本次征文演讲活动， 为团员青年
搭建了展示自己的舞台， 在激发
了团员青年投身北京城市副中心
建设的参与热情的同时， 增强了
企业的凝聚力与向心力。
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平谷工会带“新兵”走进车间学谈薪
让新任基层工会干部熟悉掌握工资协商常识和操作技巧

本报讯（记者 马超） 如何让
新上岗的基层工会干部掌握谈薪
技巧？平谷区总工会别出心裁，带
着新任基层工会干部走进车间学
谈薪。

去年， 平谷区新调岗到任工
会干部175人，兼职工资集体协商
指导员54人， 由于他们来自不同
行业和岗位， 对工会工作特别是

对工资集体协商工作比较陌生，
区总工会便对他们进行了特别培
训。 区总工会工资集体协商指导
组带领基层新任工会干部， 走进
车间面对一线劳动者学习谈薪，
以“什么是规范集体协商‘谈薪’，
怎样规范集体协商‘谈薪’，如何
监督规范集体协商‘谈薪’”为主
题，通过面对面、心贴心、实打实

地相互观摩、相互交流，进行集体
协商“谈薪”常识讲解、操作示范，
现场培训。

截至目前， 平谷区工资集体
协商指导员小组带领新任基层工
会干部，走访基层工会组织13个，
企业工会组织82个， 同95名工会
干部和兼职集体协商指导员、82
名企业经营管理者、668名一线企

业职工互动沟通交流。期间，工资
集体协商指导小组还发放抽样调
查问卷83份， 发放宣传资料2168
份，举办各种形式的培训26次，参
加培训者1166人， 解答咨询66余
人次，典型经验交流13次。

平谷区总工会工资集体协商
指导组组长王春景表示， 基层工
会干部走进车间通过实践学会了

谈薪。如今，职工带薪休假、职工
劳动保护、教育经费使用、技能人
才待遇四项协商内容， 已经成为
今年全区区域、行业、企业工资集
体协商必谈议题。 平谷区百人以
上企业绿都供暖公司， 通过劳资
双方集体协商，经职代会审议，确
定“根据企业生产实际，职工带薪
休假时间由30天增加到45天”。

本报讯 （记者 张江艳 通讯
员 赵立庚 ） 近日 ， 顺义鑫大禹
公司开展了 “书香月” 捐换书活
动， 旨在激发全体职工读书的兴
趣， “盘活” 职工手中藏书， 让
好书 “走” 起来，

此次活动主要分为三个区
域， 分别是捐书区、 换书区和意
见收集区。 职工可将手上的书籍
在捐赠区进行捐赠， 每捐赠一本
图书即可领到一张换书券， 随后
可在换书区进行兑换， 不仅可以
让职工找到自己喜欢的书籍， 同
时还能够收到原书主人对新主人

的留言寄语。 据统计， 此次活动
共收到捐赠书籍158册， 兑换书
籍42册， 收到意见留言5条。

此外， 为了方便职工能够及
时准确的掌握公司职工书屋现有
藏书情况， 公司还特别推出一款
名为 “鑫书库 ” 的手机APP软
件， 该软件根据公司现有图书情
况分为文学小说、 工程技术、 历
史著作、 生活百科、 职场励志、
党建文化六部分， 方便读者随时
随地查看职工书屋中书籍名称及
存放位置， 并鼓励职工读者积极
到职工书屋进行借阅。

本报讯 （记者 崔欣） 近日，
怀柔区总工会开展的 “寻找最美
职工” 主题活动， 迎来了结果揭
晓的日子。 征集来的近200幅照
片， 通过不同角度记录了不同行
业或身边职工奋战、 坚守在一线
的动人瞬间。

据介绍， 此次活动旨在通过
一线职工的风采展示， 在全社会
弘扬 “劳动最伟大 劳动最光荣
劳动最美丽” 的精神， 凝聚、 引
领全区广大职工为怀柔的高品质
宜居宜业示范区建设贡献新的更

大的力量。
据怀柔区总工会副主席崔晓

阳介绍， “此次照片主要征集的
是在 ‘五一’ 期间， 依然坚守在
不同战线上的一线职工。 他们中
有区内重点工程的干部职工， 建
筑工地挥汗如雨的建筑工人， 城
市环境的守护者环卫工人， 坚守
在救死扶伤岗位的医护人员， 为
保护一方平安的公安干警， 也有
奋战在流水线上的企业一线职
工。” 活动中， 各级工会组织积
极响应， 发动本系统、 本单位职

工参与其中。 区总工会对照片进
行了评比 ， 并与 《怀柔报 》 合
作， 开辟工会专栏， 选择优秀作
品在报上刊登。

职工过生日
工会送祝福

“张师傅，生日快乐！这是车队工会为您准备的生日蛋糕。您看，蛋糕上
还画着一辆公交车呢！”为加强人文关怀，为职工创造体面、舒适的工作环
境， 增强职工对企业的自豪感和归属感， 自本月起，486路车队工会开展了
“为全体职工生日送祝福发放蛋糕券”活动，感谢他们为企业的辛苦付出。

本报记者 崔欣 通讯员 李岩 刘蕊 摄影报道

将开展红酒销售实操技能赛、服务明星事迹演讲等系列活动
本报讯 （实习记者 赵思远）

近日， 由海淀区商务委主办， 区
商联会承办， 区总工会等单位协
办的 “第十一届海淀区商业服务
业职业技能风采大赛” 启动仪式
在奥林匹克森林公园拉开帷幕。
仪式当天， 多家海淀会员企业的
近300余名职工以健步走的形式，
打响了本次大赛的第一枪。

本届风采大赛以 “匠心点燃
商业文明 技能成就风采人生”为
口号，以“坚守匠心，创新服务，共
享、共发展”为核心理念，设计了
员工岗位培训与红酒销售等实操
技能竞赛、“功夫之星” 技能走出

去交流活动、 员工风采健步走、
“为身边服务明星点赞”明星事迹
演讲以及商业服务业安全生产实
操观摩等一系列活动，营造“尊重
劳动、尊重知识、尊重创造、 尊重
人才” 的氛围。

据主办方相关负责人介绍 ，
与往年不同的是， 2017职业技能
风采大赛立足海淀大事， 为2018
（北京·海淀） 比利时布鲁塞尔国
际葡萄酒大奖赛落地海淀预热，
在员工岗位培训与实操技能竞赛
环节中围绕 “红酒” 主题展开并
设计相关销售竞赛； 大赛组委会
还组织北京、 上海、 山东、 辽宁

四省代表队到山东 ， 在超市堆
头、 大肉分割、 丝巾搭配等项目
上进行同业技能切磋和经验交
流； 通过 “功夫之星” 技能走出
去， 为京、 沪、 鲁、 辽等地区服
务行业的服务理念与技能交融、
共同发展起到推动作用。

截至去年， 海淀区商联会已
经举办了商业服务业职业技能风
采大赛各类比赛项目62个， 比赛
场次112场， 各类比赛培训50次，
累计参加人次40万人； 为区内商
业一线员工提供了历练和展示自
我的优质平台， 为商业服务业输
送了大量优秀技能人才。 通州商资公司职工讲述身边榜样

延庆91人次职工获8.3万保险理赔
本报讯（记者 马超） 4月份，

延庆区总工会职工互助保障代办
处已经成功为全区91人次参保职
工办理了互助保障赔付工作。

此次赔付涉及八达岭特区办
事处、区教委、区服务公司、区公
安局、区地税局、龙庆峡、延庆镇
工会等11个基层单位， 赔付金额
为8.3万元 。涉及 《在职职工住院
医疗互助保障活动》《在职职工住
院津贴互助保障活动》《在职职工
重大疾病互助保障活动》《在职职

工女工特疾互助保障活动》《在职
职工意外伤害互助保障活动 》
五个项目。

赔付单位中， 区教委涉及人
次较多 ， 共20人2.4万余元 。 此
次赔付金已经全部打入职工的工
会卡中。 “开展此项工作进一
步 缓 解 了 患 病 职 工 的 医 疗 负
担 ， 也 让 职 工 切 实 感 受 到 工
会的体贴和职工之家的温暖。”
区总工会职工互助保障代办处负
责人表示。

本报讯 （记者 马超 通讯员
韩凯亚）“随手拍一拍工地可能存
在的安全隐患， 上传到我们农民
工安全督查队微信群， 隐患及时
整改，还有奖励红包！”近日，中建
二局土木公司武汉黄陂基础设施
项目依托农民工安全督查队成立
了首支农民工安全拍客队， 这是
该公司继党员安全拍客队之后，
加大安全督查力度的举措。

据介绍， 为践行2017年安康
杯“安全培训提素质 班组管理强
基础”的要求，该公司在武汉黄陂
基础设施项目启动了“安康杯”劳

动竞赛。仪式上，农民工安全拍客
队的成立引起了大家的注意。

这支安全拍客队将把安全督
查融入日常工作当中， 拍客队队
长要在每周的生产例会上进行安
全拍客队总结汇报，实现“要我安
全”到“我要安全”的观念转变。同
时， 该公司工会特设立安全拍客
队专项资金， 用于对及时发现安
全隐患并上传微信群的农民工友
进行实时奖励，实现“码”上有红
包， 进一步提升农民工友对安全
管理的主动参与意识， “照亮 ”
工地安全。

农民工拍客“照亮”工地安全

鑫大禹公司书香月让好书“走”起来海淀启动商服行业技能风采大赛


