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■■本本期期视视窗窗
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京津冀将共同制定人力资源服务标准
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上半年有望三地同时发布
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本报法律顾问： 常卫东

今日天气
天空状况：晴转阴，夜间有阵雨
风 向：偏南风
风 力：3、4级，阵风6级左右
最低气温：16℃ 最高气温：28℃
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4和9

■每日观点

详见第2版

企业创新亟待突破“人才瓶颈”

标题新闻：□全国人大常委会法工委正抓紧起草国歌法草案 □国资委：47家央企“一带一路”共建1676个项目

古城地区
拆除违建

单位是否需要向高管支付加班费？
详见第12版

本报讯（记者 闵丹）今年一季度，全市
城镇新增就业7.5万人 、 促进登记失业人
员和农村劳动力就业4.3万人；3月末城镇
登记失业率1.49%， 与去年同期相比基本
持平 ，全市就业形势总体稳定。昨天，北
京市人力社保局公布今年一季度本市人
力资源和社会保障相关情况， 并启动京津
冀人力资源服务地方标准制定工作， 统一

的人力资源服务规范今年上半年有望三地
同时发布， 意味着未来三地人力资源服务
机构将有统一的标准、流程和服务。

“一企一策”助力企业职工分流
安置

今年， 本市加快完善疏解转型企业分
流职工安置政策， 落实鼓励单位招用分流

职工补贴政策。 建立 “一企一策” 公共就
业服务机制， 为分流100人以上职工的企
业组织专场招聘， 建立档案接转、 社保关
系接续等绿色通道， 为本市调整转型、 兼
并重组、 关闭破产、 淘汰搬迁等企业职工
的分流安置和再就业提供有效帮助。

在重点群体就业帮扶上， 实施高校毕
业生就业创业促进计划， 24家大学生创业

企业登陆大学生创业板， “就业服务月”
等专项服务活动和专场招聘会服务毕业生
3.8万人次； 提高基层就业质量， 实施大
学生村官和选调生工作并轨 ， 采取先选
拔、 后就业的方式选拔400名左右的大学
生村官 （选调生）， 安排到村任职， 提高
在岗大学生村官工资待遇。

(下转第3版)

5月8日， 石景山区古城街道
联合地区执法部门， 统筹协调各
有关单位， 对古城南街以东绵延
1.62公里、 面积达20万平方米的
违建房屋进行拆除。 拆除违法建
设是北京市开展的优化城市发展
布局、 打造优良居住环境、 治理
“大城市病” 的专项行动之一。

本报记者 陈艺 摄影报道

———四起高管人员劳动争议案例分析
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