
■本期关注

■本期维权

本报讯 （记者 赵新政 ） 职
工当前最关心、 最直接、 最现实
的需要是什么？ 如何通过集体协
商机制最大限度地增强职工获得
感？ 近日， 市总工会办公室就四
项重点协商问题下发 《关于加强
职工福利费及教育经费使用、 劳
动保护标准、 高技能人才待遇、
带薪休假等集体协商工作的指导

意见》。 其中， 对于高技能人才
待遇问题， 要求工会组织与用人
单位协商制定高技能人才鼓励办
法， 使其在聘任、 工资、 带薪学
习、 出国进修、 休假、 体检等方
面， 享受与工程师、 高级工程师
或高级管理人员岗位同等待遇。

《意见》 指出， 高技能人才
是指在岗位一线具有高超技艺和

精湛专业技能， 能够解决生产操
作难题， 进行创造性劳动， 并对
社会做出贡献的人， 包括技能劳
动者中取得高级技工、 技师和高
级技师职业资格及相应水平的人
员。 具体来说， 是获得全国或北
京市职业技能大赛决赛各竞赛项
目前五名的人员， 获得全国或北
京市各类技术能手、 岗位能手等

称号的人员， 获得行业协会、 企
业协会技能比赛决赛前三名人员
或个人荣誉称号的人员， 获得企
业自评的首席员工或其他荣誉称
号的人员。

关于高技能人才待遇的协商
内容， 应当包括协商制定用人单
位高技能人才鼓励办法， 使其在
聘任、 工资、 带薪学习、 培训、

出国进修、 休假、 体检等方面享
受与工程师、 高级工程师或高级
管理人员岗位同等待遇。 用人单
位可协商为包括高技能人才在内
的各类人才建立企业年金、 岗位
津贴制度和补充医疗保险， 已经
建立的可根据实际情况协商提高
标准。

(下转第4版)
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市总出台高技能人才待遇、带薪休假、劳动保护标准等集体协商指导意见

高技能人才待遇向高工高管看齐
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本报法律顾问： 常卫东

今日天气
天空状况：多云转晴
风 向：北转南风
风 力：1、2级转3、4级
最低气温：15℃ 最高气温：31℃

4和9
3和8

■每日观点

详见第2版

传播急救知识也需与时俱进

“师傅 ， 我一定认真学习 ，
努力工作， 得到您的真传！” 近
日， 公交燃料供应分公司工会开
展 “师带徒” 活动， 北京市劳模
马建柱、 曹宏两位师傅， 与10位
徒弟签订 “师带徒 ” 协 议 书 ，
即建立师徒关系 ， 徒弟为师傅
送上了鲜花 。 燃料分公司党委
书记阎广兴表示， 公司希望用三
年时间， 培养出一批德才兼备的
专业大工匠和专业人才队伍， 为
企业健康可持续发展提供专业人
才保证。

本报记者 边磊 于佳 摄影报道

标题新闻：□中共中央办公厅 国务院办公厅印发《国家“十三五”时期文化发展改革规划纲要》

劳模收徒

员工在海外怎样“打工”才不吃亏？
详见第11版

“一带一路”论坛景观布置12日前完成
800个公交候车亭发布主题宣传画 景观照明设施按重

大节日等级开启
详见第3版

详见第4版

市工业国防工会召开年度考评会
近期将重点抓职工队伍状况调查、“北京大工匠”选树等

6项工作

拆违增绿 居民生活环境大“变脸”
详见第10版


