
徐建辉： 五一端午临近， 为
紧盯重要时间节点， 驰而不息纠
正 “四风”， 坚决防止不正之风
反弹回潮， 中央纪委监察部网站
推出 《五一端午期间违反中央八
项规定精神问题监督举报曝光专
区》。 监督工作应当积极适应新
的形势要求， 努力打造网上监督
阵地， 全面开拓信息化举报受理
途径， 只有将监督工作全程置于
群众监督和法治阳光之下， 才能
实现最有效、 最有力的监督， 才
能让腐败行为和各种不正之风无
处藏身。
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□朱丹

用零钱支付欠薪 还了薪却欠了“心”
这种用零钱支付欠薪的

行为 ， 虽然还了薪 ， 却欠了
“心”，毫无诚意可言 。虽然企
业在劳动部门的监督下，最终
还了欠薪，但是这种支付却给
劳动者带来严重的心理伤害
和现实负担，这种清点成本应
该由谁买单？如何防止类似的
恶意支付和故意刁难行为出
现，无疑是摆在相关部门面前
的问题。
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■有感而发

关爱环卫工人还应有更多选项

■每日观点

争当劳模善待劳模
应成时代最强音

闻之： 近日， 国务院办公厅
发布 《关于进一步加强 “地沟
油” 治理工作的意见》， 强调要
抓紧研究无害化处理和资源化利
用实用技术 ， 加快制定 “地沟
油” 的科学鉴定方法。 民以食为
本、 食以安为本。 食用油的安全
与公众的生命健康息息相关。 地
沟油存在一天， 就会加重公众的
伤痛一份。 地沟油的检测鉴定方
法很重要， 但最为有效的途径是
从源头上打击。

广拓监督之路
让腐败无路可走

治理“地沟油”
源头打击最有效

■世象漫说

小芳上月遭老板解雇， 剩余
的一万多元工资及业务提成却被

拖欠。 24日， 该中介公司派人拎
着一个黑袋子赶到劳动监察大
队。 打开黑袋子， 大家惊呆了 ：
一大堆一元硬币， 一大堆各种面
额的纸币。 这名中介员工称， 这
些就是小芳的工资。 经过劳动监
察大队7名工作人员， 两个多小
时的清点， 最终确认， 一元硬币
2420个 ， 另外还有5元 、 10元 、
20元等各类面值的纸币若干， 合
计金额10250元。 （4月26日 《武
汉晚报》）

被老板解雇后， 这位女员工
通过劳动部门讨要单位拖欠的一
万多元工资和业务提成， 没想到
等来的却是一堆零钞和硬币， 这

种结果实在令人意外， 虽然最终
企业支付了欠薪， 但是这种支付
行为和履行态度却让人很不舒
服， 不仅是对员工的一种故意刁
难， 也折损着企业素养和道德，
这种用零钱支付欠薪的行为， 虽
然还了薪， 却欠了 “心”， 毫无
诚意可言。

欠薪是社会的一种顽疾， 很
多企业为了躲避员工讨薪， 可谓
穷尽手段， 哭穷、 推诿、 欺骗，
甚至对讨薪员工大打出手， 实施
暴力行为， 可以说不见棺材不掉
泪 ， 更有一些见了棺材也不掉
泪， 即便被劳动者起诉到法庭，
或者劳动监察部门出面， 也是死

猪不怕开水烫， 这些行为不仅给
劳动者造成巨大的伤害， 也严重
违反着相关法规， 这家企业就是
这样， 即便要解雇员工 ， 也应
该 首 先 结 清 员 工 的 工 资 和 提
成 ， 这 是 基 本 的 处 理 程 序 ，
也 是 法 制 常 识 ， 可 是 这 家 企
业 却 没 有 如 此 ， 而 是 等 到 劳
动 部 门 出 面 时 ， 仍 然 对 劳 动
者 进 行 故 意 刁 难 ， 采 取 零 钱
支付欠薪 ， 这种行为甚至比欠
薪行为更恶劣， 更可恨， 不仅是
对法律的无视， 更是对劳动者权
益的侵犯。

虽然企业在劳动部门的监督
下， 最终还了欠薪， 但是这种支

付却给劳动者带来严重的心理
伤 害 和 现 实 负 担 ， 清 点 这 一
万 多 元 欠 薪 无 疑 是 一 件 十 分
繁 重 和 庞 大 的 工 作 ， 这 种 清
点 成 本 应 该 由 谁 买 单 ？ 如 何
防 止 类 似 的 恶 意 支 付 和 故 意
刁 难行为出现 ， 无疑是摆在相
关部门面前的问题。

还了薪， 却欠了 “心 ”， 企
业的支付毫无诚意， 冰冷的令人
心寒， 这样的企业如何能够赢
得员工的青睐和信任， 如何能
够 在 市 场 中 生 存 ？ 无 视 法
律 ， 不 尊 重 员 工 的 企 业 ， 即
便 能 够 赢得市场 ， 也会失去了
员工的 “心”。

今年夏季， 广州越秀区的环
卫工人们将会收到一份特殊的关
爱。 25日上午， 越秀区文明办联
同广东狮子会幸福服务队发起了
“关爱公共卫生， 关爱环卫工人”
行动， 为越秀区4700名环卫工人
送上防晒霜， 让即将在酷暑下工
作的他们多加一层保护。 （4月
26日 《信息时报》）

每当夏季来临 ， “马路烧
烤”、 “热射病” 总是成了热词。
而为了城市的清洁环境和千家万
户的幸福， 环卫工人们却时常顶
着炎炎烈日， 流着汗水， 在街头
默默地辛苦工作着， 口渴了， 有

时还喝不上一口水。 又由于长时
间的高温作业， 他们中不少人还
经常中暑， 甚至危及到生命。

也正因为这样， 高温季节 ，
环卫工人的作业安全和身体健康
问题总是令人牵挂和担忧。 就此
而言， 越秀区相关部门想环卫工
之所想， 急环卫工之所急， 向全
区4700名环卫工人赠送防晒霜的
善心之举， 值得点赞。 无疑， 这
对于环卫工人们来说 ， 可谓是
“及时雨”， 可以让他们在酷暑下
作业时多加一层保护， 从而提升
幸福感。

不过， 关爱环卫工人， 也不

能只有赠送防晒霜一个选项。 其
实， 只要有爱心， 我们可以为环
卫工人做的善事还有很多 。 譬
如， 组织爱心商店纷纷为环卫工
人赠送矿泉水、 遮阳帽等； 组织
爱心医院为环卫工人进行免费体
检， 为环卫工人送 “健康”； 组
织爱心人士免费为环卫工人理
发； 多建爱心休息点， 为环卫工
人提供休息的场所； 如果有关部
门能考虑一下， 为环卫工人发放
高温补贴则更好……

所以， 关爱环卫工人， 提高
环卫工人社会地位和幸福指数，
应成全社会的共识。 □和法堡

农民工蝶变为“国字号”专家告诉我们什么？

天价手机号再次引发行业关注。 记者日前多方调查
发现， 如今手机靓号的卖号、 过户、 收号已出现一条龙
服务， 背后已形成一条完整的灰色产业链， 按照号码的
不同等级， 手机靓号最便宜的几百元， 价高者甚至达几
十万元或上百万元， “号贩子” 赚得盆满钵满的同时，
市场秩序也被搅乱。 （4月25日 《北京商报》）

□朱慧卿

昨天， 中建二局举办2017年
庆祝 “五一” 表彰大会， 表彰和
命名局17个工人先锋号、 10家劳
模 （职工） 创新工作室。 （4月
26日 《劳动午报》）

一个个劳模就在我们身边 ，
像 星 星 那 般 “数 不 清 ， 看 得
见 ” 。 我们欣喜地发现 ， 崇尚
劳 模 、 争 当 劳 模 、 善 待 劳 模
如 “星 星 之 火 成 燎 原 之 势 ” ，
这理当成为社会的主旋律、 时代
的最强音。

其实 ， 劳模离我们并不远 。
众多劳模是来自最基层、 最普通
的平凡劳动者， 他们之所以会成
为佼佼者 ， 并非个个 “聪明绝
顶”， 也不是事迹件件 “惊天动
地 ”， 而是始 终 高 标 准 地 恪 守
岗 位 职 责 、 严 要 求 地 做 好
本职工作。

毋庸置疑， 时代在变迁， 事
物在变化， 新时期的劳模精神也
许换了容装， 但永恒不变的却是
“爱岗敬业、 争创一流， 艰苦奋
斗、 勇于创新， 淡泊名利、 甘于
奉献” 的核心价值。 归根结底，
“劳动创造财富、 劳动赢得光荣”
永远闪耀着时代光芒。

每个劳模都是社会的一个成
员， 他们所能做到的， 对我们每
个人来讲并非 “高不可攀”。 问
题在于， 我们与劳模的差距就在
那么 “一点点” 上： 学习更深一
点， 工作更钻一点， 遇到困难挫
折再坚持一点， 为单位发展、 社
会进步多投入一点……学习劳
模 、 争当劳模 ， 就需要 “一点
点” 的累积和提升， 把劳模精神
所蕴含的责任意识、 奉献精神，
充分运用到紧张的学习中、 繁重
的工作中、 缤纷的生活中， 在举
手投足中反映出来， 在道德实践
中彰显出来。

俗话说： “天高任鸟飞， 海
阔凭鱼跃”， 伟大的时代为劳动
者 施 展 才 华 、 成 就 事 业 提 供
了 广 阔 舞 台 。 多 做 一 点 点 ，
劳 模 离 我 们 并 不 远 。 这 就 要
求 我 们 每 个 人 大 力 弘 扬 劳 模
精神， 立足本职岗位， 创业创新
创造 ， 干一行 、 爱一行 、 钻一
行、 精一行， 在爱岗敬业中当好
“标兵”， 在改革创新中争做 “尖
兵”， 在新常态发展中创造 “出
彩” 的人生。

□徐剑锋

人物检索 ： 徐龙杰 ： 41岁 ，
中油吉林化建工程有限公司电焊
工。 他刻苦学习， 从一名农民工
成长为享受国务院特殊 津 贴 的
技 能 专 家 ， 累 计 为 企 业 贡 献
创 新 攻 关 成 果 57项 ， 并 带 出
一支 “金牌团队 ” 。 中国青年
学 习 成 才 奖 获 得 者 、 全 国 技
术 能 手 、 全 国 劳动模范 。 从
“农民工” 蝶变为享受国务院特
殊津贴的 “焊接专家”， 徐龙杰
只用了14年。 （4月26日 《工人
日报》）

徐龙杰成功了 ， 从 原 本 是
一 名 普 通 农 民 工 成 长 为 一 名
享 受 国 务 院 特 殊 津 贴 的 焊 接
专家， 成为一名在业界赫赫有名

的大工匠， 徐龙杰的成功靠的是
什么？ 我们又会 从 中 得 到什么
启发？

一是既脚踏实地， 又志向高
远。 徐龙杰是农民工， 像他这样
的农民工在中国有1亿多人。 是
碌碌无为混口饭吃， 还是勇于拼
搏创出一条新路， 是摆在徐龙杰
面前的一个重要问题。 徐龙杰选
择了后者 。 徐龙杰是一名电焊
工， 他深知， 只有在本职岗位上
刻苦磨练， 练就一身硬本领， 才
能成为行业的翘楚， 实现自己大
工匠的远大理想。 所以， 他在自
己的电焊工岗位上勤学苦练， 以
超出常人的付出获得了成功。 二
是既刻苦学习专业知识又注重实

际操作技能 。 为了学习焊接知
识， 十几年来， 他用从牙缝中省
下的钱购买书籍， 点灯熬油， 夜

以继日地捧卷研读。 在西安交大
深造期间 ， 他不仅学习焊接技
术， 还选学了办公自动化、 计算
机高级语言等学科， 为自己今后
的发展奠定了坚实的基础。 他善
于把理论知识与焊接实践紧密地
相结合， 研制出实用新型自动焊
接操作机 ， 提高工作效率4倍 。
三 是 既 是 金 牌 选 手 更 是 金 牌
教 练 。 他 将 自 己 的 绝 活 毫 无
保留地传授给其他工友 ， 近 8
年 来 ， 累 计 培 训 员 工 上 千 人
次 ， 帮 企 业 打 造 出 一 支 技 艺
高超的大工匠焊接团队， 在重
大工程中屡建战功， 多次在全国
行业大赛中折桂， 为企业的发展
做出了巨大的贡献。 □许庆惠


