
本报讯 （记者 马超 ）桃花音
乐节期间， 平谷区山东庄镇鱼子
山村的大棚桃、杏都已经成熟，为
了让工会会员感受采摘的乐趣，
近日， 山东庄镇总工会举办采摘
鲜桃、甜杏比赛，吸引大量的企业
员工及家属参与。

此次比赛分为50岁以上老人

和7岁左右小朋友各2组， 每组五
人， 在100秒的时间内采摘的桃、
杏的总重量决定胜负。活动现场，
大家提篮子、寻果子、动手摘，轻
拿轻放。据了解，为了调动职工及
家属的积极性， 现场为采摘最重
的获胜者颁发200元的鲜桃采摘
券，吸引了众多职工与家属参与。

山东庄镇工会会员体验采摘乐趣
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北汽资产职工人均收入八年翻一番
改革调整发展成果由职工共享

本报讯 （记者 马超 ） 作为
专为劣势企业退出、 调整成立的
企业， 北汽资产职工2008年人均
收入40328元， 2016年达到87214
元 ， 增长了 1.16倍 ， 年增长率
10%以上 。 这是记者4月24日从
北汽集团召开的 “改革调整工作
十年暨资产公司成立十周年” 座
谈会上了解到的。

十年前， 北汽集团围绕把北
京汽车工业发展成为首都经济高
端产业重要支柱和现代制造业重
要支柱的目标， 确立了 “走集团

化发展道路、 打造五大平台， 实
现北京汽车跨越式发展 ” 的战
略 ， 并率先搭建了改革调整平
台———北京汽车资产经营管理
有限公司 ， 希望通过将当时急
需改革调整的困难企业实施统一
管理， 对北京汽车工业几十年来
在 旧 体 制 下 形 成 的 历 史 遗 留
问 题 和不良资产进行处置 ， 保
证北京汽车集团化发展能够轻装
上阵。

资产公司集中了北汽系统约
25000名退休职工 ， 5400余名在

职职工。 公司成立以来， 共划入
企业30户， 新成立6户。 36户企
业中， 以北内集团、 北齿总厂、
北汽摩制造公司、 北轻汽、 润宇
厂、 动配厂为代表的21户劣势国
有困难企业采取破产、 注销、 划
转管理等方式彻底实现退出， 止
住 “止血点”。

资产公司作为改革调整平
台， 在全力做好调整退出工作
的 同 时 ， 积 极 通 过 资 产 的 进
一步重组 ， 盘活存量资源， 培
育 扶 植 新 的 亮 点 。 北 内 发 动

机零部件有限公司2008年进入，
2012年划出资产公司 ， 营业收
入 从1.35亿元增长到2.78亿元 ，
利润由 1600万元增长到 2240万
元 。 北汽摩散热厂经过技术改
造， 提升产能和工艺水平， 产销
以每年 20%速度 增 长 ， 2016年
实现营业收入 1.31亿元 ， 利润
590万元。

公司通过多形式、 多途径广
泛征求干部职工的意见建议。 无
论是在职人员安流分支， 还是退
休人员移交社会化管理、 非经营

性资产移交， 都确保职工利益不
因调整受到影响， 得到职工的理
解和支持。 公司坚持改革调整发
展成果由职工共享， 不断提高职
工收入和福利水平。

北汽集团党委书记、 董事长
徐 和 谊 指 出 ， 改 革 调 整 平 台
成 立 以来 ， 在劣势企业退出 、
集 体 企 业 改 制 、 非 经 营 性 资
产移交、 退休人员社会化管理、
整合资源培育亮点企业、 维护稳
定方面取得成效， 助推了北汽集
团化发展。

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区东直门街道香北社区联合
工会携手辖区第一物业、 蔓兰酒
店等四家企业， 举办职工职业技
能大赛。当天，共有八大专业陆续
开展比赛。

当天进行了弱电专业、 强电

专业、暖通专业、综合维修专业、
客户服务专业、秩序维护专业、绿
化专业、 保洁专业等八大专业九
个比赛科目。参加比赛的选手，是
从万国城物业、 当代MOM∧物
业、 蔓兰酒店及辖区一家餐厅近
800名职工中选拔出来的。

第一物业总经理刘培庆说 ，
当代MOM∧为开放型社区，社区
内有酒店、电影院、书吧、餐厅等
设施，还面向社会服务。因此，通
过技能大赛为公司发掘、 选拔出
在专业知识、 专业技能及服务意
识等方面优秀的骨干人才十分重
要。在书面知识答题结束后，职工
按次序进行了电脑主机拆装保
养、 电机正反转控制回路接线、
45°角焊接镀锌管、石膏板裁割安
装等内容的实操比赛。 于佳 摄

包括弱电、强电、暖通、综合维修、客户服务等八大专业

本报讯 （记者 边磊 ）如何接
受、融合、管理和如何进行有效沟
通？ 近日，东城区交道口、东四街
道总工会共同举办主题为 “多元
化与团队建设”的心理课程，两街
道基层工会干部接受培训。

来自北京市青少年法律与心
理咨询服务中心首席培训专家宗
春山说：“团队建设必须是高度融
合的， 我们的社会是个多元的社

会，个体是多元的个体，需要去接
纳和融合这种差别， 更多地接受
不一样的个体， 完成真正现代社
会的一种融合。 ”

交道口街道总工会郑纯征表
示， 通过开设心理课堂使职工相
互理解和依赖， 促成团队间良好
的人际关系， 让职工拥有强烈的
集体荣誉感， 在团队绩效增长的
同时， 促进职工共同成长。

东城两街道工会干部学习心理学

21日，昊海公司组织开展“多一片绿叶，多一份温馨”绿色文明植树
活动， 公司班子成员、 本部在职党员及公司全体团员青年参加此次活
动。活动不仅提高了职工“植树造林，绿化环境，人人有责”的环保意识，
同时也促进了员工间的沟通交流。 本报实习记者 赵思远 摄影报道

昊海员工文明植树

中建二局命名10家劳模创新工作室
本报讯（记者 马超）昨天 ，

中建二局举办2017年庆祝 “五
一”表彰大会，表彰和命名局17
个工人先锋号 、10家劳模 （职
工）创新工作室。

当天， 中建二局表彰了全
国五一劳动奖状、 全国五一劳
动奖章、全国工人先锋号、全国
三八红旗手、 全国五一巾帼标
兵获得者， 表彰了首都劳动奖
状、首都劳动奖章获得者。

近几年， 中建二局培育核
心竞争力， 不断扩大和巩固了
企业的系统比较优势与市场领
跑地位， 实现了快速可持续发
展，期间，涌现出了一大批劳模
先进。在实际工作中，各单位创
高等级荣誉的热情高涨， 开展
弘扬劳模精神的主题实践活
动， 营造 “劳模就在我身边”、
“劳动创造幸福”的浓厚氛围。

去年， 中建二局创先争优

活动实现新的突破， 全国和省
部级五一劳动奖状 （章 ）、工人
先锋号获奖数创造了历年之
最， 局女工首获全国三八红旗
手称号。 中建二局工会主席邓
小林表示， 先进集体和个人是
全局各单位和广大职工的杰出
代表， 长期以来在各自岗位上
展现了主人翁风采， 焕发了极
大的劳动激情， 为中建二局的
改革与发展做出了贡献。

东直门街道物业职工角逐岗位技能

7名基层劳动模范讲述“工匠精神”
本报讯 （记者 王路曼） 昨

天，“京粮梦·劳动美”劳模先进
事迹宣讲大会在古船大厦拉开
序幕， 来自京粮集团劳模宣讲
团的7名基层劳动模范带着他
们的先进事迹， 为北京古船食
品有限公司70余名职工代表 、
工会干部代表进行现场宣讲。

据了解，“京粮梦·劳动美”
劳模先进事迹宣讲团成立于去
年9月 ，7位劳模先进事迹均来
自于京粮集团下属基层企业 ，
他们从不同角度讲述脚踏实

地、苦练本领、精益求精的工匠
精神； 讲述刻苦钻研、 一丝不
苟、勇创一流的进取精神；讲述
勇于开拓、勇于创新、抢占新商
机的开创精神。

“我们要大张旗鼓的宣传
劳模先进事迹， 弘扬劳模高尚
精神，学习劳模优秀品质，讲好
劳模感人故事 。” 工作人员介
绍，自京粮集团成立以来，共有
3人获得全国劳动模范称号；20
人获得市级劳动模范称号；1人
获得全国五一劳动奖章 ，22人

获得首都劳动奖章，5人获得三
八红旗奖章，3个集体获得北京
市劳模集体荣誉。 这些职工在
各自的工作岗位上， 不仅展现
了工人阶级的本色， 更发挥了
排头兵的作用。

接下来， 劳模先进事迹宣
讲团还将走进京粮物流公司 、
京粮顺兴、 粮食公司等基层企
业陆续开讲， 展示京粮人自强
不息、 锐意进取的崇高思想品
格和对事业的不懈追求和勇敢
担当。

京粮集团启动劳模宣讲进企业
■ 劳模精神在传承

(上接第1版)
曾繁新在讲话中指出， 各级

工会要统一思想、 提高认识， 切
实增强推进工会改革创新的责任
感、 使命感和紧迫感。 要把握方
向、 突出重点， 有力有序推进工
会改革创新。 今年市总工会确定
了52项重点改革任务， 作为标志
性、 牵引性的重点改革任务， 各
级工会要分清轻重缓急， 下大气
力抓住那些牵引性强的重点任
务， 集中用力， 持续发力， 以重
点突破带动改革的整体推进。 要
切实解决脱离群众的突出问题，
抓住机构人事制度改革这一关键
环节， 着力激发基层工会活力，

将调研工作和推进产业工人队伍
建设贯穿于改革全过程。 要抓好
改革任务的落实， 确保改革取得
预期目标。

会上， 西城区总工会、 丰台
区总工会、 首钢总公司工会以及
市服务工会负责人分别从改革总
体设想 、 落实市总改革试点任
务、 企业工会改革、 行业工会改
革创新方面进行了经验交流。

会议由市总工会副主席潘建
新主持。 各区、 北京经济技术开
发区总工会主席， 市总机关各部
门、 各产业工会、 各直属事业单
位、 各协会负责人， 各改革试点
单位工会主席参加了会议。


