
营造阅读环境
丰富阅读形式
特色职工书屋人气高

读书让人快乐。 随着互联网
时代的到来， 人们阅读的方式正
在悄然改变， “微阅读” 已经成
为习惯， 如何增强传统书屋的魅
力， 吸引职工回归传统阅读， 显
得尤为重要。 采访中， 很多职工
反映， “职工书屋位置偏， 设置
单调， 简单的摆放几个书架和一
些书， 根本就没有吸引力。”

而面对如何营造读书氛围 ，
吸引职工走进职工书屋的问题，
很多企业和工会选择在建设特色
职工书屋上下功夫， “现代感的
装潢， 舒适的阅读环境， 或者赋
予职工书屋丰富的内涵等做法，
都可以让职工书屋变得不一样。”
丰台区总工会常务副主席陈威笑
着对记者说， “职工书屋向多功
能方向发展， 不仅可以阅读， 还
可以释放工作压力， 有效地增强
了职工书屋的吸引力。”

据了解， 丰台区总工会就大
力扶持发展特色职工书屋， 目前
已逐步形成 “一街一品”、 “一
乡一品”、 “一校一品”、 “一所
一品”、 “一企一品” 等各具特
点的职工书屋。 就拿丰台区国税
系统的 “三味书屋” 为例， 飘逸
着浓郁的茶香、 墨香、 书香， 吸
引了广大职工流连忘返。

除了进一步完善职工书屋的
阅读环境外， 记者发现， 在阅读
形式上的有益探索， 也让特色职
工书屋吸粉无数。 如中建二局安
装公司廊坊钢结构分公司的 “职
工电子书屋” 就是一个很好的例
子 。 “随着公司职工人数的增
加， 青年职工比例也不断增大，
越来越多的职工更依赖互联网获
取信息资源， 数字阅读已成为不
可阻挡的潮流。” 工作人员介绍，
中建二局安装公司廊坊钢结构分
公司整合原有书屋资源， 在职工
书屋的基础上 ， 在职工宿舍一
楼， 增设占地面积80多平方米，
功能设施齐全、 阅读条件完备的
“职工电子书屋”。 设立了电子图
书阅读区 、 阅读交流区 、 休闲
区、 谈心角。

同时， 他们还建立完善了数
字管理系统，实现书屋全网覆盖；
建立“钢构阅读微信群”，发展移
动端手机阅读分享； 添加员工技
能知识学习课程， 打造便利、多
样、环保、覆盖面广、利用率高的
互联网+职工电子书屋。

提供专业书籍
增添课程培训
立体化书屋满足不同需求

“每天下午下班后， 我养成
了去职工书屋读书的习惯， 临走
还会借两本， 睡觉前看看。 职工

书屋是最像家的地方， 能够让我
每天都有去的念头。” 作为职工
书屋的常客， 中建二局安装公司
廊坊钢结构分公司三车间焊工李
红波有20多年焊接经验， 在第六
届京津冀焊工大赛个人组获得二
等奖。 李红波认为， 他的成绩的
取得， 离不开职工书屋的帮助，
“我是一个从辍学的中学生到拿
到大专文凭的幸运儿， 是职工书
屋为我的梦想插上了翅膀， 让我
敢想敢做， 是书籍带给我无穷的
力量。”

在图书采购方面， 企业和工
会不仅要满足职工丰富的业余文
化需求， 更要注重职工技能技术
专业书籍的比例。 记者发现， 几
乎在每一家企业或单位的职工书
屋内， 都会设置专业区域， “专
业书籍更新快 ， 且价格都不便
宜， 职工自己购买后的利用率也
不高， 一本书的价值不能得到最
大限度的发挥。” 职工刘晓莉表
示， 由企业购买岗位专业书籍，
职工可以相互传阅 ， 既节约成
本， 又满足职工需求。

同样 “两全齐美” 的还有职
工书屋与培训课程相结合。 “职
工书屋是职工文化耕读的家园 ，
也是职工获取文化知识， 提升素
质能力的地方。” 据了解， 依托
职工书屋， 中建二局安装公司廊
坊钢结构分公司开展了校企合
作， 先后组织焊工培训180课时，
培训职工106名， 职工书屋也成
为职工技能成长的 “摇篮”。 同
时， 他们还成立 “钢构青年读书
社”， 定期向职工推荐优秀数目，
同时开展组织职工读书分享会，
多方面提升职工知识水平和文化
素养。 今后， 该公司将继续开展
相关活动， 并增设手机电子书屋
平台， 将移动端电子服务激活，
设立企业心理辅导援助机构， 增
添心理专业人员， 关注员工的心
理健康状况。

职工书屋的立体化不仅丰富
了原有的功能， 更不断满足了职
工和企业不断发展的需求。 所谓
“用好”， 就是最大限度地发挥作
用了 ， 让职工成为书屋的建设
者、 参与者和受益者。

阅读交友
演讲推荐
读书互动活动受热捧

3月31日， 北京汽车博物馆
第28期读书分享会邀请黑钻石公
司马强导演， 用路演的方式， 向
汽博馆的年轻人展现出青春的力
量、 拼搏进取的勇气。 马强导演
从认知、 成长、 始计三篇路演内
容， 演绎他精彩的发展之路。 并
为汽博青年推荐了 《与神对话》、
《禅者的初心 》、 《一代宗师 》、
《乔布斯》 等哲学和传记类书籍、
电影。 类似这样的活动， 丰台区
很多单位都在组织。

据记者了解， 丰台区总工会

依托中国梦·劳动创造幸福主题
教育活动， 结合 “八小时约定”
主题演讲、 “读一本好书写一篇
感受” 等活动， 充分动员全区各
级工会深入开展职工读书活动，
为职工展示风采搭建平台。 就拿
丰台区农委工会举例， 他们开展
的 “书香农委 乐享诵读 ” 为主
题的诵读比赛， 采取个人朗诵或
多人朗诵的形式， 由参赛选手根
据情况自选配乐， 自创或自选内
容。 每个节目3分至5分钟， 不要
求选手脱稿背诵， 只要是诵读选
手自己阅读过的、 内容积极向上
的诗歌、 散文、 故事即可， 朗诵
者亲自执笔撰写的作品更佳。 这
大大激发了职工阅读的兴趣。

“为充分利用职工书屋 ， 我
们每年都会在辖区内开展读书演
讲、 读书征文活动， 为职工提供
展示读书成果的平台。” 密云果
园 街 道 总 工 会 副 主 席 杨 桂 英
介绍 ， 今年 ， 他们还出版了一
本名为 《播撒阳光播撒爱》 的图
书， 图书内容均为辖区职工群众
在读书演讲和征文活动中的优秀
作品。

图书发布会当天， 很多职工
群众以作者的身份出现在现场，
拿着属于自己的图书， 个个倍感
骄傲。 “读书互动活动让阅读不
再是一个人、 孤单的事情， 分享
成为职工书屋聚人气的另外一种
方式。” 杨桂英说。

完善管理制度
扩大功能属性
探索职工书屋开放化

“听说朋友所在企业里的职
工书屋藏书特别丰富， 真想去看
看。” 职工刘燕听了好友对企业
职工书屋的描述后， 十分眼馋。
她所在公司与朋友所在公司仅有
一墙之隔， 每次路过对方公司的
职工书屋， 刘燕总忍不住偷瞄几
眼， 她说， “如果企业职工书屋
可以对外开放就好了。”

对于职工书屋是否可以开放
化的问题， 丰台区部分基层工会
组织也在尝试探索。 “让书屋不再
是摆设， 实实在在的为职工提供
文化服务， 成为丰台区各级工会
组织的一个小目标”。 陈威说，丰
台区地税局工会克服困难， 增加
借阅时间，不仅职工可以借阅，家
属子女也可以借阅， 提高了书籍
的利用率。方庄地区总工会、太平
桥街道总工会都拥有万册以上藏
书， 成为类似图书馆运行管理模
式的职工书屋； 马家堡街道总工
会职工书屋在借书中使用工会会
员互助服务卡系统， 对全区会员
开放； 长辛店镇总工会为地区制
作了2000张借书卡，做到了30%会
员覆盖。

陈威笑着说， “目前， 我们
丰台区总工会以地税局等先进单
位的经验为蓝本， 不断完善全区
职工书屋的管理， 让职工书屋运
转不停。”

据了解， 下一步， 丰台区总
工会将加强与丰台区文委、 图书
馆及出版、 配送单位的合作， 创
新职工书屋图书配置方法， 盘活
工会资产、 图书资源， 不断丰富
职工书屋图书种类， 保证职工及
时获取最新知识， 进一步提高职
工阅读兴趣。 同时， 将以 “职工
书屋 ” 为主阵地 ， 拓展职工业
务、 技能培训、 政治理论学习、
心理减压、 提高职工素质等方面
的功能 ， 让职工充分体验到工
作、 学习和生活的乐趣， 让职工
精神文化生活更加丰富多彩。

此外， 采访中也有很多职工
提出了颇有建设性的意见和建
议， 如： 在职工书屋管理运行当
中可以采用 “流动管理员制度”，
即让职工参与到职工书屋的管理
当中来。 还有书屋夜班开放的问
题， “我们有很多职工都住在厂
区当中 ， 业余文化生活也很单
调， 如果职工书屋晚上下班后也
可以开放就更好了。” 职工石艳
辉建议， 职工书屋应该根据有需
要的职工的作息规律设置开放时
间， 使其最大限度地发挥作用。

如何让职工书屋更有魅力
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□本报记者 王路曼 余翠平 马超

4月23日是世界读书日。 说起阅读， 很多职工都会想到企业或单位的职工书屋。 职工书屋是工会
组织为保障广大职工特别是一线职工的基本文化权益， 丰富基层职工精神文化生活， 而开展的一项
重要文化工程。 目前， 全市各级工会组织均建有职工书屋， 在如何建好、 用好职工书屋方面， 基层
工会也进行了诸多尝试。

互联网 微阅读时代 ？


