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本报讯（记者 马超）近日，平
谷区教育工会邀请全国心系系列
活动组委会专家委员会委员、中
国保健学会科普教育分会副会长
为各基层单位工会主席、 教职工
代表近600人做 “健康孝心带回
家———春季慢性病养生防治 ”专
题讲座。

培训老师通过大量病例 、科
学的数据， 用通俗易懂的语言和
生动形象的比喻为大家讲解了脑

中风的症状与成因、 现状与危害
以及防治措施等， 并教给大家利
用工间时间健身的几个简单的小
动作，鼓励大家学习“小动作、大
健康，小穴位、大养生”的中医理
论， 掌握科学易行的健身养生常
识， 把身体健康放在第一位。 随
后， 大家还共同参观了脑中风预
防与治疗相关知识展板， 领取了
《家庭药箱进万家》《贝壳行动宫
颈健康知识问答》 等健康手册。

记者昨天从密云果园街道总
工会获悉， 连续两场女职工关爱
活动吸引了来自社区和街道的40
余名职工参加。活动中，果园街道
总工会邀请专业老师， 为女职工
讲解色彩搭配、 各式丝巾系法以
及护肤和美妆， 受到职工欢迎。
“我们希望把关爱女职工的活动
融入日常工作当中来。 ”果园街道
总工会副主席杨桂英说。

本报记者 王路曼 摄影报道
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本报讯 （记者 李一然）21日
上午， 在北京通州区梨园地铁站
旁的云景东路， 由南向北出现一
支200余人组成的交通文明骑行
示范宣传队， 每个人身上穿着印
有“我知晓，我参与，十万职工共
创城”字样的黄马甲，所骑的绿色
公共自行车， 与每个车上所插着
印有“与文明一起上路，伴平安一
起回家”等宣传语的小红旗，成为
通州又一道靓丽风景。

在这道风景的最前面， 是通
州区人大主任李玉君， 区人大副
主任、 区总工会主席尚祖国等领
导。 这支由工会干部、 社会工作
者、 职工志愿者组成的交通文明
骑行示范宣传队， 当日从梨园文
化广场出发后向北经过梨园地铁
站， 沿玉带河大街等通州主要道
路骑行了一小时。骑行中，宣传队
的每位成员一发现便道、 绿地等
处有垃圾纸屑， 便捡拾放入随身

携带的垃圾袋中。
据了解，通州区15个乡镇、街

道总工会已组建了30支“红旗，绿
车，黄马甲”交通文明骑行示范宣
传队，每队十人，从4月14日起，就
多次出现在通州区各乡镇、 街道
的主要道路上。按照统一部署，从
即日起每周二、 四上午7点半至8
点半，30支交通文明骑行示范宣
传队将分别在各自规定的固定路
线上骑行一小时， 引导通州所有
骑车人文明骑行，让“我知晓，我
参与，十万职工共创城”活动在通
州开花结果。 李一然 摄

密云把技能培训课堂搬进企业车间
既方便职工上课 又不影响生产

本报讯 （记者 王路曼 ） 记
者昨天从密云区总工会获悉， 该
区2016年技术工人职业培训已经
结束， 225名参与培训的职工全
部结业， 其中160名职工取得了
相应等级证和职业资格证。 值得
一提的是， 此次职工技能培训采
用送课程进企业的方式， 深受基
层企业欢迎。

据了解， 此次技能职业培训
是首都职工素质建设工程落地密
云的重要项目之一， 由密云区总
工会委托密云区职业技术学校承

办。培训工种包括低压电工、叉车
工、焊工、中式烹调师四个工种，
全区共有225名职工参与其中。

“培训开始前， 区总工会和
区职业技术学校进行了深入的调
查， 综合考虑基层企业生产的实
际需求， 从培训方式和培训课程
等方面进行了调整。” 密云职业
技术学校相关负责人唐玉欧在接
受采访时介绍， 有别于往年的技
能培训， 此次职工技能培训把课
堂搬进了企业的车间和岗位， 职
工可以在工作间隙进行学习。

对于送技能进企业的培训方
式 ， 基层企业纷纷表示热烈欢
迎。 “职工外出培训， 企业不好
管理， 也不能保证学习成效。 但
把培训课程安排在车间里， 不仅
方便职工上课， 又不影响企业生
产， 两全其美。” 宝沃汽车厂相
关负责人表示， 为了配合技能培
训 ， 企业不仅免费提供培训场
地， 还积极协调职工工作安排，
确保职工培训时间， 充分合理地
利用了各方资源。

中式烹调师的培训由密云区

餐饮协会负责组织各餐饮企业的
职工报名， 金地来大酒店的职工
积极响应， 培训课程就设置在金
地来大酒店内。 培训时间避开了
中饭和晚饭时间， 酒店职工可以
在不影响正常工作的情况下进行
培训。

而在课程设置方面 ， 唐玉
欧 介 绍 ， 每 一 门 课 程 都 包 括
专业理论课和实操课两部分，
且均设置了公共课程， 内容包括
计算机应用、 职工安全与职业病
防治、 食品安全卫生等内容。 唐

玉欧说， “我们根据岗位不同和
企业的需求， 设置公共课程， 让
学员们在学到专业知识的同时，
全面提升职业素养和增强安全保
护意识。”

据悉， 这已经是密云区总工
会连续第三年组织开展免费的技
能培训了， 该项目已经成为密云
区总工会提升职工技能素质的品
牌项目。 今年， 为进一步深化服
务品牌， 他们还将深入开展职工
技能培训工作， 计划培训人数超
过200人。

本报讯 （记者 边磊 通讯员
刘文雯） 记者昨天从北京环卫集
团了解到， 2017年北京环卫集团
外埠职工素质教育培训暨 “回家
看看” 活动启动。

今年， 环卫集团工会继续结
合职工素质教育活动， 组织来自
新疆 、 海南 、 云南 、 贵州 、 安
徽、 黑龙江等十余个省市地区的
84名一线优秀职工来京参观学
习。 活动为期一周， 安排了集团
整体情况介绍、 集团 “十三五 ”
战略规划介绍、 下属作业中心、
环卫处理设施参观、 交流、 基层

培训基地参观、 学习以及观升旗
等爱国主义教育内容。 让 “家”
的意识深入职工内心， 让外埠职
工此行有所收获并感受到来自环
卫集团大家庭的关怀和温暖。

在业务交流过程中， 工会安
排外埠职工赴天安门作业中心、
奥林匹克作业园区和固废物流公
司设施、 固废处理公司设施参观
学习， 实地体验环卫作业标准，
让学员们通过参观学习， 能够将
首都环卫作业标准带回去， 提升
当地环卫服务水平。

据介绍， 工会希望通过此次

培训让外埠职工充分了解集团公
司 “一体两翼” 转型发展战略；
了解集团公司坚持走 “大环卫、
全覆盖” 服务模式下的 “深耕北
京、 辐射京津冀、 拓展全国、 适
度海外” 的大布局； 了解集团公
司 “十三五” 发展战略。 使外埠
职工， 通过感受北京特色文化，
拉近集团大环卫职工队伍的距
离； 通过互动体验学习， 最终在
丰富职工素质教育内容及形式的
同时使职工个人业务视野得到更
好地开拓， 使 “京环模式” 得到
更准确地传播。

女工课堂
学搭配

来自十余省市84名一线优秀职工来京参观学习

环卫集团请外埠职工“回家看看”

通州工会30支文明骑行宣传队上岗

平谷600名教职工聆听养生讲座

本报讯 （记者 马超 ） 临近
“五一 ”， 延庆区总工会为全区
121名劳模免费体检。

据区总工会相关负责人介
绍， 延庆区共有全国和北京市劳
模137人， 121名劳模参加了此次
体检。 体检的项目包括血常规、
血生化、 血免疫、 彩超、 内科、
外科、 眼科、 心电图、 胸片、 骨

密度、 幽门螺杆菌检测、 动脉硬
化等。 体检结束后， 延庆区总工
会将请专家为劳模进行免费咨
询、 答疑。

延庆区从2003年开始开展劳
模免费体检活动， 每两年开展一
次， 到目前共开展了8次， 参加
劳模达820多人次， 此项活动受
到劳模及其家属的广泛好评。

延庆121名劳模享受免费健康体检

4月21日，东城区交道口街道总工会组织辖区企业工会主席、社区
联合工会主席和职工共100人参观了顺义河北村民俗文化园。北京百龙
实业总公司工会主席武立晶表示：“希望今后这样的活动能经常开展，
让更多的职工感受工会的温馨服务。” 本报记者 彭程 摄影报道

工会活动暖人心

(上接第1版)
“这充分体现了我们不管是

在集体的推荐还是奖章个人的推
荐当中， 都把重点放在了一线，
放到了基层。” 王俊治说。

他还介绍， 各类奖项推荐对
象基本涵盖了国民经济的各个行
业 ,且非公经济在其中所占比例
较高， 非公有制企业及其职工在
全国五一劳动奖状、 奖章和工人
先锋号中的比例分别占36.36%、
35.88%、 35.62%， 分别高出规定
比例1.36、 0.88和0.62个百分点。
在推荐的奖章先进个人中有女职
工174人 ， 占25.07%； 另外还有

一批民主党派及无党派人士。
据了解， 从1985年开始， 截

至去年底， 全国五一劳动奖状累
计表彰9234个， 全国五一劳动奖
章30173个。 工人先锋号评选表
彰工作从2008年开始， 截至去年
底共评选全国工人先锋号10468
个。 通过评选表彰为广大职工群
众树立了一大批学习的榜样， 在
全社会弘扬了劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神。

发布会上 ， 全总新闻发言
人、 宣教部部长王晓峰还介绍了
全国总工会 “五一” 国际劳动节
有关活动安排。


