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北京市工人北戴河疗养院五一邀您免费住
持工会卡会员可通过三种途径报名参与

登报咨询电话：63522410

平谷工会部署年度工作重点内容

龙山街道请专家讲“春季养生”

京北职业技术学院
用“抽讲”方式考核教师技能

本报讯 （记者 白莹 ） 即日
起， 持有工会会员互助服务卡的
职工可以报名参与2017年 “情系
京卡职工， 免费入住北戴河疗养
院” 五一劳动节专享服务活动，
获得免费入住北京市工人北戴河
疗养院一晚的机会。

据了解， 为深入贯彻北京市
总工会 “1+15” 文件和北京工会
改革有关精神， 切实履行服务基
层工会组织、 服务工会会员的职

能， 北京市工人北戴河疗养院依
托三级服务体系工作平台， 特推
出 “情系京卡职工， 免费入住北
戴河疗养院” 五一劳动节专享服
务活动。 活动期间， 工会会员凭
工会会员互助服务卡可免费享受
到北戴河优美的春季风光。

活动时间为2017年4月28日
至5月1日。 地址在北京市工人北
戴河疗养院 （河北省秦皇岛市北
戴河区草厂西路26号）。北戴河疗

养院在五一期间将每天提供40间
客房 （含标准间、 大床房两种房
型，均不含早餐）。持卡会员可在
北戴河疗养院免费入住一晚。

从4月26日上午9时开始， 持
卡会员拨打12351服务热线或登
录 12351 职 工 服 务 网 （www.
bjzgh12351.org），也可通过 “北京
工会12351” 手机APP客户端，从
“会员活动参与入口”登录进入活
动页面， 选择北京市工人北戴河

疗养院专属服务项目。 预订该专
享服务活动的职工， 需要提供本
人姓名、 工会会员互助服务卡卡
号、本人手机号码预订客房。请确
认入住日期， 并提前3日预订。抢
注成功后请按照预订日期在当晚
18:00前到达疗养院前台凭身份
证、京卡办理入住手续。

主办方特别提醒 ， 活动期
间， 每张工会会员互助服务卡仅
限参与一次， 一张工会会员互助

服务卡只能免费预订一间客房。
如果次日续住， 或有随行人员入
住时， 均可享受门市价3折优惠。
因个人原因不能按时入住请拨打
疗 养 院 免 费 客 服 电 话 ：
4000068585取消预订， 也可拨打
12351 职 工 服 务 热 线 及 登 录
12351职工服务网进行已预订客
房的取消。 办理入住手续时， 请
务必携带身份证和工会会员互助
服务卡。

近日， 房山区总工会召开职工书屋培训工作会， 来自全区基层职工
书屋负责人和管理人员共计80余人参加会议。 图为区总工会领导对征文
比赛获奖个人进行表彰， 对职工书屋先进单位代表进行授牌。

本报实习记者 闫长禄 摄影报道

房山区总表彰
征文获奖个人

本报讯 （记者 马超） 4月17
日， 平谷区总工会召开乡镇街道
园区工会主席工作会， 全区专职
工会主席及工会干部参加。

工作会上， 区总工会就2017
年度工会工作目标责任制考评办
法、 建家建会、 工资集体协商等
重点内容进行了部署， 针对第一
季度的工作情况进行了梳理。

区总工会主席周民结合全区
环境建设、安全生产等问题，就工

会当前工作提出， 要构建领导有
力、支持有力、保障有力的工会工
作机制。 全面提升认识， 高点站
位，发挥工会组织的优势，聚集资
源，形成工作合力。要切实发挥工
会在全局工作的重要作用， 围绕
中心工作， 促进职工劳动关系和
谐稳定。要展现工会干部“勇于担
当”的精神，做到思想往上走，工
作往前走，服务往下走，务实深入
开展一线工作法。

本报讯 （记者 崔欣） 日前，
怀柔龙山街道总工会西园社区工
会开展了春季养生保健知识讲
座， 吸引了辖区内50余名工会会
员、 居民参加。

“初春转暖气候干燥易上火，
最应注重保肝护肝 ， 把肝养好
才 能 预 防 疾 病 保 健 康 ， 当 然
药补不如食补 。” 在当天的讲座
上， 专家不但通过提问的方式交
流养生心得， 与大家分享如何正

确健康的养生， 还结合自己多年
的 临 床 经 验 ， 现 场 讲 解 了 两
款 滋 补养生粥 。 此外 ， 工作人
员也为社区会员、 居民发放科学
饮食杂志和医药分开综合改革热
点问答。

参加活动的会员纷纷表示 ，
这样的讲座收获很大， 希望社区
多举办此类实用的健康知识讲
座， 让他们获取更多的保健、 养
生知识。

本报讯 （记者 张江艳 ） 上
周 末 ， 顺 义 区 石 园 街 道 总 工
会邀请北京军区总医院附属八
一儿童医院主治医师李石 ， 为
辖区职工举办了一场别开生面
的口腔护理讲座。 活动吸引了来
自机关、 社区联合工会的60余名
职工参与。

“你平时刷牙刷得对吗 ？ ”

“你很注意孩子的牙齿保护， 但
为什么你的孩子牙齿还会出现各
种问题？” ……此次讲座 ， 打破
了以往灌输式授课的形式， 李医
师以一些常见的典型性的口腔问
题为切入点， 与在场职工零距离
互动， 一对一的对职工提出的问
题进行了耐心讲解， 受到了职工
的积极参与和欢迎。

本报讯 （记者 崔欣） 近日，
北京京北职业技术学院工会放弃
了以往的技能比赛方式， 采取了
一个新招儿———“抽讲”。

据该学院工会负责人介绍 ，
所谓的 “抽讲”， 就是在所有一
线任课教师名单中随机抽选两位
教师， 被抽选的教师完成一节公
开课的讲授。 这既是一次技能竞
赛， 也是教师之间的一次很好的
交流。 活动旨在推进教学改革，
提升教学质量， 展示教师的职业
技能， 为教师搭建互相学习的教
学平台。

该学院教师赵冰月， 就是第
一批被抽中的教师。 她带领影视
16级的学生展示了影视专业课
程———《视听语言应用与设计 》，

赢得了在场教职工和学生的掌
声。 当天， 另一个被抽中的老师
丁玉洁， 带领护理16级学生展示
了护理专业课程———《护理学基
础 》。 两位教师以饱满的热情 ，
生动的讲授， 把课堂内容与实践
相结合， 多手段讲解知识， 突出
学生能力的培养， 向所有讲师展
现了各自的教学风采。

(上接第1版)
据该公司工会副主席尤荣华

介绍， 农民工是建筑工地劳动者
的主体，文化程度、专业知识相对
较低，虽然对他们都要进行“三级
安全教育”，即公司、项目组、班组
三个层次由宏观到具体的安全教
育， 但劳动过程中还是经常会忽
略安全。 而专业的督察安全员毕
竟人员有限、 精力有限、 时间有
限，难免存在一些督察盲点。有了
农民工安全督察员这支队伍就很
好地克服了这些问题。 他们和工
友同吃同住同劳动， 在同工友劳
动过程中能够准确及时发现操作
过程中的安全隐患， 使施工现场
实现了“时时监控”；而且，他们大
多都是老乡、朋友，工作之外督察
队成员对自身班组人员思想的不
安全行为、 身体的不健康状态等

都能第一时间发现， 通过对这些
不安全因素的掌握， 实现了项目
部 “全天候，24小时安全管理受
控”， 填补了项目部8小时以外的
安全管理“真空”。

农民工安全督察员虽然是兼
职，但项目部也要与其签订《安全
生产责任书》，明确他们的督察内
容、督察权限和奖惩措施。督察活
动分三个部分： 一是督察队员从
事本岗位工作时， 在与工友共同
劳动过程中督察安全隐患； 二是
组织和参加督察队的专项督察活
动； 三是参加项目安全部门组织
的安全检查活动， 并做到督察有
记录、有照片、有整改，每月进行
一次汇总并建立整改档案。

据介绍， 农民工安全督察队
成员的选拔条件较为苛刻， 先由
施工队各班组推举10-12名具备

一定文化程度、 专业知识和号召
力的职工作为预选队员， 再由项
目安全管理部门对预选队员进行
现场安全检查重点及常用安全法
规规范的培训， 最后在培训合格
者中择优录取8-10名成为安全督
察队正式队员。 对于入选队员，
项目部给予每月300—500元的补
贴。 同时为了保障督察效果， 通
过定期考核评比， 对不能履职的
督察队员取消其资格。

据了解， 三年多来， 该公司
农民工安全督察员队伍不断普及
和推广。 一方面使督察队员们通
过学习， 实现了 “被管理者” 向
“管理者” 的角色转变， 更为重
要的是促进了广大农民工自我保
护意识的不断提升， 已经成为该
公司安全管理工作中不可或缺的
部分。

石园街道职工听讲座与医师互动广外医院“准妈妈”收到特制白大褂
本报讯 （记者 陈曦 通讯员

雷蓬） “新订做的白衣很合身，
穿上它工作起来就更方便了 。”
昨天， 医保办的二胎准妈妈金星
收到了院工会送来的一份特殊的
“礼物”， 一件宽松的白大褂。

原来前不久， 广外医院工会
专为院里的 “准妈妈” 职工们，
特殊订做了一批工作白大褂。 与
普通的白衣不同， 这批白衣是专
为挺着大肚子、 行动不便的孕妇
准备的， 宽松的款式， 无领的上

口， 以及带松紧的裙摆， 无不体
现出对医院职工的关爱有加。

以前， 医院里顶多同时有两
三名怀孕女职工，然而近两年，随
着二孩政策的全面放开， 医院里
不少职工先后加入到了生二胎的
行列。现在，医院里怀孕女职工数
量明显增加了， 但是穿着一般的
白衣，工作起来有些碍手碍脚，有
碍美观不说， 工作效率也会大打
折扣。 为此， 医院特别联系了厂
家， 加工加点赶制出一批定制的

白衣，分为大小两种号码，分发给
医院有需要的女职工。

“我们这批白衣主要是应广
大职工要求， 免费提供给大家使
用的。” 广外医院工会主席胡桂
芝表示， “为体现环保节约的要
求， 待使用过的女职工生产， 回
归正常的工作生活后， 还会由医
院上门回收、 洗净， 交给下一位
准妈妈使用 。” 院工会也表示 ，
未来还将开展更多的便民、 利民
活动， 为职工谋福利。


