
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 朝
阳区三间房地区总工会近日请到
了齿康口腔医院的医师志愿者，
为辖区企业职工讲解如何预防口
腔疾病， 以及初期口腔疾病治疗
的方法。

授课现场 ， 医生利用多媒
体 生 动 细 致 的 为 会 员 进 行 了
讲解 ， 包括口腔基本情况、 牙
齿保护和各类口腔疾病预防方法
等。 在口腔健康咨询中， 医师还
为有需要的会员进行口腔检查并
解答他们提 出 的 问 题 。 同 时 ，
齿康口腔医院的志愿者们还为
会员免费测量血压， 普及健康生
活方式。

参与本次活动的医师志愿者
也收获颇丰。 “通过与会员们的
交流， 进一步学习到了与人沟通
的技巧， 认识到医患沟通的重要
性， 帮会员们解答困惑的同时也
感受到了学习口腔科基础知识的
重要性。”

拱辰职工
学脸谱绘制
17日， 房山区拱辰街道北关

东路社区工会联合会邀请非物质
文化遗产脸谱传承人佟秀芬弟子
林永怡来社区指导职工学习脸谱
绘制。活动中，林永怡为职工讲解
了京剧人物的面部特征， 及如何
配比色彩、线条、纹样、图案等，并
手把手教授大家勾脸、 抹脸等基
本绘制技巧。 此次活动不仅弘扬
了中华民族传统文化， 同时激发
了职工关心、 热爱非物质文化遗
产的热情和责任。
本报实习记者 闫长禄 摄影报道
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本报讯 （记者 彭程） 自京
藏、京承高速通车以来，路面使用
年限较长， 局部路段路面出现不
同程度的病害。为此，首发集团养
护公司精心准备、周密部署，共计
投入10支路面施工作业队， 不仅
日夜奋战在保障道路上， 还探索
出环保文明施工法。

在紧抓工期的前提下， 公司
高度重视施工过程中的环境保
护， 针对以往施工中扬尘严重的
铣刨基槽清扫问题， 公司派出的
施工队伍采取新措施， 采用干吸
式吸尘车， 将以往灰尘向开放的
环境“吹”改为向密闭的吸尘车内
“吸”，大大减少施工中的扬尘。

此外， 施工前公司还派出施
工队的管理人员一方面对参施工
人进行环境保护教育， 使有关人
员明确本单位环境目标、 指标及

管理方案中的相关内容； 另一方
面，严格检查施工机械，杜绝排放
不达标机械入场。施工后，施工负
责人组织工序负责人总结评价当
日环保文明施工工作， 布置下一

阶段的施工现场环境保护工作。
“公司探索环保文明施工，建立执
行施工现场环境保护工作检查制
度， 努力创建高速施工 ‘绿色工
地’。”相关负责人说。 彭程 摄

本报讯 （记者 白莹） 在前
不久首发集团公司召开的三届二
次职代会上， 以票决的方式通过
并签订了新一期的 《集体合同》。
近年来， 首发集团通过规范化制
度化、 坚持多级、 职工代表提案
等方法， 建设让职工行使职权的
“民主之家”。

“依法治会是党的依法治国
方略对工会工作提出的基本要
求， 是社会主义市场经济条件下
工会履行维护职工合法权益的基
本职责的客观要求， 也是新时期

工运事业发展的必由之路。”首发
集团党委副书记、 工会主席王可
介绍，为实现职代会的规范化、制
度化，集团工会先后制定了《职工
代表大会试行办法》和《职工代表
大会工作细则》，明确了职代会的
内容、职权界定、职工代表的权利
和义务。

特别是近三年，按照《企业民
主管理规定》等法律、法规要求，
重新梳理了集团民主管理制度，
制定并完善了 《民主管理及职工
代表大会制度》、《职工代表大会

议事规则》、《厂务公开实施办法》
等3项制度，并纳入到《集团公司
制度汇编》。

记者了解到， 首发集团早在
2001年在全市率先建立集团公司
级职代会制度， 按时按程序进行
换届，并坚持每年至少召开1次职
代会。 所属二级单位均建立职代
会民主管理工作制度， 每年召开
1-2次职代会，切实落实好职工代
表民主权利。

2016年， 集团作为北京市集
团级职代会试点单位， 按照市总

工会、 市国资委的要求， 制定了
《集团公司党委落实〈关于加强国
有及国有控股公司集团型职工代
表大会制度建设的意见 （试行）〉
的实施方案》，并在集团党委常委
会上讨论通过。

此外，近年来，职工代表提案
制已成为首发集团坚持职代会制
度的一大亮点。 而每年采纳的职
工代表提出的合理化建议更转化
为企业发展的生产力。

职代会提案工作是职工代表
履行职能最直接、最有效的方式，

是职工参与民主决策、民主管理、
民主监督的重要手段和促进企业
决策科学化、民主化的重要渠道。
今年的职代会期间， 职工就企业
发展、 职工切身利益事项向大会
提出提案25件， 经过提案领导审
议，立案12件，内容涵盖集团公司
经营管理、科技研发、劳动保护、
教育培训等5个方面，畅通了职工
参与企业管理的渠道。

“今年，我们还将开展职工代
表专项培训， 进一步提高职工代
表履职能力和水平。” 王可说。

首发养护公司抓施工过程环境保护

本报讯 （记者 马超 通讯员
孙迪） 4月14日上午， 中建二局
一公司上海分公司争创 “陈超英
廉洁文化示范点” 暨 “家庭家教
家风教育” 活动在嘉善孔雀城·
澜苑项目举行。 项目全体员工及
工友代表共计100人参加了此次
活动。

此次活动是 “陈超英廉洁文
化” 与 “家庭家教家风” 工作的
有机结合。 启动仪式上， 与会领

导为嘉善项目党支部廉洁文化
“进项目” 示范点授牌， 为项目
一线的职工们捐赠了 “正家风，
传美德” 图书。 上海分公司党委
副书记、 纪委书记、 工会主席常
逢杰为项目部门主管发送廉洁从
业手册 《廉———项目全员廉洁从
业手册》。

项目两对双职工代表的 “家
庭家教家风”活动倡议真诚感人，
也是此次活动的一道独特的 “风

景线”。嘉善孔雀城项目党支部书
记李瑞平作了表态发言：“我们将
继续秉承‘诚信 创新 超越 共赢’
的企业精神， 将党风廉政建设与
项目生产经营管理紧密结合，在
实践中不断完善内控制度， 展示
‘铁军’的良好形象。做到‘工程优
质，干部优秀’，誓将项目打造成
精品、阳光、廉洁工程。 ”

活动临近结束， 全体人员宣
誓并签名承诺。

首发集团将为职工打造“民主之家”
通过规范化制度化、坚持多级、职工代表提案等方法
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本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区金海湖镇总工会举办了一
场心理疏导讲座， 疏解职工会员
工作压力。

本次讲座邀请资深国家心
理咨询师荀焱授课 。 讲座中 ，
荀焱老师以 “加一点温暖的力
量” 暨压力管理与心理健康调适
为主题， 运用心理学理念， 采用
理论讲解、 案例分析与现场互动

相结合的方式， 与大家分享了孩
子成长过程的心理变化， 如何调
整、 减轻自身压力 ， 如何树立
科学健康的生活理念等， 希望
大家从自身做起， 了解自己、 理
解他人。

老师授课风趣幽默、 通俗易
懂 ， 把复杂的心理学知识简单
化、 生活化， 让在场的机关职工
感觉收获很多。

实施环保作业 建高速施工“绿色工地”

本报讯 （记 者 阎 义 ） 近
日 ， 门头沟区总工会组织劳模
（先进） 代表到该区景观大道义
务植树。

植树现场 ， 劳模们分工协
作， 默契十足。 有扶苗的、 有培
土的、 有堆起围堰的 ， 培 土 后
踩实 、 浇水……道道工序大家
做 得 认 真 细 致 。 劳 模 纷 纷 表
示： “植树造林是每个人应尽的
义务， 作为一名劳模， 更要起到

榜样作用， 带动大家爱林护林，
爱护环境。” 在近两个小时的时
间里 ， 劳模挥铲播绿 ， 共种下
100余株树苗， 为门头沟又添一
片新绿。

据了解， 近几年， 门头沟区
总工会每年春季都组织劳模代表
开展植树造林活动， 通过劳模的
表率作用， 用实际行动积极推进
门头沟生态建设， 引领全区职工
美化家园。

本报讯 （记者 马超 通讯员
马小强） 上周， 中建一局海口市
政项目部推行美篇制作项目微
文，将日常工作、施工工艺、节点
工期、技术要求或个人情怀、生活
点滴等通过美篇编辑工具， 制作
成形式多样的项目微文发布， 在
项目内部引起了强烈反响。

项目利用自有 “讲师 ”， 采

取全员参与的方式， 对员工进行
了微文培训。 主讲人任亚飞通过
PPT课件向大家展示了美篇优
势、 编辑方式和操作要领。 并结
合自己的日常经验向大家现场展
示了美篇的制作过程， 提供了一
次面对面学习交流的机会。 大家
将个人制作好的微文共享展示，
收到了良好的效果。

中建一局海口项目职工学微文制作

中建二局一公司百名员工“学家风”

门头沟劳模先进义务植树添新绿

金海湖工会心理讲座帮职工减压

朝阳医师志愿者关爱职工口腔健康


