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□通讯员 张伟

女学霸变身矿山资深翻译

□通讯员 芦红光

刘阳， 是中国兵器工业集团
北京北方车辆集团有限公司工具
液压分厂的一名数控车技师 ，
2002年技校毕业后一直在生产一
线工作，凭着一股韧劲，他在短短
的几年里就掌握了一手过硬的数
控车削加工技术， 并多次代表公
司参加市、区职工操作技能大赛，
并获得“北京市高级技术能手”等
荣誉称号。

“机床设备只是我们平时生
产中的一种工具，关键还是人，因
此既要结合产品特点， 去了解新
设备、新理论，还要为生产提出创
新和建议。”刘阳在工作中尤其注
重理论联系实际， 不断运用新知
识、新方法、新技能服务生产，曾
经先后解决多项车削加工技术难
题。他主动掌握国内外最新技术，
时刻关注数控车削加工技术的前
沿发展， 每次都会认真研究和掌
握机床设备的应用， 以最快速度
投入生产。

刘阳还是个喜欢琢磨， 酷爱
创新的人。“创新是工作的需要，
时代在发展，设备在更新，产业工
人要与时俱进， 这样才不会被淘
汰。”2011年公司在生产某新型液
压阀体产品时，由于产品批量较
大 、结 构 复 杂 、尺 寸 公 差 要 求
十分严格 ， 加工难题非常大 ，

刘阳迎难而上 ，经过认真仔细
地分析 ， 在短时间内设计 、制
造出了一套定位精准的工装 ，解
决了阀体加工的难题， 并提前半
个月完成任务。凭着这些真本事，
刘阳脱颖而出， 成为了生产一线
的“技术大拿”。

公司全价值链体系化精益战
略推行以来， 刘阳以提升生产效
率为工作重点摸索实践， 他先后
担任分厂内六角螺栓加工单元、
负重轮加工单元、 标准件螺母加
工单元以及隔套等几个生产加工
单元的技术、进度负责人，解决了
多个技术难题。

2012年工具液压分厂针对产
品加工数量大、 自动化程度高的
现状， 对部分设备布局进行了调
整和优化， 形成一个独立加工单
元，并以刘阳的名字命名为“刘阳
加工单元”。两年后，刘阳开始担

任班组长和工段长， 走上管理岗
位，但他却比平时更忙碌。

他从没有离开过生产一线，
经常是哪里最忙， 哪里就可以发
现他的身影。 工具液压分厂一直
是公司精益工作的标杆单位，他
总会在班前会强调精益改善工
作， 同时身体力行提出多个有价
值的合理化建议。 他不仅注重产
品交货期的时间节点， 更注重产
品质量， 经常组织开展群众性质

量攻关活动， 和同事一起解决难
题、总结经验、传授技艺，并确立
了“先攻关、后培训”的传、帮、带
工作机制， 与同事们共同学习成
长。2015年刘阳所在的班组荣获
“全国质量信得过班组”称号。

不善言辞的刘阳， 将工作经
验传授给新员工， 给来一线实习
的大学生讲课， 用实际行动感染
着身边的同事，为实现心中的“兵
器梦”倾尽智慧和力量。

2008年， 黄新彦从燕山大学
测试计量技术专业研究生毕业
后， 就来到首钢矿业公司计控检
验中心管理的速力公司， 主要负
责速力公司国际项目翻译、 销售
管理等工作。 工作9年来 ， 矿山
的工作、 文化、 生活熏陶着她，
让她从一位女学霸变成了矿山资
深的翻译， 成了同事口中的Ms.
Huang。

海外项目让她成为翻译

为什么成了翻译？ 对黄新彦
来说， 算是无心插柳柳成荫。 参
加工作伊始， 她被分配到计控检
验中心的计控科， 负责过电铲电
控系统研发， 还在球团仪表班组
做过维护工作。

随着速力公司地采自动化 、
轨道衡集中计量等业务技术水平
的成熟稳固， 其业务范围从矿山
扩展到国内 ， 又延伸到海外 。
2010年， 速力公司承担第一个海
外项目———赞比亚卢安夏GPS卡
调项目， 业主要求中英文界面同
步显示， 这可给技术人员出了难
题。 完成专业术语的汉译英， 翻
译人员既需要有 “靠谱” 的英语
水平 ， 还必须具备专业技术背
景， 才能保证界面文字的翻译能
让外国人看得懂。 而这项重要的
工作就交给了黄新彦， 从此， 她
开始了英语翻译漫长艰辛而又
“小确幸” 的旅程。

虽然一直是英语爱好者， 但
黄新彦毕竟不是英语科班出身，
她决定从系统学习翻译理论入
手。 为督促自己学习， 2015年5
月 ， 她报考了国内最具权威的
CATTI翻译专业资格 （水平） 三
级考试， 而这项考试对英语过了
“专八 ” 的人士通过率也只有
15%。 备考的那几个月， 对于黄
新彦来说简直就是 “炼狱”。 那
年， 她的儿子只有3岁， 用她自
己的话说 ， 当时还处于 “傻三
年” 的 “呆萌” 状态， 单词都忘

记了， 看着密密麻麻的词组， 她
急得想哭， 每天晚上只有等孩子
睡着了， 她才能看书、 背单词、
做题。 为了有更多的时间学习，
她在手机上下载了单词软件， 有
效利用零碎时间背单词， 就连排
队买饭、 上厕所她都要背几个，
晚上搂着手机在背着单词中睡
去； 早起还要先背几个单词再起
床……一个春天后， 这个学霸考
过了。 同年11月， 她又取得全国
商务英语翻译中级证书。

300封邮件助她闯市场

2016年1月初 ， 速力公司着

手云南普朗铜矿EPC项目投标工
作时遇到了难题。 由于目前国内
还没有该项目所需要的卸载站和
20立矿车的成熟产品， 想要成功
中标， 只能放眼国际市场。 而速
力公司没有采购国外产品的经
验， 更没有相关的采购信息， 只
能在网上查找相关生产厂家 ，
“大海捞针” 般寻觅符合要求的
成熟产品。 接到任务， 黄新彦开
始着力搜寻相关信息， 分别向瑞
典、 加拿大公司的销售人员发邮
件咨询， 最后筛选确定了瑞典的
一家公司。

她开始写邮件进行深入的商
务和技术沟通。 由于之前和供货

商从未有过联系， 彼此之间的信
任度基本为零， 起初， 供货商只
给她粗略的报价， 而这远远不能
满足竞标时的需求。 加上瑞典对
产品的技术保密意识极强， 在最
初的报价中， 对方连粗略的图纸
都不提供， 更别说详细的技术信
息， 她每天 “软磨硬泡”， 以极
大诚意给对方发邮件， 要图纸，
要技术信息， 核对商务细节， 几
轮下来 ， 黄新彦终于打动了对
方， 不仅给了图纸， 还签了投标
授权书， 对她提出的各种疑问也
是详细解答。

经过近4个月、 300多封往来
邮件的沟通， 黄新彦终于挤牙膏
似地获取了投标所用的全部信
息， 为中标加了很大的分值。 后
期她又邀请该公司的销售经理来
北京做交流、 谈判。

这次交流还给了她很大触
动， 虽然笔译暂时过关， 但她意
识到自己的口语、 听力还是非常
差， 于是她又更新了学习计划，
早起半小时练口语， 晚睡半小时
练听力。 “要用三年时间把口语
和听力练好， 并继续进攻CATTI
二级笔译考试， 成为更专业的翻
译工作者。” 黄新彦说。

“大姐大”团结6人团队

很多工科人都知道， 许多复
杂又神奇的化学反应都要在 “高
温、 高压、 催化剂” 的环境下发
生。 在黄新彦等6人组成的销售
团队， 也存在这样的化学反应。

拿下云南普朗铜矿项目的宗
寒虎， 谈成中国安全生产科学研
究院大型固定系统及设施无人值
守系统项目的曹志刚， 主攻湘潭
瑞通球团自动化项目的史永超，
以及开拓巴州凯宏矿业有限责任
公司智能远程集中计量项目的刘
宏达、 巴润矿业智能远程集中计
量项目的崔佳， 北方魏家峁煤电
有限责任公司GPS项目的金良 ，
都来自这支队伍。 这支敢闯敢干

的市场先锋， 平均年龄31岁， 而
Ms.Huang自诩在他们当中她是最
“老” 的， 算得上是 “大姐大”。

去年开始， 速力公司要求销
售人员采用 “地毯式推广、 出差
时间必须跨周末” 的工作方式 ，
且每名销售人员负责两三个省份
的调研工作 ， 这样一来 ， 长期
“在外漂泊” 成了他们的工作模
式， 有的一出去就是一个月。

而 “大姐大” 黄新彦就是催
化剂。 她负责销售团队的后勤服
务 、 素质培训 、 市场调研等工
作， 团队出差回来， 她组织座谈
让大家交流职场心得， 促使团队
像石榴籽一样聚在一起。

Ms.Huang积跬步行万里

作为一个科技类的翻译工作
者， 她很注重培养专业素养， 自
主学习机械、 材料、 财务等专业
的中英文书籍， 不断更新知识储
备， 积跬步以行万里。

在公司， 她除了兼职翻译工
作， 还负责宣传、 销售管理、 项
目信息查询、 办公室基础管理等
几十项业务， 几个月下来她就适
应掌握了工作的节奏。 一期宣传
杂志， 改了52稿才定稿； 由于时
差， 她要熬到凌晨才能等到中国
驻赞比亚大使馆经济参赞处的邮
件……虽繁忙但她真心付出着。

工作之余， 她还是个文学爱
好者。 她的文章多次在 《首钢日
报 》 《首钢矿业通讯 》 等上发
表， 在2016年全国网络诗歌大赛
中， 她的诗词还获得了优秀奖。
生活中 ， 她细心呵护孩子的成
长， 陪他一起学英语、 背诗、 学
钢琴。 去年冬天， 她组织了一个
幼儿英语学习班， 免费教小朋友
学英语， 得到很多家长的称赞。

“日迟寒轻春渐醒 ， 黄柳垂
丝和东风。 亭皋芳菲应不远， 岁
月倾心不老梦。” 春天里， 35岁
的黄新彦写下这首小诗， 并将继
续去追求诗一样的生活。

为实现“兵器梦”倾尽智慧

———记首钢矿业公司计控检验中心速力公司员工黄新彦

职工故事
线索征集邮箱： ldwbyw@126.com

行进京华大地 讲述精彩故事

———记北京北方车辆集团有限公司技能带头人刘阳


