
环卫职工
共享图书角

近日，北京环卫集团固废物流公司汽修三中心分会在职工小家划出专
区，建立了“好书共享”图书角。 旨在满足职工学习知识的需求和热情，让职
工养成“多读书、读好书”的习惯。图书角的500余册图书包括汽车修理、计算
机、党建、文学等十几个方面，不仅为职工提供专业知识的学习，同时丰富了
职工的业余文化生活。 通讯员 吴惠民 孙海芳 摄影报道
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本报讯（记者 刘欣欣）4月12
日至13日， 朝阳区双井街道总工
会举办了2017年基层工会主席培
训班。 为了使更多企业领导认识
工会、了解工会，培训班还特意邀
请了企业的高层管理人员参加。
记者了解到，这是继2016年以来，
双井街道总工会连续两年为非公
企业工会主席举办培训班。

12日当天， 培训内容针对国
际政治军事形势与国家安全、劳

动争议案例分析、企业免费“法律
体检”活动说明、心理热线新系统
内容推广等展开授课， 并将街道
总工会第一季度的工会工作进行
了总结。培训班上，主席们纷纷向
专家提出问题，专家精彩的回答，
使会场时常响起掌声。

13日， 街道总工会带领全体
工会主席参观北京市增材制造创
新示范中心3D打印技术。一进展
厅，大家就被各式各样的3D打印

技术所吸引， 示范中心的负责人
亲自为大家讲解3D打印技术的
由来和发展。 还有主席亲身体验
了一把3D打印的新感受。

“这次培训真是令人增广见
闻，很新颖、实用，全面了解国内
国际形势，还认识了很多的同行，
非常感谢工会给大家搭建了相互
交流、促进的平台。希望今后能多
举办这样的培训。”一名企业工会
主席说。

双井工会主席培训班邀企业高管参加

本报讯 （记者 白莹） 4月14
日下午， 北京市总工会党组中心
组 （扩大） 理论学习邀请国家行
政学院一级教授薄贵利讲授 “科
学决策与调查研究”。

科学决策、 科学调研得到了
各方面的高度重视 。 习近平总
书记多次在 重 要 会 议 上提出 ，
要推动科学决策 、 加强调查研

究， 推进国家治理体系和治理能
力现代化。 据介绍， 当前市总工
会正在全力推进工会改革。 重视
调查研究， 做好科学决策， 全面
提升服务大局 、 服务职工的能
力， 对做好首都工会工作具有重
要意义。

薄贵利是国家行政学院一级
教授， 国家行政学院国家战略研

究中心主任， 北京市人民政府专
家咨询委员会委员。 多次承担中
央和国务院的重要咨询课题。 曾
先后为中央政治局、 中央军委等
领导授课。 2015年被中共中央 、
国务院授予 “全国先进工作者”
荣誉称号。

薄教授用了两个小时的时间
从 “科学决策的极端重要性 ”、

“科学决策的判断标准”、 “加强
调查研究， 提高科学决策能力”
等方面， 对科学决策与调查研究
进行了全面阐述和精彩解读， 为
在场的工会干部讲解了加强调查
研究、 提高科学决策能力的方式
方法， 脉络清晰， 分析透彻， 对
进一步提升市总工会党员干部科
学决策能力水平， 具有现实指导

意义。
课后， 大家纷纷表示， 要紧

密结合工作实际 ， 坚持学用结
合， 强化调查研究， 不断提升做
好工会工作的能力水平， 推动首
都工会更好发展。

市总工会党组成员、 机关全
体干部、 事业单位负责人参加了
学习。

让更多企业领导认识工会、 了解工会

本报讯 （记者 王路曼 ）记者
昨天从北京京城机电控股有限责
任公司工会获悉 ， 该公司工会
2016年共开展了6项职工互助保
障计划 ， 系统各单位投保总额
172.65万元， 控股公司工会缴纳
互助金51.4万元，投入总额224万
余元 ， 职工获得各项理赔金额
237.75万元，受益职工达10162人
次。今年，公司工会将继续完善互
助帮扶体系， 扩大职工互助保障
覆盖面，提高职工保障待遇。

“我们不能只算经济账，保费
拿不拿得回来不是重点， 关键是

通过组织投保， 给职工提供一种
保障， 真正体现工会组织雪中送
炭的服务。 ”京城机电工会主席赵
莹表示。

在实际操作中， 公司工会一
方面加强纵向联动， 建立一支职
工保险员队伍，每个车间、工会小
组都设立一名保险服务人员，了
解职工互助保障的内容， 及时解
决职工出险赔付问题。 另一方面
重点关心困难群体， 把互助保障
工作与困难帮扶联系起来， 对特
定人群实行项目制帮扶。 同时关
心疏解、转型单位的职工，特别是

在职、在岗人员，及时更新保险会
员数据库，做到精准服务。

“在目前公司正处于企业转
型升级、疏解退出、经营困难的新
形势下， 加强职工互助保障工作
非常重要。” 赵莹表示， 2016年
京城机电公司职工人均生效保险
2.4份，而2017年公司系统各单位
女职工特殊疾病保险要全覆盖。

此外， 公司工会还将利用基
层工会服务清单， 开展普惠制活
动，提升服务项目知晓率，加强保
险工作队伍建设， 切实推动职工
互助保障工作稳步发展。

建职工保险员队伍 实行项目制帮扶 受益职工上万人次

市总党组中心组理论学习请专家讲科学决策
提升党员干部调查研究、科学决策的能力水平

京城机电去年投保互助保障224万余元
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所有过道房不能获得
入学资格

今 年 本 市 凡 年 满 6 周 岁
（2011年8月31日以前出生） 的，
本市户籍适龄儿童均须参加学
龄人口信息采集， 免试就近入
学，新增“根据学位供给情况和
户籍、房产、居住年限等因素，积
极稳妥探索单校划片和多校划
片相结合的入学方式，形成更加
公平完善的就近入学规则。”

多校划片是统筹2所及2所
以上的学位资源 （包括优质资
源）， 根据个人需求和志愿进行
统一公平分配。 多校划片保障
片区内总学位的数量， 确保每
个孩子享有就近入学的权利 ，
即片区内每个适龄孩子都能够
入学； 确保每个孩子入片区内
优质资源的机会均等， 即机会
公平。

本市一直探索幼升小阶段
在单校划片的基础上实施多校
划片的入学模式， 今年多校划
片的实施力度会 “升级”： 往年
仅有个别片区、 学校实施， 而
今年参与多校划片的学校数量
和区域将大幅增加， 包括西城、
东城等热门区的热门校。

市教委相关负责人介绍 ，
今年将加大对入学条件的联审
力度， 对完全符合学校单校划
片入学要求的将实施单校划片；
不完全符合学校单校划片入学
的实施多校划片， 由各区根据
上述因素及各校实际情况制定
相应办法， 此举将进一步增加
学生进入优质校的机会。

据悉，各区教委将联合相关
部门共同审核入学资格，特别是
对实际居住的审核，重点对过道
房、车库房、空挂户等情况进行
核查， 凡不符合实际居住条件
的，均不得作为均不得作为“点
对点”入学资格条件。这也就意
味着，从今年开始，所有的过道
房将不能获得入学的资格。

公办寄宿招生比例降低
初中入学继续坚持就近登

记和多校划片相结合的入学方
式。 各区将根据适龄学生人数、
学生分布 、 学校规模等因素 ，
按照相对就近原则， 合理划定
学校服务范围， 根据学生志愿
进行派位入学。 对报名人数少
于招生人数的初中， 学生登记
入学； 对报名人数超过招生人
数的初中， 在学区内随机派位
入学， 保证每位小学毕业生免
试就近升入初中。

同时降低公办寄宿制招生
比例，今后城区逐年减少寄宿招
生方式， 原则上不得跨区招生，
全市统一公办寄宿招生时间，严
格执行寄宿招生录取名单公示
制度，通过多种方式释放更多优
质学位用于派位入学。

在去年朝阳、东城、石景山

等区取消推优基础上，今年起本
市全面取消推优，该政策正式退
出历史舞台。

5月进行义务教育入学
信息采集

根据日程安排，5月1日 ，本
市开通义务教育入学服务平台
入学政策宣传门户；5月8日起开
始采集入学信息，5月31日完成
集中采集工作；5月13日到5月23
日，完成初中特长生招生工作；6
月10日前，民办校在小学和初中
入学服务系统中完成跨区招生
工作；7月5日， 统一使用市级小
升初派位系统进行集中派位；集
中同一时间由各区分别操作，生
成派位结果；7月10日起，各小学
和初中发放新生入学通知书。北
京市中小学管理信息系统将依
据小学和初中入学服务系统建
立新生学籍。

非京籍儿童少年入学继续
坚持“五证”要求，今年9月30日
前本市在居住证制度过渡期内
居住证、居住登记卡、暂住证三
证并存，因居住登记卡申领条件
等同暂住证， 今年把五证中原
“在京暂住证”改为“北京市居住
证（或有效期内居住登记卡或暂
住证）”。

市级统筹首次写入入
学意见

本市通过高校支持中小学
建设、教科研部门支持中小学发
展、优质高中名额到校等多项举
措， 促进更多普通校变身优质
校。同时扩大优质教育资源覆盖
面，2017年城六区将启动加大对
一般学校的精准扶持，每个城区
至少选3所普通校和优质学校合
并或集团化办学；两三年内在城
区新增25所优质小学或九年一
贯制学校，把辖区内最薄弱的学
校并入优质教育集团，或与优质
校深度联盟；城六区还将启动支
持近郊、远郊区办学，帮扶15所
薄弱校， 让孩子在家门口上好
学。市教委负责人表示，今年本
市将继续加大市级统筹力度，重
点在城近郊区、重点项目和人才
引进密集地区布局，力争两三年
内，在郊区新建10所优质小学或
九年一贯制学校。

今年义务教育入学意见首
次新增加大市级统 筹 力 度 的
内容表述， 意味着本市将在以
往扩大优质教育资源布局的基
础上，进一步从市级层面加大统
筹力度，促进区域间和区域内资
源布局均衡。


