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丰台长辛店镇赵辛店村工会主席

□本报记者 余翠平

延庆区张山营镇总工会专职社会工作者

□本报记者 马超

村里的每一个小卖部我都熟悉

“工会是职工最贴心的娘家人 ，
如何让更多职工入会， 是我们开展工
会各项服务的前提。” 丰台长辛店镇赵
辛店村工会主席李虹感慨地说。

赵辛店村域内企业较多， 但小规
模企业、 地域分散、 实际经营与注册
地不符占绝大部分， 够规模的企业屈
指可数， 现实情况给调查摸底增加了
一定的难度。 为了能更好更准确地掌
握第一手材料， 李虹带领工会工作人
员实地走访， 更深入全面地掌握了辖
区企业的基本信息， 及时了解了各企
业动态。

“我们通过电话、 入户走访和网上
调查相结合， 以实地调查为主的方式，
带领工会主管工作人员深入开展此项
工作。 截至 2016年底我们在完成上
级领导布置工作的基础上 ， 本村联
合工会新增建会企业 48家 ， 独立建
会8家、 新增入会企业人员60人。 这个
成绩的取得与工会工作者的辛苦是分
不开的。” 李虹说， 工会建立后， 如何
充实工会的各项硬件设施， 让职工得
到更好的服务， 是他们要思考， 并去
实践的。

“对村工会来说， 职工书屋的建设

是非常有意义的， 它可以让职工在繁
忙的工作之余 ， 有一个学习 、 休闲 、
放松的场所。” 李虹说。

从去年10月31日接到长辛店镇工
会创建职工书屋建设方案文件起， 李
虹按照文件要求制定各项规章制度 、
积极筹备职工书屋的各项事宜。

经过一段时间的努力， 目前赵辛
店村的职工书屋已在村委会304室落户
了。 在职工书屋里记者看到， 各项制
度已制作成展板上墙， 6组文件柜改
装的书柜已经 将 304室 隔 开 变 成 独
立的书屋 ， 书屋面积约24平方米； 读
书的桌椅摆放整齐； 职工专干通过微
信 、 QQ发起的捐赠图书活动已收到
各类书籍100余册， 职工书屋雏形已基
本完成。

“完善书籍、 报刊种类， 将图书登
记造册， 制作借阅证， 进行电脑及网
线的安装等各种后续工作我们还将尽
快完善， 让职工能尽早到书屋来， 是
我们迫切的心愿。” 李虹说。 除了职工
书屋的建设， 在爱心帮扶、 资助困难
家庭子女上学方面， 工会也是付出了
很多心血和努力。

长辛店镇总工会之前通过与北京

赛斯特服装有限公司牵手， 由后者对
长辛店镇困难职工子女给予一定的助
学金。 于是， 赵辛店村工会积极筛选
村内的困难职工家庭， 经过多次走访
确定了三名学生， 上报到长辛店镇总
工会， 成为北京赛斯特服装有限公司
对口资助的部分学生。

在平时的工作中， 李虹也积极寻
找村域内有实力的爱心企业家。 东颐
食品厂是赵辛店村域内一家规模较大
的企业， 在村工会的努力下， 他们独
立建立了工会 。 “在建会的过程中 ，
我发现总经理田相东是一位很有社会
责任感的企业家。 有一次他提出愿意
资助本村域内两位在读大学的困难学

生， 一直资助到大学毕业。 当时听了，
我非常高兴！ 我们绝对不能辜负人家
的好意， 要经过认真细致的调查工作，
确定合适的人员， 让资助帮扶真的起
到实际的作用和效果！”

通过村工会认真的调查， 最后确
定两名学生。 “在给两位学生送资助
金的那天， 学生的家长感动得热泪盈
眶。 虽然资助的数目不是很大， 但对
于困难家庭来说是雪中送炭， 是及时
雨。 这一行动无疑给他们带来了一定
的帮助， 也增加了他们对生活的信心
和希望！ 而作为一名工会人， 能为困
难职工家庭子女的教育出一份力， 很
有成就感！” 李虹说。

王潇卉

“服务山村已经有3年多了， 这里
的每一条山路我都熟悉； 这里的每一
个村庄我都去过很多次； 这里的每一
个小卖部我也都熟悉。” 王潇卉说。

王潇卉是延庆区张山营镇总工会
专职社会工作者。 2013年12月通过考
试成为延庆区第二批工会专职社会工
作者， 被派到张山营镇总工会服务站，
服务村里的工会和职工。

刚开始干工会社工工作， 王潇卉
是懵懵懂懂的， 很多工作都不知如何
下手。 王潇卉所在的乡镇地域广， 企
业分散， 多为乡村小卖部及民俗农家
院， 而且职工往往以高中以下学历为
主， 他们对工会工作了解甚少， 参与
的意识也不强。

在交通不便， 资源匮乏的情况下，
王潇卉和同事们顶着烈日、 伴着月光，
穿梭于复杂又陌生的乡间小路， 挨家
挨户地走访核查各个小卖部、 农家院、
企业， 慢慢熟悉每一条乡村小路。

“最开始很多人不理解， 我们吃了
闭门羹。 当时心里很难受， 觉得委屈，
想哭。 但一想到这是我的工作， 无论
如何也要想办法完成。” 王潇卉说。 面
对困难， 王潇卉并没有放弃， 经过一

次次聊家常、 打消戒心， 努力与乡村
小卖部和民俗农家院尝试建立关系 ，
了解他们的基本情况及诉求， 获得第
一手的资料。

“值得欣慰的是， 我们积极地向他
们宣传了工会工作及能够为他们提供
的服务项目， 使得他们认识到工会是
他们的坚实后盾， 对工会的认同感也
在逐步提升， 有困难找工会不再是一
句空话。 那段日子忙碌而充实， 那些
坚持和付出， 让我赢得了职工们的信
任， 沟通能力也有了很大提高。” 王潇
卉说。

从事乡村工会专职社工工作是一
个很好的锻炼机会， 这让王潇卉开始
相信自己的潜力， 日益趋向全能发展。
王潇卉告诉记者： “村里职工参与各
类活动的积极性较高， 因此我需要经
常为职工提供大众喜闻乐见的活动 ，
比如 ： 读书会 、 运动会 、 文艺汇演 、
心理咨询讲座等。 在组织这些活动的
过程中， 我往往能清晰地感觉到自己
的短板。”

王潇卉不懂得乐理知识， 不了解
各项运动规则， 对一些劳动保障、 心
理咨询的专业知识也是一知半解。 面

对这诸多的挑战和工作推进带来的压
力 ， 王潇卉也曾经想过放弃和逃避 ，
但是她静心想了想， 多思考、 多尝试，
总会有解决问题 、 克服困难的方法 。
不具备音乐特长， 那就多向老师请教，
多听取专业人士的意见； 对大型体育
运动不够了解， 那就举办相对简单的
趣味运动会， 和同事们一遍一遍尝试
过后再带到活动中去， 为增强职工体
质出谋划策等。 每次组织策划一项活
动， 王潇卉都慎而又慎， 从制定方案
到汇总报名参加人员 ， 从采购器具 、
奖品到订制横幅 、 邀请专业人士等 ，
有时忙得都喝不上水。

从一项活动的策划筹备到结束的
这段时间里， 不论酷暑暴雨， 还是加
班加点， 王潇卉都微笑面对。 一番努
力与付出后， 王潇卉也感受到了张山

营镇工会发生的改变： 企业职工参与
工会工作越来越积极。 他们之间的互
动、 交流也越来越多， 整个工会的融
合度也越来越强。

“天行健君子以自强不息。 在这条
路上， 我看到了企业职工们真诚温馨
的招呼， 同事们携手同行的灿烂笑容，
这总是能激起我不断前行的勇气和信
心 。 作为一名工会专职社会工作者 ，
未来必将还会有许许多多的艰难险阻，
还会尝到更多的酸、 甜、 苦、 辣， 但
我相信我们能干好。” 王潇卉说。

“三年多来， 我真切体会到了乡村
工会工作条件的艰苦 、 情况的复杂 。
但是， 它也有着最为广阔的实践空间，
使得我能够真正深入实际， 贴近职工，
锻炼思想 ， 提升意志 ， 增长服务经
验。” 王潇卉说。


