
本报讯 （通讯员 娄文） 近
日， 航天科工203所组织中层以
上领导干部及重点岗位人员分别
签订了80份党风廉洁建设责任
书， 62份廉洁自律承诺书。 以落
实领导干部党风廉洁建设主体责
任， 加强党内监督体系建设。

据了解 ， 203所党风廉洁建
设责任书按照2017年全面从严治
党的新形势、 新任务、 新要求及
时修订， 细化了责任主体， 责任
对象涉及副所长、 纪委书记、 总

会计师、 总法律顾问、 处室正职
和党支部书记、 处室副职和其他
中层管理人员， 构建起了上下贯
通、 层层落实的责任体系。

该所相关负责人介绍， 廉洁
自律承诺书按岗分类， 紧密结合
业务工作特点及廉洁风险高危环
节， 明确了重点岗位人员的廉洁
从业责任， 对其提出更加具体、
严格的要求 ， 是落实 “两个责
任” 的重要举措， 更是一次集体
廉洁教育。

航天科工203所抓重点岗位廉洁从业
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本报讯 (记者 杨琳琳) 本着
“依靠大家建小家， 建好小家为
大家”， 切实丰富员工业余生活，
为员工营造温馨之家的目的， 近
日， 北京城建置业公司为住宅合
作社各项目送上了跑步机、 保鲜
柜等物品， 再次把温暖送到了职
工心坎上。

为了更加深入地关心和了解
职工生活， 公司主要领导亲自带
队走访了住宅合作社负责管理的
立城苑、 合立方和燕城苑三个物
业项目， 查看了各项目的办公区
域、 管理区域和职工活动区域，

并召开了座谈会。 按照文明四区
的管理标准， 对各区域建设存在
的问题提出了整改要求。 了解了
职工活动室内乒乓球桌 、 台球
桌、 跑步机等健身器材的使用情
况， 从关心职工业余生活做起，
深化工会建家活动， 真正做到全
方位满足职工的精神文化需求。

座谈会上， 针对大家提出的
合作社现在面临成本加大、 利润
下降的经营状况的问题， 公司领
导说， 应时刻把企业文化贯穿到
管理工作中， 必须要做好品牌建
设，在做好行业高标准的同时，提

升自身管理水平， 把管理水平和
服务都体现在细节上。 特别是工
会工作， 更要把帮扶工作摆到重
要位置， 采取一系列有效措施解
决职工遇到的实际问题。

工会送来
血压计

为关注驾驶员身体健康， 防
止行车事故发生， 近日， 北京邮
区中心局工会为5个汽运分局配
备了50台电子血压计， 让每名驾
驶员能够在出班之前随时检测血
压， 并要求各班组对所有驾驶员
建立动态健康档案， 对血压不正
常的驾驶员建议调休或立即进行
治疗， 保证驾驶员人身安全和通
信生产安全。
通讯员 梁岩文 刘金义 摄影报道

城建置业工会为项目建温馨小“家”

本报讯 （通讯员 孔令泽 ）
4月8日， 北京市医药分开综合改
革全面实施， 为迎接此次医改，
北京中医医院顺义医院全院上下
各司其职， 确保政策平稳落地。
特别是医院工会积极为一线职工
做好服务保障工作。

据了解， 医改期间， 工会积
极做好医改政策相关宣传工作，
完善医院标识、 展板、 张贴宣传
海报， 营造浓郁的环境氛围； 协
助相关部门为职工更换胸卡， 保
证医务工作者 “亮身份”， 时刻
接受患者监督。

同时， 医院工会积极发挥10
支文体社团的作用 ， 在医药分
开 综 合 改 革 全 面 实 施 阶 段 ，
为减轻医务工作者工作压力 ，
在 职 工 业 余 时 间 开 办 丰 富 多
彩 的 培 训 、 比 赛 等 活 动 ， 展

现人文关怀。
其中， 摄影社团组织队员开

展医改 “随手拍” 活动， 通过手

机记录医疗 、 护理 、 药剂 、 行
政、 后勤各个岗位尽职尽责的工
作身影， 传递医改正能量。

笔者日前从北京公交集团第一客运分公司第十一车队了解到，该
车队组织党团员每周一7点到8点30分，周五16点30分到18点，在300路
外环双井桥北公交站台开展“提质量，增收入，创效益，展形象”竞赛活
动。活动中，车队党团员与站台文明引导员共同维护站台秩序，对车辆
进行测速等一系列活动，为乘客提供优质服务。 通讯员 孙钰 摄影报道

公交职工岗位竞赛提服务

把温暖送到职工心坎上

助力医改工会做好服务保障
北京中医医院顺义医院

本报讯（记者 白莹）近日，北
京交通运输职业学院通州校区举
办毕业生与企业岗位实习 “双选
会”， 近200名学生找到了心仪的
企业和岗位。 这些学生多数将留
在实习单位实现就业。

参加这次“双选 ”的有200名
学生、近40家企业，其中包括市首
发集团、 市政路桥集团等本市交
通行业骨干企业，部分央企、多家

知名专业公司及部分私企。 这些
企业提供的岗位多达500个以上。

参加“双选”的企业不仅提供
了通州校区所开设的道路交通工
程、公路监理、工程造价、安全管
理和路政管理等全部开设的专业
岗位， 同时由于提供的岗位数是
学生人数的近两倍， 使学生有充
分选择的余地， 选自已满意的企
业和岗位。

据该校相关负责人介绍，“双
选会” 是该学院通州校区几年来
坚持的一项深化校企合作， 提高
学校教学水平， 培养学生工匠精
神，满足企业需求，选拔优秀职业
人才的重要举措。具体说，就是学
生选择的实习岗位， 如果没有特
殊情况也就是就业岗位。 这样做
针对性强、稳定率高，高效的实习
安排带动高效的就业。

交通运输职业学院举办实习“双选会”
深化校企合作 40家企业提供500岗位 学生实习后即上岗

本报讯 （记者 马超 通讯员
何楠） “医生说我血糖偏高， 看
来我得注意饮食。” “免费体检
我还是第一次遇到。” 10日， 中
建二局土木公司锦州电厂项目的
工友们拿到了体检报告后议论
道 。 几天前， 该项目102名农民
工接受了 “一站式” 免费体检。

该项目为确保农民工身体健
康，组织开展了“关爱农民工，免
费送体检”活动。不同于以往简单
例行体检， 项目部针对一线劳务

工人露天作业多、 体能消耗大等
特点， 为项目全体工友安排了内
科、外科、心电图、血脂、血糖等诸
多检测项目。

此外， 针对工友已出现的问
题， 项目还组织医生进行了查看
与诊疗建议， 并现场组织开展了
健康知识讲座活动。 项目部也将
对部分身体存在问题的工友劝诫
及时治疗并进行工作调整， 确保
农民工都能健康、 愉快地投入到
施工中去。

土木公司“一站式”体检温暖农民工

本报讯 （实习记者 闫长禄）
近日，房山区卫计委工会召开2017
年职工互助保障业务培训会，下
属31个基层工会共50余人参会。

培训会邀请中国互助保障北
京办事处事业部的许鹏为工作人
员介绍了市职工保障活动的整体
情况， 并对 《在职职工重大疾病

互助保障》 及京卡 “二次报销”
受助会员信息核实工作进行了讲
解， 同时现场解答了工作人员提
出的相关问题。 此次培训， 使基
层工会工作人员对互助保障工作
有了更为全面的了解， 为确保职
工互助保障工作的健康发展、 减
轻职工的医疗负担起到作用。

房山卫计委开办互助保障培训班

(上接第1版)
今年， 市总工会将提高经费

支持项目的效能， 健全完善服务
项目评审、 评估制度和会员评价
机制， 对评价过低的项目予以退
出。 对于不涉及工会经费支持的
各类工会服务项目， 鼓励面向全
市工会会员开放。

会上， 大兴区总工会、 朝阳
区总工会、 东城区东华门街道总
工会 、 西城区金融街街道总工
会 、 FESCO外资企业工会联合
会、 北控集团工会和首都师范大
学工会7家基层工会就联系职工、
服务职工的做法进行了经验发
言。 此外， 20家工会服务站荣获
了星级工会服务站称号。

曾繁新表示， 北京市工会三
级服务体系自2009年建立以来 ，
在会员信息管理 、 服务阵地建

设、 干部队伍建设等方面都取了
很大成绩， 进一步扩大了工会影
响力， 凝聚了广大职工。

曾繁新指出， 2017年是市总
改革全面落地的重要一年， 服务
体系改革是重中之重。 各级工会
要强化政治意识， 带领职工跟工
会走， 跟党走。 以职工为本， 在
京津冀协同发展、 非首都功能疏
解过程中， 瞄准职工所思所想所
盼， 围绕职工生产生活需要， 开
展服务。 把工会资源整合起来，
切实转变服务方式， 通过服务影
响职工、 凝聚职工。 通过错时上
下班、 网络运作等方式， 因地制
宜、 实事求是地服务职工。 要树
立品牌意识 ， 打造品牌服务项
目 ， 同时 ， 突出创新 ， 突出重
点， 突破难点， 力促职工服务体
系建设迈上新台阶。


