
工作23年， 一直扎根在施工
一线， 在外地一工作就是16年，
参与过大大小小十多个工程的建
设。 他安静扎根， 勤廉做事， 从
实习工长到分公司总经理。 他就
是被同事称为 “老黄牛” “工作
狂 ” 的中建二局首届 “勤廉楷
模”、 一公司总经理助理兼设备
安装分公司总经理彭孟珍。

实干低调 创多项工法

“实干而低调。” 这是彭孟
珍给人的印象。

沈阳全运村酒店工程施工期
间，作为该项目的经理，彭孟珍经
常整夜鏖战， 对白天的瓶颈问题
进行仔细研究的同时， 又要对第
二天的工作进行周密部署。

在酒店电气专业施工中， 因
各配电间内空间狭小， 配电箱较
多， 项目要对每个配电间都进行
深化设计。 当酒店配电间施工深
化图纸出来后， 一个难题又摆在
彭孟珍面前。 桥架及桥架配件都
是按照固定常规的尺寸生产的，
由于空间小， 配电箱多， 按常规
施工方法， 需要对所有配电间内
的桥架及配件进行重新切割， 否
则这些桥架和配件会因空间的狭
小和位置的重叠无法安装。

彭孟珍和总工白竞哲一再商
量想出了好办法———使用 “小尺
寸” 的桥架。 他们绘制出桥架成
品图 ， 并拆分成一个个小零部
件， 这些零部件不同于常规的尺
寸， 是专为这里设计的小尺寸零
部件。 这样， 在施工时就免去了
切割的繁琐步骤， 工人像搭积木
一样， 很快就能完成了配电间桥
架的施工， 工期仅相当于传统施
工方法的三分之一。 该工法避免
了传统施工方法对桥架的切割，
节约了大量成本， 光桥架施工这
一项就节约了资金16余万元， 并
且从施工进度、 施工质量到施工
完成后的观感都比传统施工方法
有了极大改变和提高。

在彭孟珍的带领下， 项目在
沈阳全运村酒店工程奋战了700

多个日夜，最终顺利交工。甲方工
程师称赞说：“中建二局的施工水
平，就是不一样。他们犹如上紧了
发条的弹簧毫不放松， 靠智慧攻
克了一个又一个技术难关。 ”

该工程 《管道整体吊装施工
工法》 等四项成果荣获国家专利
及辽宁省级工法， 工程整体被评
为“沈、长、哈”三市优质工程安装
银杯奖，并荣获“2013—2014年度
中国安装工程优质奖”，这也是公
司首获“安装之星”大奖。

迎难而上 开拓新市场

2013年9月 ， 彭孟珍因为工

作需要调入内蒙古分公司任总经
理兼党委书记一职。 当时的分公
司老旧项目背负了繁冗的债务，
各项工作举步维艰。 在他上任的
第一天， 办公室门外就排起了二
三十人的长队， 要求解决各种账
务和拖欠问题。

面对困难， 彭孟珍一方面了
解情况， 积极协调筹措资金； 一
方面摸清家底确权锁债。 一个个
问题解决后， 排在彭孟珍办公室
外的长队逐渐减少。

在此基础上， 彭孟珍号召分
公司和项目班子中的党员发挥带
头模范作用， 廉洁自律， 自警自
醒， 敢于担当， 狠抓项目目标责

任制的落实， 使项目目标责任制
签订率达到100%， 较好完成了
分公司各项目风险抵押金的上缴
工作， 让项目班子成员和团队紧
紧凝聚在一起。 通过大家的艰苦
努力， 分公司的亏损没有再继续
扩大， 职工思想渐渐稳定下来。

2015年， 内蒙古分公司战略
转移， 组建了陕西分公司。 在彭
孟珍的带领下， 分公司员工奋力
开拓， 在竞争激烈的西北市场经
营开拓连战告捷。 仅一年时间，
公司就先后承接西安管廊PPP项
目等 6个项目 ， 总建筑面积约
206.95万平方米， 合同额约76亿
元， 使得公司的业务结构实现了
转型升级。

2016年分公司完成全年指标
的253.7%， 初步实现了公司挺进
西北区域的战略转移， 让分公司
逐步走上朝气蓬勃发展之路。 分
公司的项目管理水平也得到大幅
提升， 其中河南碧桂园南阳首府
项目以90.85分的标段创造 了 碧
桂园集团引进第三方评估以来
的最高分， 碧桂园集团河南区域
总部当日即给予公司发文通报，
并给予一次优先议标权的奖励。

自律修身 廉洁不染尘

作为分公司的 “大家长 ”，
彭孟珍时常提醒分公司班子及项
目负责人牢记廉洁自律， 经得起
诱惑 ， 守得住清贫 ， 管得住权
欲。 “这样才能逐步提升分公司
的经营能力和生产效益， 守好来
之不易的经营成果。” 他说。

彭孟珍在工作中如此表率。
一次， 某劳务公司老板悄悄找到
彭孟珍说： “彭总， 大家都是兄
弟， 我给你发15%的好处， 你帮
我把分公司欠我的账结了吧 。”
“我们现在欠你的款项， 确实是
因为资金有困难， 还希望你能理
解。 好处我绝对不能要的， 但是
你的账我们会逐步给你解决， 请
你相信我们。” 彭孟珍坚定回答，

又有一次， 他的办公桌上多
了一个帆布大包， 里面装满了现

金。 原来是某劳务单位欠了分公
司大额发票， 这个老板希望他能
把发票的税给减免掉 。 “彭总，
这20万元是小小心意， 还希望您
能帮忙。” 彭孟珍义正言辞拒绝
了： “收工程款纳税提供发票，
是必须要做的， 希望你能配合分
公司一起把欠票手续完成。” 这
个老板见从彭孟珍这里占不到便
宜， 只好悻悻地离去。

还有一年国庆节， 一位客户
得知他和家人将要去海南旅游，
特地打电话联系他说可以帮他承
担所有旅游费用， 他又拒绝了客
户的 “好意 ”。 他常对客户说 ：
“来我这喝茶 ， 我是热情欢迎 ，
但要是来给我送礼， 那我就只能
说抱歉， 我这儿不欢迎您”。

工作上勤廉付出， 却让彭孟
珍对家庭感到亏欠。 彭孟珍的女
儿今年6岁 ， 每次当有人问她 ：
“你家几个人啊？” 她每次都是脱
口而出： “两个人。” 因为爸爸
在她的心中没有概念。 彭孟珍经
常是晚班飞机回来， 到家女儿已
入睡 ， 早上一早女儿还没有起
床， 他就要忙着工作， 开完会就
又走了， 所以女儿常常见不到他
的身影。

巨大的压力和工作强度， 彭
孟珍原本黝黑的头发添了花白，
头顶也开始脱发， 细心的妻子看
在眼里， 急在心里， 她没有更好
的办法让他好好休息， 只能默默
地把家务承担更多一些 。 2014
年， 彭孟珍妻子的弟弟没有了工
作， 很想让做姐夫的彭孟珍帮帮
忙 ， 可是妻子硬是没说出口 ；
2016年女儿在小区被狗扑倒受
伤， 她怕丈夫担心自己一个人把
事情处理好后才打电话告知他。
“妻子扛起了家里的事儿， 她不
愿意给我添麻烦， 就为了让我可
以有更多的精力去安心工作。”

由于作风清廉， 表现出色，
彭孟珍被评为中建二局2016年首
届勤廉楷模。 这位扎根基层的楷
模， 犹如一棵茁壮成长的大树，
他在使劲拔高自己的同时， 更是
把根伸向地下， 越扎越深。
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行进京华大地 讲述精彩故事

———记中建二局首届“勤廉楷模”彭孟珍
□本报记者 马超 通讯员 肖永鸿 文/摄

不放过蛛丝马迹 为辖区清除安全隐患
□本报记者 周美玉 通讯员 孟宪尉

朝阳消防支队一大队监督员陈英楠：

回忆起3月6日上午的一幕，
朝阳消防支队一大队监督员陈英
楠还心有余悸。 “那天对华威西
里8号楼进行例行消防安全检查
时， 我发现地下停车场的顶棚采
用聚苯乙烯泡沫彩钢板搭建， 蹲
下查看结果就闻到炒菜的味道。”
至此， 隐藏在此多年的地下群租
房 “浮出水面”。

2011年， 陈英楠从基层中队
转到消防监督员的队伍中， 他深
知自己责任的重大， 在工作上绝
不放过“蛛丝马迹”。 “我记得当时
随便进入了一家开着门的房间，
只见男主人一边抽烟一边用煤气
炒菜，我问他你不怕爆炸吗？对方
说‘没事，炸不了’。 ”陈英楠谈到
这一幕感慨万千， 他记得当时居

民那种冷漠随意的眼神，“他们丝
毫感觉不到自己居住的地方存在
有很大的安全隐患。 ”后来陈英楠
调查发现这里是典型的群租房，
将近一百多间房里全部住满了
人，这让他倒吸了一口凉气。

当天下午， 他就马不停蹄来
到了朝阳区潘家园街道城建科，
核实该地下室的具体情况。 经过
仔细核查翻阅档案， 他发现该地
下室的使用性质是地下车库， 但
是被承租出去后， 承租方私自改
造打隔断， 114户对外出租进行
经营， 其中70余间住人， 剩下40
余间是仓库 ， 主要用于存放书
籍、 油画等物品。

“使用明火做饭， 在地下室
是严格禁止的； 热得快、 电热毯

等大功率电器也超负荷运作； 租
户 消 防 安 全 意 识 淡 漠 ； 安 全
出 口 不符合技术规范等问题 ；
私拉电线， 私改线路， 电线敷设
不符合安全规范等等。” 一检查，
陈英楠就发现了这里存在着很多
问题。

第二天， 陈英楠就开始联合
街道、 辖区派出所等相关部门，
通过约谈单位负责人、 现场讲解
消防安全隐患、 讲明群租的危害
和后果等多种方式， 耐心负责地
与其他监督员一道多次上门和单
位负责人进行沟通， 讲法律， 摆
事实， 谈道理。 经过消防员的努
力和街道办事处的配合， 原来在
此居住的70余户居民已经搬离，
剩下的40余家也正在搬离中。 预

计到4月底， 地下群租房将彻底
清空， 然后按规定恢复成地下停
车场， 并预计能提供100余个车
位， 进一步缓解小区的停车位紧
张的问题。

“消防监督员发现这个 ‘定
时炸弹’， 现在解决了安全隐患，
我们居民心里也踏实了。” 社区
居 民 陈 大 妈 得 知 后 也 十 分 感
谢地说。

“其实消防部门就是为老百
姓服务的， 发现隐患进行消除，
确保平安就是我们最大的心愿。”
如今， 陈英楠继续忙碌在日常检
查一线， 要靠两条腿去丈量辖区
面积， 走遍街道的每一个角落，
排除存在的消防隐患， 为辖区人
民保驾护航。

勤廉做事 守好经营成果
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