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工会分会女工委员 许雪松

让女职工过一个“香喷喷”的节日
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■职工日记

面对面交谈 心贴心交流

北京城建置业有限公司
工程部职工 何运
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晴

社会上的公益讲堂越来越多， 给
人们带来不同的知识和技能。 3月5日，
笔者以准妈妈的身份体验了玛丽妇婴
医院举办的一场母婴讲堂。

“您好 ， 您是来参加母婴讲堂的
吗？” 刚到医院大门口， 就有热情的工
作人员上前询问， 为前来听讲的人们
引领签到。 大家签到后， 还能领到一
份贴心礼品。 打开一看， 里面有孕妈
奶粉 、 宝宝温巾 、 纸尿裤等 ， 都是
“实在货”。 第一次参加母婴讲堂活动
的准爸爸王先生说： “我原本对这些
讲堂有点抵触， 总觉得会枯燥。 媳妇
非过来看看。 虽然还没正式听课， 不
过看到主办方为我们精心准备的小礼
物， 还有讲堂外的水果盘、 牛奶、 面
包， 心情放松了不少。 让我感觉好像
不是来听课的， 而是来参加联谊的。”
当天， 母婴讲堂的主讲人是产科主任
李少芬。 她是一位从事妇产科临床及
科研工作近40年的老专家。 下午2点，
课堂准时开讲， 课堂内已是座无虚席，
前来听课不仅有年轻的准爸准妈， 而
且有头发花白的老年人。 温文尔雅的
李少芬上台进行了简短的开场白后 ，
便直接进入了主题。 “足月了， 大家
都准备如何把小家伙儿生出来呢？ 在
座的各位是不是都很纠结这个问题
呢？” 李少芬问。 听到这儿， 台下立马
有人说 “顺产好。” 也有人说： “剖腹
产好。” 李少芬听后， 笑着说： “分娩
过程也不是想像得那么快， 也会度过
四个分娩产程， 一般也要经过大约10
几个小时的时间。” 在医学上常用分娩
方式大体有两种： 一是自然分娩即顺
产， 无人工干预， 靠孕妈自己的力量
把宝宝生下来。 二是手术分娩即剖腹
产， 有人工干预， 靠医护人员的助产
方式， 通过手术把宝宝生下来。

那么， 对于大家关心的什么情况
选择顺产 ？ 什么情况选择剖腹产呢 ？
是顺产痛苦小还是剖腹产痛苦小呢 ？
“医生都提倡自然分娩， 这是遵循了大
自然的规律。 当妊娠满37周时， 宝宝
和孕妇身体一切发育正常， 孕妇身体
状况良好， 一般顺产是对产妇最好的

选择。 但当孕妇出现高血压、 心脏病、
胎儿巨大 、 骨盆畸形等危险因素时 ，
就不能再坚持顺产了， 要配合专家的
建议和指导。 近几年来， 世界各国的
剖腹产率不断增加。 之所以这样，也是
人们盲目认为剖腹产可以免受疼痛之
苦，可以缩短产程时间等原因，其实在
一定情况下也并非如此。 虽说选择哪种
分娩方式专家会尊重个人意愿， 但分
娩方式需要根据孕妈妈当时的身体状
况来决定。” 李少芬语重心长地说。

过去人们把生孩子叫 “过鬼 门
关”。 随着社会的发展和医学的进步，
对大多数孕产妇来说， 这道 “关 ” 也
没以前那么难了。 讲堂上， 李少芬一
边播放着幻灯片， 一边用简明扼要的
话语继续讲解着影响分娩过程顺利不
顺利分娩四要素。 第一就是精神因素，
如果过于紧张恐惧， 身体会对疼痛更
加敏感。 第二是产力， 这是分娩的主
要动力 ， 缺少了这个， 宝宝是无法生
出来的。 第三是产道， 是宝宝生产中
的必经通道。 第四是宝宝的大小， 宝
宝标准足月体重是5斤， 医生建议宝宝
在6斤半以内顺产的几率大， 超过这个
重量， 剖腹产的几率就会增大。 只有
很好地协调这四个要素， 才能使宝宝
顺利出生。 为了让大家更理解所讲内
容， 李少芬还找来了骨盆模型和娃娃
模型一边讲解一边给大家演示分娩过
程和过程中可能遇到的问题。

现场， 李少芬还与大家进行了互
动提问： “分娩四要素都有哪些啊？”
准妈准爸们踊跃举手， 一位准妈妈准
确的答对了问题， 李少芬直夸： “看
来您听得很认真啊。 快， 请工作人员
送上奖品———一个可爱的玛丽兄弟玩
偶。” 这位准妈妈在拿到玩偶后， 脸上
露出了得意的笑容。 这种有针对性的
提问， 不仅是对之前所讲内容的回顾，
也提高了大家听课的乐趣。

短短一个小时的午后时光很快过
去了， 课程也接近尾声。 “这些内容
真实用， 至少不用上网瞎搜索或是听
人说哪一种生产方式好了。” 一位走出
会场的准妈妈感慨地说。

□宁艾柳 文/摄

作为青年员工 ， 我很高兴也很
荣幸能参加11月11日公司召开的青
年员工座谈会 。 这次的座谈会不仅
能够和在座各位优秀的青年同事们
互相交流 、 相互学习 ， 而且还有三
位领导对我们的指导 。 通过这次座
谈会不仅让领导们了解了我们青年
员工在工作和生活中遇到的困惑 ，
而且使我更明确了公司对我们青年
员工的希望和要求 ， 意识到要把自
己的成长和发展融入到公司的发展
之中去。

座谈会上 ， 青年同事们各个积
极踊跃发言 ， 热情高涨 。 而领导们
用生动的例子 、 中肯的话语讲述了
他们的亲身经历 、 公司当前的形势
和今后发展的思考 。 通过三位领导

的教导， 我感受颇多， 总结起来有如
下几个方面： （1） 当今青年要树立
职场上的格局。 (2) 高标准地做好小
事儿。 当今青年人不要认为事儿小而
不值得好好去做， 而是需要高标准、
严要求地做好领导安排的每件小事
儿。 （3） 要自律。 自律几乎是实现
任何其他事情的前提， 自律是让想法
决定行为， 而不是情绪。

领导们还鼓励我们青年员工多谈
些自己对公司今后发展的建议。 当有
青年员工提出好的建议的时候， 领导
们会与正在发言的员工讨论和解释相
关问题。 让我感觉瞬间拉近了领导和
青年员工心与心的距离， 让我们感觉
到了温暖， 也能从侧面了解到公司对
客户的服务态度。

晴空万里阳光灿， 燕舞莺歌婉；
山清水秀百花香 ， 垂柳拂风江岸絮
丝扬。 三月， 万物复苏， 春意盎然，
一片生机勃勃。 在这美好的时节里，
恰逢 “三八国际妇女节”。 今年我们
的女工活动内容是以 “烘享幸福 ”
为主题命名的DIY学习饼干烘焙。 我
们本着丰富女职工们的业余生活的
精神 ， 让大家从日常单一的操作工
作中走出来 ， 学习一点小的生活技
能 ， 最大限度地发挥自己的想象力
和能动力 ， 从而度过一个充实 、 愉
快， 而又富有意义的节日。

很多同事和我一样 ， 在烘焙的
世界里就是一个 “大白 ” ， 从何入
手 ？ 怎样将不同食材和在一起烘制
成香喷喷的饼干 ？ 开始大家简直一
头雾水 。 为此工会特地为大家请了

老师进行指导， 从最基础的称重、 打
发黄油、和面、冷冻面团，到后面的塑
形和烘烤。讲解结束后，大家便开始动
手操作。 虽然揉面动作略显生疏， 但
现场充满了欢声笑语， 其乐融融。

随着饼干在烤箱中逐渐变成金
黄， 一阵阵香气让大家垂涎欲滴； 随
着 “叮” 的一声， 香喷喷的饼干出炉
了。 你看看我的作品， 我尝尝你的成
果， 相互学习， 相互鼓励， 整个过程
欢声笑语此起彼伏……职工欣赏着自
己精心烘烤的小饼干， 心中是无比的
喜悦和惬意； 手捧着心爱的小饼干，
相互评价着品尝着 。 在这个 “香喷
喷” 的节日里， 看到每一位职工的脸
上都洋溢着笑容 ， 作为一名工会干
部， 我的心情用文字和语言无法形容
和描绘。


