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顺义今年围绕“工匠选树”培训职工2万人
根据区域实际和职工需求打造技能人才队伍 计划培训工种15个

本 报 讯 （ 记 者 张 江 艳 ）
2017年， 顺义区总工会将以 “顺
义工匠” 培育选树为抓手， 落实
职工职业发展权， 全年计划培训
职工2万人。 昨天， 记者从顺义
区总工会获悉， 在近日召开的全
区工会工作会上， 研究部署了技
能人才培养、 工资集体协商、 农
民工维权等2017年重点工作。

2017年， 顺义区总工会将围

绕 “北京工匠” 选树活动， 开展
具有顺义项目特点的技能竞赛活
动， 开展 “顺义工匠” 评选、 区
级创新工作室和创新成果评定工
作， 深层次研究职工职业发展的
机制和政策。 同时， 顺义区总工
会将以技能人才队伍状况调研结
果和 “五年行动计划” 为依据，
进一步加大力度， 根据区域实际
和职工需求有针对性地做好技能

人才培训工作， 计划培训工种15
个， 培训职工2万人。

集体协商工作将继续重点推
进。 根据不同行业职工的特点和
需求， 制订行业集体合同具体条
款， 提高协商针对性， 力争年内
完成2个以上行业协商； 继续抓
好百人以上企业协商规范化， 推
进50人以上企业协商规范化建
设， 抓好新建会企业工资集体协

商建制工作， 力争年内完成50%
以上。

顺义区工会工作改革方案也
将着手落实。 相关负责人表示，
年内将着力解决工会领导机构
广泛性代表性不强的问题， 在
区总工会委员、 常委中， 增加劳
模先进和一线职工代表的比例，
不低于15%， 让更多的劳模先进
和一线职工直接参与议事决策，

在条件成熟的情况下， 配备1至2
名兼职副主席， 增强群众性和代
表性。

此外， 工作会议上， 还明确
了以建筑业为重点， 做好农民工
维权工作； 全面启动北京市温暖
基金会 （顺义区） 职工专项温暖
基金项目， 狠抓基层基础建设，
推动非公经济组织建会； 规范职
工之家建设等重点工作。

本报讯 （实习记者 赵思远）
近日， 由海淀区北下关街道总工
会组织举办的“博物馆之旅”首期
活动开展。 30余名会员代表来到
第一站———首都博物馆， 了解和
熟知北京的风俗和习惯。

大家按楼层分别参观了古代
玉器艺术精品展、 古代瓷器艺术
精品展、 古代佛像艺术精品展、
燕地青铜艺术精品展、 古代书法

艺术精品展、 馆藏京剧文物展、
书房珍玩精品展 、 北京民俗展
等， 对馆内3000多平方米的展厅
进行了系统参观。

据了解， “博物馆之旅” 活
动将会分季度开展。 街道总工会
旨在丰富地区职工会员的文博知
识， 加深职工对首都深厚的文化
艺术底蕴、 悠久的历史、 淳朴的
民俗和风土人情的了解。

北下关工会开启“博物馆之旅”

本报讯（记者 杨琳琳）“我自
愿接受公司党委委托， 受聘为党
风廉洁监督员， 严格遵守党纪国
法， 全面履行监督职责……”近
日， 北京环卫集团固废处理有限
公司7名党风廉洁监督员接受聘
书， 并在鲜红党旗的见证下庄严
宣誓，正式上岗。

据了解 ， 在集团纪委打造
“廉洁京环” 的总体部署的指引
下， 根据其 《关于设立党风廉洁
监督员的通知》 要求， 经各党支
部民主推荐， 北京环卫集团固废
处理公司党委会研究 决 定 ， 聘
请 7名同志成为固废处理公司
首批党风廉洁监督员 。 监督员
主要肩负对单位党组织和党员领
导干部在遵守 《党章》、 遵守政
治纪律和其它党内法规情况进行
监督； 对党员领导干部遵守廉洁

自律情况进行监督； 对领导干部
遵守组织纪律情况进行监督等六
项职责。

构建党风廉洁监督员队伍是
该公司打造“清风固废”的一项重
要内容。 相关负责人介绍，今后，
公司还将继续健全党风廉政建设
责任体系、 效能监察管理体系和
廉洁文化宣教体系， 持续细化深
化 “看得见、 摸得着、 筑得牢”
的党风廉政建设三维工作格局。

北京环卫集团固废处理公司

本报讯 （记者 白莹） 近日，
轨道公司工会开展2017年度首次
“舌尖上的轨道交通———大厨教
您做麻酱烧饼”活动，来自各分工
会的15名幸运者换上了白大褂、
高脚帽来到了公司食堂后厨。

活动中， 餐饮中心厨师长讲
解春季养生知识， 告诉大家如何
在春天吃出味道、吃出健康。讲解
完毕， 面点师傅带领职工来到面
点间， 介绍配料比例并做示范，
“厨师们”见到香脆可口、外焦里
嫩的烧饼出炉都跃跃欲试。

在面点师的指导下， 大家开
始动手制作， 不少职工围着师傅
“取经”，严格按照标准，面揉好 、
盐撒匀、 芝麻放到指定位置……
不一会儿， 热腾腾的金黄的麻酱

烧饼出锅。
据介绍 ，“舌尖上的轨道交

通” 已经成为职工最喜爱的工会
活动之一， 轨道公司工会一直将
“用真情、出实招，增强职工获得

感”作为组织各项活动的初衷，利
用公司自有资源， 满足职工个性
化需求， 增强职工主人翁意识和
获得感。 图为职工亲自动手做麻
酱烧饼。 白莹 摄

本报讯 （通讯员 王君） 近
日， 在北京建工四建公司各单位
微信朋友圈中， 大家都在踊跃推
荐自己读过的好书和好文章， 分
享收获体会。 为在全体员工中树
立 “读书丰富生活， 知识改变人
生” 的理念， 鼓励员工保持和养
成良好的阅读习惯， 北京建工四
建公司党委正式启动 “阅读与分
享” 读书系列活动。

其中， 该公司天津鲁能七号
院项目部还把党支部书记冯舜推

荐的一篇 《你靠什么在单位立
足 》 文章制作成 “职场宝典展
板” 张挂在办公区走廊上， 12块
展板包括沟通、 成本、 团队、 感
恩、 责任等内容， 引起了项目部
青年员工的强烈共鸣。 据了解，
读书分享活动贯穿全年， 公司党
委每季度推荐1—2本书， 共推荐
7本书， 同时鼓励各单位根据实
际情况通过微信群推荐好文章，
丰富内容， 更具有团队针对性。

为确保该活动取得实实在在

的效果， 四建公司将在每季度末
开展一次 “读书会” 学习交流活
动， 邀请基层单位党群干部、 青
年员工代表分享学习心得体会。
同时， 公司专门成立 “阅读与分
享” 读书活动考评小组， 在年底
结合各基层单位开展情况进行综
合考评， 并将在12月底开展 “阅
读与分享” 读书交流总结大会，
各单位选送1名优秀员工以脱稿
形式现场分享心得， 确保活动扎
实开展。

北京建工四建员工分享“阅读快乐”

轨道公司职工体验“舌尖上的幸福”

太庙开讲
黄帝内经

昨天，由北京市总工会主办、市职工文化协会承办的中国传统文化系列讲座在
太庙开讲。本次讲座以“科学解读黄帝内经”为主要内容，邀请了世界黄帝内经文化
促进会会长、国内外知名教授王寅先生，对黄帝内经的研究和应用进行科学系统讲
解。 北京市总工会党组成员、副主席潘建新，6名劳动模范，多名职工艺术家及来自
各行各业的职工代表共120多人，聆听了讲座。 本报实习记者 赵思远 摄影报道

首批7名党风廉洁监督员上岗

(上接第1版)
在师资队伍建设方面， 适应

普及和高考综合改革的需要， 根
据城乡统一编制标准核定教职工
编制 ， 为学校及时补充配齐教
师， 特别是短缺学科教师； 探索
采取政府购买服务方式， 解决中
等职业学校 “双师型” 教师不足
的问题； 加强县域内教师统筹调
配， 探索建立校际之间教师共享
机制， 盘活用好教师资源。

为了解决普通高中教育与中
等职业教育发展不协调的问题，

《攻坚计划》 提出通过扩大中职
教育资源、 实施职业教育产教融
合工程、 建立统一招生平台等措
施， 提升中职教育招生比例， 重
点扩大职业教育比例较低的地区
的中职教育资源； 增加中西部贫
困地区， 尤其是集中连片特困地
区高中阶段教育资源， 使中西部
贫困地区未升入普通高中的初中
毕业生都有机会进入中等职业学
校就读； 建立普通高中和中等职
业学校合作机制 ， 探索课程互
选、 学分互认、 资源互通。


