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平谷工会“五强化”提高谈薪签订率
强化政策宣传、企业培训、行业协商、摸底调研和协商模式

本报讯 （记者 马超 ） 强化
政策宣传 、 企业培训 、 行业协
商 、 摸底调研 、 协商模式 ， 今
年 ， 平谷区总工会通过 “五强
化” 提高工资集体协商签订率，
目前已签订工资集体协商合同企
业 4317家 ， 涉及职工 42381人 ，
签订率为98%。

强化政策宣传。 区总工会通
过送法进企、 入企业调研、 建立

职工之家等方式， 广泛宣传 《工
会法》、 《劳动法》、 《工资专项
集体合同》 等相关法律法规， 发
放宣传材料2000余份， 解答咨询
50余人次。

强化企业培训。 工资集体协
商小组成员定期开展 “入企培
训” 活动， 指导企业规范工资集
体协商， 提高职工福利待遇。 全
区共开展工资集体协商培训20

期， 培训人数达1000余人。
强化行业协商。 区总工会针

对行业分类及区域性特点， 逐步
开展对全区各行业职工工资问题
进行协商， 尤其对工资待遇较少
的行业进行优先协商， 目前正在
对全区非公教育行业进行工资集
体协商。

强化摸底调研。 区总工会完
成了王辛庄镇太后村、 刘家店镇

等地区民俗旅游产业的调研， 通
过入户访谈、 集中座谈等方式推
进工资集体合同签订， 发放了指
导手册200余份。

强化协商模式。 结合平谷区
特点， 区工资协商指导小组创新
了12个适合区域特点的协商模
式， 即： 刘家店镇 “弹性用工协
商”、 峪口镇西营村 “民主议事
协商”、 黄松峪乡刁窝村 “乡村

餐饮协商”、 北京星宇车科技有
限公司 “常态固定协商”、 东高
村镇华通乐器有限公司 “择机涨
薪协商”、 马坊镇 “恳谈点评协
商 ” 、 夏各庄镇 “劳资联谊协
商 ” 、 马昌营镇 “规范规则协
商”、 平谷镇 “行业延伸协商”、
黄松峪乡 “四人组合协商”、 马
坊镇 “三评三督协商”、 刘家店
镇 “立体谈薪协商”。

绿绿色色清清明明 缅缅怀怀先先烈烈

“起来！ 不愿做奴隶的人们……” 清明节前夕， 房山区京房国鑫公司工会组织干部职工赴老帽
山六壮士纪念园进行祭奠， 缅怀革命先烈， 重温入党誓词。 此次活动不仅让广大干部职工接受了一
次生动的爱国主义教育和革命传统教育， 坚定了理想信念， 更激发出助推公司各项事业不断发展的
斗志和信心。 本报实习记者 闫长禄 摄影报道

缅怀革命先烈 重温入党誓词

本报讯 （实习记者 赵思
远） 清明节期间， 中车北京二
七机车有限公司机车事业部团

支部、 动力能源公司团支部组
织团员50余人， 在长辛店二七
烈士陵园内， 为二七烈士扫墓

并进行纪念活动， 以缅怀在京
汉铁路工人运动中牺牲的革命
先烈， 弘扬二七革命精神。

上午9点 ， 纪念活动正式
开始。 参与活动的团员青年庄
严肃立， 机车事业部团支部书
记向大家介绍了葛树贵、 吴祯
两位烈士的英勇事迹， 随后前
来扫墓的青年团员为二七烈士
敬献鲜花， 在烈士墓前默哀。
“缅怀革命先烈， 弘扬二七精
神”， 纪念活动的最后， 团员
青年们举起右手， 在烈士墓前
庄严宣誓。

图为扫墓结束后， 大家来
到二七纪念馆， 重温二七革命
历史和斗争精神。

赵思远 摄

二七机车团员青年“重温革命历史”

清明节期间 ， 怀柔
区龙山街道总工会南华
园一区社区联合工会组
织东方丽成等辖区企业
职工 、 社区联合工会会
员 ， 开展以文明祭祀为
主题的宣传活动。 当天，
参加活动的职工骑着自
行车来到刘仕绥革命烈
士陵园， 缅怀革命先烈，
接受爱国主义教育。

本报记者 崔欣
通讯员 赵金玉 摄影报道

文明祭祀

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
柴亚军） 日前， 怀柔区总工会为
了加强管理， 不断提高整个社工
队伍的整体素质， 专门对全区工
会系统社会工作者进行了考核。
经过三个阶段的考核， 最终有11
名工会专职社会工作者被评为优
秀等级。

据怀柔区总工会相关负责人
表示， 目前， 全区共有工会专职
社会工作者75人， 分布在20余个
工会服务站和区总工会机关科
室。 “工会专职社会工作者不但
承担着工会的各项工作任务， 更

是接触基层工会和职工最前沿的
触角。 这支队伍的整体素质， 直
接决定着整个工会工作的成效。”
此次考核工作分为三个阶段， 第
一个阶段为个人总结与各服务站
自行交流， 第二阶段为社工开展
互相测评， 第三阶段由各镇乡、
街道服务站专职副主席与区总工
会相关部室组成的考核领导小组
对专职社工进行测评 。 “下一
步， 区总工会将通过培训、 开展
文体活动、 开展志愿服务等多种
方式， 提高专职社工队伍整体素
质与服务能力。”

怀柔区总工会

专职社会工作者集体接受考核

工作十年以上员工获“企业贡献奖”
本报讯 （记者 马超 通讯员

张志伟） “企业贡献奖发了， 我
拿到了3000元。” 上周， 中建二
局土木公司南方分公司老员工杨
再春看着手机银行到款短信提示
自豪地说。 目前， 该公司已为60
名员工发放 “企业贡献奖” 共计
109100元。

据该公司负责人介绍， 为感
谢员工对企业的忠诚， 公司决定
积极惠利员工， 营造和谐共赢的
发展氛围， 为在企工作十年以上
的员工发放 “企业贡献奖”。

“企业贡献奖” 以员工在企

业 工 作 的 工 龄 为 准 绳 ， 以 第
十 一 年为起始年 ， 每年100元 ，
逐年递增， 该奖励在每年均向员
工发放。

中建二局土木公司南方分公司

(上接第1版)

“高精尖”行业净增岗位
占四成

从行业分布看， “高精尖 ”
行业净增岗位占比较高。 根据单
位用人需求调查数据推算， 全市
2017年上半年企业单位预计净增
用人岗位约5.9万个 ， 虽然同比
减少1.7万个 ， 但是用人需求结
构进一步优化。 从行业看， 净增
岗位主要分布在 “租赁和商务服
务业”、 “信息传输、 软件和信
息技术服务业” 和 “科学研究和
技术服务业 ” 等 “高精尖 ” 行
业， 占比超四成。 “批发和零售
业” 和 “制造业” 等劳动密集型
行业也占有一定比例。

从职业结构看， “专业技术
人员” 需求保持旺盛。 对 “专业
技术人员 ” 的用人需求占比最
高， 为35.7%， 并且近4年始终最
高。 企业对 “专业技术人员” 的
需求主要分布在 “信息传输、 软
件和信息技术服务业”、 “科学
研究和技术服务业”、 “租赁和
商务服务业” 和 “制造业”。

从企业规模看， 中小微企业
吸纳就业的主渠道作用更加突
出 。 单 位 用 人 需 求 调 查 数 据

显 示 ， 中 小 微 企 业 用 人 需 求
占 比 不 断提高 ， 从2016年上半
年的76.2%上升到今年上半年的
78.4%。

今年上半年本市用人需
求缺口约为8000人

人力资源市场供求总量矛盾
有所缓解， 从总量情况看， 根据
单位用人需求调查数据来看， 预
计企业单位2017年上半年的用人
需求缺口约为 0.8万人 ， 同比 、
环比均有所收窄， 供求总量矛盾
有所缓解。

从产业分布看， 第三产业缺
口最大 ， 约占缺口总量的79%，
第二产业占 20% ， 第一产业占
1%； 从行业分布看 ， 超七成的
缺口集中在 “租赁和商务服务
业”、 “制造业”、 “批发和零售
业”、 “信息传输、 软件和信息
技术服务业”、 “科学研究和技
术服务业” 和 “交通运输、 仓储
和邮政业”。

根据单位用人需求调查数据
推算， 2017年上半年的用人需求
缺口中， “专业技术人员” 缺口
最大， 占缺口总量的29%。 其他
依次为 “服务人员”、 “生产工
人” 和 “行政管理人员”。


