
“你们工作这么忙， 还老是
惦记着我们， 你们可真是我最亲
的娘家人呀 ！” 今年春节前夕 ，
年届94岁的老劳模刘家荣乐呵呵
地抚摸着乡工会送来的慰问品，
发出了肺腑之言。

落实上级工会 、 花乡党委
的工作部署 ， 花乡工会带着感
情、 带着责任、 带着使命， 切实
转变观念， 强化服务意识， 扎实
开展两节 “送温暖” 和困难职工
帮扶工作。 春节前夕， 为全乡的
25位劳动模范和31户困难职工送

上了食用油、 鸡蛋等慰问品和节
日的祝福。

为会员办实事、解难事，积极
做好全乡建会企业 《在职职工互
助保险》的投保、续保、理赔申报
工作。 2016年1月—11月，投保金
额总计：31．29万元，投保 ：6181人
次，总计投保份数：5403份。 理赔
：147人次 ， 理赔总金额 ：30．2万
元。此项工作的推进，有力的缓解
了患大病、重病职工的经济负担，
赢得了众多建会企业和会员群众
的欢迎。

“今年乡工会举办 ‘五月的
鲜花’ 活动时， 我们村能多上一
个节目吗？ 大伙儿都要报名， 热
情都挺高。”

“乡工会春天的健步走， 我
们想多去一些人， 特别是把今年
新加入工会的职工也尽量带上。”

“五一节之前， 我们要组织
一个 ‘村民趣味运动会’， 请乡
工会给我们指导指导。”

在听取基层工会汇报和工作
思路会议上， 各村工会的主席、
工会干事们踊跃发言， 纷纷对开
展文体活动畅所欲言。 落实区总
工会、 花乡党委专项部署， 经过
一步步持续的宣传发动， 在各基
层工会配合下， 目前已建立起一
支2864人的首都职工志愿者队
伍 。 为承接上级交办的大型活
动， 为全乡工会开展各项活动奠
定了基础。

1月18日上午， 一股股浓浓
的墨香扑鼻而来， 花乡工会特邀
丰台老干部书画研究会的10多位
艺术家来到造甲村， 现场书写春
联300副、 福字300个， 为喜迁新
居的村民们带来了新春最美好的
祝愿。

七一前夕， 花乡工会将与乡
党建办共同举办 “花乡庆祝建党
96周年暨 ‘五月的鲜花’ 文艺汇

演”， 预计各村、 花乡总公司共
有300名职工参演， 在整台节目
中通过大合唱、 小合唱、 舞蹈、
小品、 群口快板、 乐器演奏等形
式， 抒发全乡广大干部职工 “爱
党爱家乡、 凝心跟党走” 的高尚
情怀。

此外， 花乡工会还将通过职
工春季、 秋季 “健步走”、 “翔
宇杯” 羽毛球赛、 “芳菲杯” 乒
乓球赛、 “合力杯” 门球赛等体
育运动， 为全乡各村， 总公司的

工会会员搭建同场竞技， 交流球
技的平台， 促进全乡职工体育运
动水平的提升。

面临着新形势、 新机遇、 新
挑战， 2017年， 全乡工会工作要
主动适应新常态， 以克难攻坚的
勇气和决心， 与时俱进、 务实创
新， 扎扎实实开展好工会各项温
馨服务。 团结动员广大职工积极
投身于花乡的 “城市化建设 ”，
以优异成绩迎接党的十九大胜利
召开。
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咱们工会有作为
———丰台区花乡地区总工会工作纪实

落实丰台区总工会和花乡党委的各项工作部署， 花乡地区总工会创新思维、 励精图治， 通过建会与发
展会员为企业和职工提供全方位服务， 通过工资集体协商保障职工权益， 通过专项帮扶慰问温暖人心， 通
过多种文体活动激发职工活力。 全乡工会组织覆盖面持续扩大， 工会干部自身素质明显提高， 工会组织凝
聚力进一步增强， 谱写了新时期花乡工会工作的新篇章。

“你们这个 ‘职工之家’ 办
的 挺 温 馨 ， 很 有 创 意 和 特 色
……” 在现场验收了北京双丰建
筑工程有限公司“职工之家”后，
区工会有关负责人予以肯定。

此前， 这家公司的工会曾向
乡工会提出： 单位里的工程设计
人员工作都很忙， 无暇顾及业余
文体生活， 公司工会打算把职工
餐厅改造成既能让大家工作之余
看看书、 下下棋、 及时了解新闻
时事， 又能就餐和交流工作的多
功能 “职工之家”。

花乡工会参照企业 “职工之
家” 建设相关规定和要求， 对企
业工会给与了及时的指导和经费
支持。 经过一个多月的施工， 配
上了倚墙而立的艺术性书架， 摆
满了多种专业技术书籍、 文史哲
书籍、工会报刊。 装上了空调、电
视、石英钟。 员工们见了，兴奋地
说： “工会组织为咱们想的这么
周到， 拿咱们当亲人！ 以后， 大
伙儿干好工作的劲头儿更足了！”

与此同时 ， 花乡工会按照
“哪里有企业， 哪里有职工， 哪
里就要建立工会组织” 的建会原

则， 着力构建 “横向到边， 纵向
到底” 的全乡工会组织网络， 把
壮大组织队伍与加快标准化建设
作为工作的重要内容 。 截至目
前， 全乡共有工会组织387家，会
员总数17158人。 其中，2016年发
展新会员1224人， 办理 “京卡”
1224张。 同时， 花乡工会不断加
大对基层工会标准化建设力度，
经培训和指导、 规范与验收， 先
后为各村级工会联合会、 非公规
模建会等单位统一配备了 “职工
之家” 工作制度、 牌匾。 以上各
单位工会因地制宜的开展职工健
身活动， 图书资料基本齐备， 职
工文体娱乐活动日趋丰富。

2016年， 在区总的大力支持
和组织下， 花乡建立了新发地市
场工会服务站， 站内设有职工书
屋、 劳动争议调解室、 文娱活动
室等， 免费向市场职工开放。 还
提供京卡办理、心理咨询、技能培
训等多层次、多元化服务。院内建
有篮球场、 羽毛球场、乒乓球场。
市场工会服务站的建立， 激发了
新发地众多外来农民工加入工会
组织、 成为工会一员的热情。

■标准化建设明显加快■

■履职能力明显增强■
“您单位今年的 《集体合

同》 和 《工资协商》 快到期啦，
我 跟 您 研 究 一 下 续 签 的 事 情
……” 专职工会工作者小韩， 拨
通了一家非公建会企业的电话。

“哎呦， 我们以前管这块儿
工作的人已经离职了， 现在没人
负责， 先缓缓再说吧！” 企业方
急匆匆地挂掉电话。

凭借经验， 小韩再打电话过
去， 对方也不会接。 服务站社工
们一商量： 骑自行车半个多小时
就能到这家单位， 还是先上门看
看企业方面需要哪些帮助。

“呦！ 这大热天儿的， 你们
怎么还跑过来啦？” 企业方只好
把工会人员让进屋 。 “您也知
道， 我们这儿可是 ‘一个萝卜盯
一个坑儿’ 忙着呢！ 我尽快抽调
人来接这个活……”

这是去年7月炎炎夏日里 ，
花乡工会与非公建会企业沟通的
一个例子。 正如花乡工会主席张
春生所说 ： “精诚所至金石为
开 ！ 我们的工会干部必须具有
‘妈妈心、 婆婆嘴， 跑不断的两
条腿’ 的责任心和 ‘接地气’ 韧
劲儿， 才能真正为辖区各类建会
企业服好务。”

面对城市化建设进程中全乡
各类企业职工队伍结构的新变
化， 按照主动、 依法、 科学维权
的新要求， 花乡工会不断完善机

制， 创新工作载体， 全面推进新
时期劳动关系和谐企业建设。 一
是加强民主管理和民主监督工
作， 大力完善职代会、 厂务公开
制度。 目前， 全乡各村属集体企
业中， 普遍建立和完善了职代会
制度， 全乡非公建会企业职代会
建制率达90%以上。 二是进一步
规范平等协商集体合同制度， 指
导企业与职工及时签订 《集体合
同》、 《工资专项协议》， 维护企
业和谐稳定的劳动关系 。 去年
里 ， 经过3个多月的不懈努力 ，
共指导全乡15个村和总公司的
123个企业完成了签订、 续订工
作， 覆盖职工11172名。 还指导
20家非公独立建会企业与覆盖的
781名职工完成了签订。 （工资协
商企业共143家， 覆盖职工11953
人）工资协商和集体合同签约率，
都达到了90%的预定目标。

花乡地区总工会组织开展职
工沟通会， 增进职工对工会的了解

■帮扶作用明显体现■

■文体活动异彩纷呈■

“两节”期间，花乡地区总工
会主席张春生（右二）带队入户慰
问困难职工

花乡地区总工会举办“五月的鲜花”文
艺汇演

花乡白盆窑村工会举办首届职工秋季
趣味运动会

花乡地区总工会携手区老年书画协会为职工写春联送福


