
近日， 上海一名12周岁以下
男童在骑共享单车时， 不幸被大
客车碾轧导致身亡， 未成年人使
用共享单车的安全问题再次引发
关注。 记者探访北京部分学校周
边发现， 仍有不满12周岁的小学
生骑行共享单车， 多数孩子使用
的是父母注册的账号； 一些家长
并不知晓相关交规， 而在谈到安
全问题时，家长们表示，只允许孩
子在相对安全的区域骑行。 （3月
28日《法制晚报》）

虽然 《道路交通安全法实施
条例》规定，在道路上驾驶自行车
必须年满12周岁。但是，在街头仍
然可以看见明显不够12岁的孩子
晃晃悠悠地骑着共享单车前行。
显然， 对于12岁以下小学生骑共
享单车的危险性， 许多家长和学

生都预料不足。究其原因，一是法
制观念淡薄，觉得这有什么呀？不
就是骑个车上马路吗？ 二是图方
便，觉得开车送孩子上学忒堵，让
孩子走着又太慢， 骑个共享单车
最方便。 三是有的家长觉得共享
单车比普通自行车小， 小孩骑着
正合适，只要嘱咐孩子注意安全，
慢点骑，不会出事的。

上海一名未满12岁男童骑共
享单车被轧身亡的事例给人们敲
响了警钟。 它告诉我们： 让未满
12周岁的小学生骑共享单车上路
是一种违法行为。 由于孩子还处
于未成年状态， 对于自身的安全
保护还不具备相应的能力， 一旦
遇到危险， 很难在瞬间做出正确
的应对动作， 慌乱之中就有可能
遭受不测。

为了确保每一名12周岁以下
的小学生都远离共享单车，首先，
作为家长应该加强守法意识，决
不能用自己的手机扫码让孩子骑
共享单车； 其次， 作为学校和老
师，一定要加强法制宣传，让每一

名学生和家长都能遵守 《道路交
通安全法实施条例》 中有关12岁
以下儿童禁骑条款；再次，作为共
享单车运营企业， 应履行告知义
务，在车身上喷涂禁骑条款，以警
示家长及儿童。 □许庆惠

近日，“学徒” 在山东青岛成
为新闻热词。身兼职校学生、工厂
学徒双重身份，学生“半工半读”
的职业教育模式是青岛现代学徒

制的最新尝试。通过学校、企业深
度合作，教师、师傅联合传授，既
促进学生技术技能积累， 又解决
企业用工需求。 真正培养适合产
业发展需求的专业技术人才，提
升学生服务产业转型升级的能
力。 （3月28日《工人日报》）

职业教育与企业精准对接，
才能实现 “无缝对接”， 对学生
的学业及就业， 以及对企业的发
展而言 ， 才能走上 “快车道 ”。
当然， 最显而易见的效果是节约
了双方的 “成本”。 比如， 以前
企业招聘的技术人员， 上岗前仍
需要企业进行二次培训， 增加了
用工隐形成本； 而毕业生缺乏实
践锻炼， 也就必然增加与社会及

企业岗位的 “磨合期”。
现代学徒制 “青岛样本”，是

职业教育适应时代需求的一个缩
影。 以前的简单校企合作转变为
新型学徒制， 学校和企业一起进
行教学培养，实行双师制，培养人
才。 这是传统学徒教育与现代学
校教育的有机融合， 也是当今世
界比较流行的培养技术技能人才
的重要方式。

同时， 对于企业发展而言，
一方面能够倒逼 “师傅” 们提升
素质与技能水平； 另一方面， 作
为实践岗位中的领路人 ， 这些
“师傅” 更是这些 “徒弟” 人生
观、 价值观以及将来择业创业的
引路人和导师。 通过此， 既能助

推企业文化建设， 也能够留住口
碑。 毕竟， 在企业里和 “师傅”
们学习的短暂时光 ， 于学生而
言， 也是一笔宝贵的财富。

当然， 现代学徒制也亟待突
破一系列的问题， 比如媒体就曾
经梳理的风险承担问题、学徒的劳
工权利保护问题、学徒的用工管理问
题、 学徒制的师生关系建构问题等
等，都需要正视与解决。 尤其是，学
生沦为企业廉价劳动力饱受诟病
的当下，更应该引起警惕。这就需
要， 学校与企业因地制宜为这些
学生、徒弟想好“万全之策”。

据报道， 我国高级技工缺口
近1000万人。 可以说，这也是职业
教育的一大短板。 2014年，《国务

院关于加快发展现代职业教育的
决定》对于职业教育的发展保障、
投入机制进行了顶层设计；2015
年，教育部出台了关于开展现代学徒
制试点工作的意见， 并且启动了165
家单位作为首批现代学徒制试点
单位和行业试点牵头单位， 这就
是在积极地弥补职业教育短板。

诚然， 外国已经拥有了成熟
的经验， 但是作为一种新型职业
教育模式， 也需要各地摸清自己
的 “脉搏”， 依据具体情况开展
适合自身的学徒制。 校企合作，
无论是 “厂中校 ” 模式 ， 还是
“校中厂” 模式， 更或者是职教
集团， 只要坚持以学生为本， 就
是值得肯定的创新。
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禄永峰： 3月28日， 《江苏
省消费者权益保护条例 （草案修
改稿）》 提交省十二届人大常委
会第二十九次会议审议。 相较于
草案， 修改稿对消费者投诉较多
的预付卡发放、 金额、 时效和退
款条件等方面做出了具体的规
定。 预付费， 跟商品打折如出一
辙， 是一种销售策略， 也是一种
买卖双方的互惠互利行为。 而经
营不善就关门跑路， 导致大量会
员卡一夜成废卡， 这样的预付费
无异于消费欺诈， 侵害了消费者
正当权益， 给预付卡消费漏洞补
上法律补丁就显得尤为重要。

张智全：近年来，随着网络公
益众筹平台的持续火热， 个人求
助性质的网络募捐信息不时在朋
友圈刷屏。 在网友踊跃献爱心的
同时，“敛财”“骗捐”等质疑也从未
间断。监管部门要充分利用大数据的
支撑，依法将众筹平台的募捐行为
纳入征信管理体系， 让其募捐行
为置于公众监督的聚光灯下。

微信扫墓
指尖轻触，哀思关山飞渡；打开微信公众号，

约定时间输入密码， 就能观看祭扫现场直播……
最近，成都、南京等地先后推出的微信祭扫活动，
引发舆论热议。 “不去现场祭扫，清明节祭奠还有
意义吗？ ”“微信祭祀一旦成风，是否会使人们疏于
亲情”，面对质疑，也有很多人力挺这一祭祀方式，
认为这是成人之美，希望少一些道德捆绑。 (３月２７
日新华网) □朱慧卿

□李雪

职业教育期待更多现代学徒制创新样本
现代学徒制 “青岛样

本 ”， 是职业教育适应时代
需求的一个缩影 。 以前的简
单校企合作转变为新型学徒制，
学校和企业一起进行教学培养，
实行双师制 ， 培养人才 。 这
是传统学徒教育与现代学校
教育的有机融合， 也是当今
世界比较流行的培养技术技
能人才的重要方式。
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近年来， 一些游乐设施改变
以往常驻游乐园方式， 以临时安
装形式出现在各类赶集、 庙会的
现象较为普遍。 2015年4月6日，
河南省长垣县 “太空飞碟” 事故
发生时， 正值长垣县举行一年一
度的 “古历二月十九会”。 记者
了解到， 这种 “赶集”、 “赶庙
会” 的游乐设施在中国不少地方
“屡见不鲜”， 安全隐患非常多。
（3月29日 《新京报》）

不可否认， 一些赶集式游乐
场所， 因为经营者唯利是图， 根
本不会去考虑设施维护与游客安
全。 然而， 公众只认一个理， 那
就是游乐设施应该是绝对保证游
客安全的， 并且得拿出相关技术
认证、 日常保养记录、 安全监管
部门例行检测数据等凭证 。 然
而， 一些赶集式游乐场所却不认
这个理， 设施管理不善埋藏着诸
多安全隐患。 如果是这样， 有朝
一日发生事故当成必然， 不出事
那只是偶然 ， 或者说侥幸碰上
“运气”。

天灾可怕， 但人祸更甚。 如
果游乐设施安全性能不够， 或者
安全检查不到位， 哪怕是其中一
个小小的细节忽略了， 都会引发
大事故。 比如， 2015年4月6日，
河南长垣一赶集式游乐 场 所 ，
发 生 了 “太 空 飞 碟 ” 空 中 甩
人 事 故 ， 造 成 19人 受 伤 ， 令
人 震 惊 。 调 查 显 示 ， 事 故 的
诱 因 为 “旋转杆断裂 ” 。 可见 ，
这次事故就是一场人祸。 赶集式
游乐设施的安全性， 令人既担忧
又后怕。

因此， 赶集式游乐倒逼全程
式监管。 首先， 应加大对大型设
备报废程序的规范， 建立重点设
施设备二手交易流向监督制度 ，
切断风险的源头 。 同时 ， 出台
更细致的、 科学的 “全口径” 监
管标准， 针对违法改装改建等直
接增加风险使用的行为， 需要建
立 常 态 化 巡 查 打 击 机 制 。 再
者 ， 坚 决 取 缔 无 安 全 保 障 的
赶 集 式 游 乐 场 所 。 特 别 是 要
给各类游乐场所上紧安全 “发
条”。 机器设备是靠人去保养的，
再顶尖的设施也会出毛病， 更何
况是在空中游乐， 来不得丝毫马
虎。 否则， 就是对生命的漠视，
就是犯罪。

□张西流

■有感而发

“直招广告”忽悠了多少求职者？
“在网上看到某大型汽车企

业直招的广告， 结果面试时收了
1600元后没下文了， 许多人都被
忽悠了。 ”28日，刘女士给本报热
线来电。 （3月29日《大连晚报》）

一个不争的事实是， 如今在
职场， 找一份理想工作实属不易，
有时求职者跑多次招聘会都不见得
如愿。 而真正可恨的是， 找不到
一份理想工作也就算了， 有时候
求职者还要不幸地被用人单位当
猴耍， 莫名其妙地上当受骗。

就拿刘女士来说， 她在网上
看到一汽大众工厂直招操作工、

技工，月薪2800元起，交五险一金
的广告后，不禁为之心动，就立即
报了名。 谁知到了面试环节之后，总
共交了1600元的各种“费用”，最终也
没被录用，想想实在很悲催。

毋庸讳言，用人单位打着“直
招”旗号，却这么口惠而实不至地
忽悠求职者， 既是一个诚信缺失
的问题， 也是一个带诈骗性质的
不法行为。 这就明摆着所谓 “直
招”不过是“逗你玩”，人家压根儿
就没有录用你的意思。真不知道，
现实生活中， 到底有多少招工广
告本是“空手套白狼”的骗局，又

到底有多少求职者在这些虚假广
告面前“躺着也中枪”，不能不令
人愤愤不平！

要避免求职者屡屡被忽悠的
悲剧 ， 光靠求职者时刻保持警
惕、 增强依法维护自身权益的意
识是远远不够的， 最关键的还得
靠政府相关职能部门的发力， 要
对把坑蒙拐骗当作家常便饭的不
良企业重拳出击， 依法严惩， 让
违法者付出沉重的代价。 唯有这
样， 类似忽悠人的 “直招广告”
才会逐渐绝迹。

□和法堡

■每日观点

给预付卡消费漏洞
补上法律补丁

“赶集式”游乐设施
倒逼全程式监管

遏制网络公益众筹乱象
须用大数据思维

禁止小学生骑共享单车要齐抓共管


