
延庆区民政部门 2016年统
计， 全区在册的抗日战争老战士
74名， 新中国成立前入党的老党
员147位，参加过抗美援朝战争的
121名。 早在2013年，延庆的摄影
志愿者就开始寻访区内健在的抗
日老兵，并为他们拍摄影像资料，
整理口述历史，举办摄影展。到今
年， 这项由政府主导的工作已经
覆盖到全区健在的新中国成立前
入党的老党员、 参加过抗美援朝
战争的志愿军战士。到2018年，延
庆将把全区所有健在的老党员、
老战士纳入英雄谱， 抢救这份不
可复制的红色档案， 弘扬革命精
神。 （3月28日《北京日报》）

随着时间的流逝， 一些早年
间参加红军、八路军、解放军、抗
美援朝的老前辈相继离开了我
们。 如何将健在的老前辈的英雄

事迹和战斗经历精准地记录下
来，留给后代，激励后人继承党的
光荣传统和中华民族不屈不挠的
民族精神， 是摆在我们面前的一
项重要任务。

首先， 通过将这些健在的老
战士、 老党员口述历史转化为音
像红色档案， 真实地记录本地区
的老前辈在抗战时期、 解放战争
时期和抗美援朝时期的英雄人物
和震撼人心的英雄事迹。 展示他
们为了消灭日本侵略者、 为了祖
国的解放， 为了人民能够过上幸
福安定的生活而抛头颅洒热血的
大无畏牺牲精神。 这种精神将会
使现在的年轻人知道， 今天的幸
福生活来之不易， 是无数革命先
辈用鲜血和生命换来的， 应该倍
加珍惜；其次，能够激励年轻人把
国家、 民族的前途和命运放在首

位，树立理想，坚定信念，以百折
不挠的意志战胜一切困难。 在党
的领导下， 实现中华民族伟大复
兴；再次，通过传播前辈的英雄事
迹， 让更多的年轻人了解本地区
在战争年代对革命事业做出的牺

牲和贡献，激发热爱、建设、报效
家乡的积极性和主动性。 为实现
“两个一百年”奋斗目标，实现中
华民族伟大复兴的中国梦而撸起
袖子加油干。

□许庆惠

日前， 中国青年报社社会调
查中心联合问卷网， 对1999人进
行的一项调查显示 ， 51.8%的受
访者表示周围经历过求职被骗的
大学生多。 55.1%的受访者认为，
求职骗局中， 承诺 “五险一金”

不兑现的情况较为常见。 （3月
28日 《中国青年报》）

在这些受访者中， 大专、 本
科学历的大学生占到80.6%， 而
这些受访者中超过半数认为， 求
职骗局中承诺 “五险一金” 不兑
现的情况较为常见 。 这 所 反 映
的 劳 动 者 权 益 受 侵 害 状 况 ，
其 实 是 相 当 严 重 的 。 作 为 用
人 单 位 给 予 劳 动 者 的 保 障 性
待 遇 ， 劳 动 者没有 “五险一
金”， 就意味着自己在养老、 医
疗、 工伤、 失业、 生育等关乎切
身利益的事项上， 将面临着潜在
的风险， 相关合法权益得不到应
有的保障。

用人单位在正式用工后， 口
惠而实不至， 将先前为劳动者办
理 “五险一金 ” 的承诺抛之脑
后， 首先， 这反映出用人单位的
诚信问题。 言而无信， 何以取信
于人？ 其次， 还涉及欺骗。 一些
用人单位为什么食言？ 因为人家
压根儿就没有长期雇用你的意
思。 正如就业指导老师分析的那
样， 一些用人单位并无用人的诚
意， 只是利用大学生求职心切，
以办理 “五险一金” 为诱饵骗取
劳 动 力 和 劳 动 成 果 。 作 为 刚
刚进入社会的大学生来说 ， 面
对用人单位的食言乃至欺诈， 或
者因自己维权意识弱， 或由于求

助无门， 大都只能忍气吞声。 而
这， 愈发助长了无良单位欺压求
职者的霸道。

大学生要维护自身的合法权
益， 首先需懂法， 然后才能依法
维权。 对于 “五险一金”， 《劳
动法》 《劳动合同法》 《社会保
险法》 《住房公积金管理条例》
等相关法规中， 都有明文规定。
例如， 《社会保险费申报缴纳管
理规定》 要求， 用人单位应当自
用工之日起30日内为其职工申请
办理社会保险登记并申报缴纳社
会保险费。 用人单位推诿这项义
务， 便涉嫌违法。

大学生就业时要少上当、 少

吃哑巴亏， 除了要学会必要的求
职技巧， 如尽量通过规范的用工
平台找工作， 在签约前多方了解
用人单位的背景等， 更要有依法
维护自身权益的意识， 如入职时
一定要与单位签订劳动合同， 对
双方的权利、 义务予以明确。 如
果自身权益遭受侵害， 就要向当
地劳动监察部门投诉， 或向劳动
争议仲裁部门申请仲裁。 同时，
政府有关部门也要重视大学生求
职时权益受损这一较为普遍的问
题， 将其纳入劳动保障部门的管
辖范围， 并对用人单位进行动态
的跟踪监管， 对那些违法用工单
位， 必须依法严惩。
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■长话短说

刘鹏：前不久， 一则新闻在
朋友圈疯传———天津一所中学教
室内， 学生们上课和课间活动的
情况， 被一家网络直播平台现场
直播。 事件一经曝光， 立即引发
舆论热议， 绝大多数声音认为，
该做法不妥， 甚至侵犯了未成年
人的隐私权。 然而， 这只是网络直
播乱象的冰山一角。 治理直播乱象
要多管齐下， 给予治理与规范， 明
显非常必要而且迫切。

付彪：我国实施二孩政策，各
大医院产科分娩量呈现“井喷”趋
势，急缺助产士工作人员。在政策
背景下， 北京卫生职业学院2015
年开办助产士高职专业， 成为北
京市首家有助产士专业的高职院
校。 这批在2018年才能毕业的36
名学生已被多家医院“盯”上，学
生完全不必担心就业问题。 只有
清醒认识助产士紧缺的问题和成
因，从体系建设、政策制度、价值
引导等多方合力推动， 助产士缺
口才有望堵住。

代写论文
进入3月， 全国各高校陆续发布自主招生简

章。 据媒体报道，在将近100所自主招生试点高校
已发布的招生章程里，有近半的大学将“在刊物上
发表文章或论文” 列为自主招生报名资格条件之
一。为了达到这一条件，有高中生不惜花上千元买
省级刊物版面，甚至还雇人代笔。 （3月28日《法制
日报》） □赵顺清

□屈正州

别让“五险一金”成为欺骗求职者的诱饵
用人单位在正式用工

后 ， 口惠而实 不 至 ， 将 先
前为劳动者办理 “ 五 险 一
金 ” 的 承 诺 抛 之 脑 后 ，
这 反 映 出 用 人 单 位 的 诚
信问题 。 言而无信 ， 何以
取信于人？
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近日，温州龙湾警方通报，他
们破获一起特大制销假冒品牌创
可贴案， 当场就查获数百万片假
冒创可贴。 这起案件涉及全国13
个省、自治区、直辖市，初步估算
有两三千万片创可贴流入各地市
场。 （3月28日 《钱江晚报》）

在以往媒体报道中得知，假
创可贴做成后， 被当成小商品而
非药品进行出货， 而乡镇和农村
的小卖部是其接单大户。这种“路
线图”，和假冒伪劣产品下乡几乎
是高度吻合。 但有些偏远地区的
消费者， 在考虑到成本等方面原
因， 会主动选择购买假冒伪劣产
品。 但假创可贴不可能有这种主
动选择的意识， 毕竟几毛钱支出
是属于随性缴费， 没有太大的成
本考量。

乡镇和农村地区小卖部，绝
大部分都是没有贩卖创可贴的资
质。根据《中华人民共和国药品管
理法》第十四条规定，开办药品零
售企业， 须经企业所在地县级以
上地方药品监督管理部门批准并
发给《药品经营许可证》。 创可贴
属于乙类非处方药， 销售时没有
《药品经营许可证》， 就可能构成
违法销售药品的行为。 在不具备
资质的前提下， 创可贴进货渠道
就有很大的嫌疑。

但这也是假创可贴的症结所
在。根据经验，不论药店和诊所数
量增加到何种程度， 人们还是需
要到更为方便的超市、 小卖部购
买诸如创可贴的常用非处方药。
在乡镇和农村地区， 情况也是一
样。另一个情况是，有资质出售创
可贴的农村地区药店 ，在人流 、
市场等客观原因下， 大都是难以
为继， 以至于纷纷退出市场， 这
反而给了假创可贴可乘之机。

假创可贴滋生的土壤， 有市
场因素，也有人为导致。对它要彻
底清除， 不能任由其对伤口 “撒
盐”。这就需要在其产销两端进行
抓手。 一方面要有生产领域的常
态化监管，另一方面，对市场的需
求端， 尤其是农村地区都需要进
行积极作为。 是不是可以考虑由
当地政府进行购买， 以 “入户药
箱” 的形式对农村地区进行定额
发放。 这也是加强农村卫生保健
的良好宣传渠道。虽然钱不多，但
能有效堵住假创可贴的无孔不
入，也算是一件利民好事。

□谢伟锋

■有感而发

创建“职工好食堂”应成企业“必修课”
为进一步促进企业改善职工

生活， 着力解决职工最关心、 最
直接、 最现实的利益问题， 促进
企业和谐发展， 激发职工工作积
极性， 浙江省舟山市普陀区总工
会联合多部门在全区企业中开展
创建 “职工好食堂” 活动。 （3
月28日 《今日普陀》）

毋庸讳言， 职工食堂办得好
不好， 直接关系到广大职工的身
心健康等切身利益问题， 也可以
让人直观地感受到一个企业是否
真正关心体贴职工， 是否有吸引
力和凝聚力。 因此， 从某种意义

上讲， 一个能够牢牢抓住职工胃
的好食堂， 往往也能抓住职工的
心， 从而才能留得住人才。

仅就此而言， 作为广大职工
的“娘家人”，工会组织想职工之
所想，急职工之所急，联合相关部
门在企业中开展创建 “职工好食
堂”活动，无疑是值得点赞的创新
举措。 自然， 这对于企业本身来
讲， 更是一篇事关企业和谐发展
的大文章，需要认真思考和应对。
的确， 职工的一日三餐看似一个
小问题， 其背后却考验着企业管
理的大智慧，不能等闲视之。

我们期待，结合创建“职工好
食堂”活动的深入开展，越来越多
的企业能从思想上真正重视，把
创建“职工好食堂”这一暖心之举
当作“必修课”，纳入重要议事日
程。 当然，创建“职工好食堂”，在
提高从业人员素质、 保证食品安
全卫生的同时， 还要注重膳食搭
配、营养结构等，想方设法改善职
工的生活水平， 提高职工的生活
品质， 不断给予员工更多的福利
待遇和亲情关怀。这样，企业才能
用真情留住人， 并激发职工的工
作热情和奉献精神。 □和法堡

■每日观点

治理直播乱象
还需多管齐下

别再让假创可贴
继续往伤口“撒盐”

缓解助产士缺口
需多方合力推动

记录红色历史具有重要现实意义


