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本报讯 （记者 白莹 ） 为庆
祝即将来临的 “五一” 国际劳动
节， 展现首都劳动者风采， 由北
京市总工会联合中央美术学院
共 同 举 办 的 中 国 梦·劳 动
美———2017基层劳动者风采写
生活动正式启动。 所有作品将于
“五一” 国际劳动节前夕在太庙
艺术馆集中展示。

本次活动中， 市总工会邀请

到国内顶级艺术学院———中央美
术学院的教师、 学生近60余人，
进行为期两天的基层写生活动。
以“工匠精神”、“劳动情”为主题，
围绕北京市总工会 “北京大工
匠” 评选活动， 用艺术的形式近
距离描绘一线劳动者专注岗位、
精益求精的 “不平凡” 场景。

活动分三组进行， 分别奔赴
金隅集团天坛家具股份有限公

司、 北京奔驰汽车有限公司、 北
京同仁堂集团公司进行实地写
生。 用艺术作品体现劳动者追求
卓越的创造精神、 精益求精的品
质精神、 用户至上的服务精神，
并且反映及其代表工种的精神面
貌， 传递基层职工用劳动为实现
中国梦添砖加瓦， 团结奋斗共创
美好生活的正能量。

在同仁堂的写生过程中， 很

多学生都表示， 原来这样一颗细
小的药丸， 要经过这么多道严格
的流程才能出厂， 如果不是亲眼
见到， 真不敢相信 。 在家具厂
和 奔 驰 公 司 ， 现 代 化 的 机 械
制造流程与传统家具制作产生
了鲜明的反差， 现场写生的参与
者无不为这些 “妙到毫巅” 一线
技艺而惊叹。

据悉， 写生活动结束后， 央

美师生将对艺术作品进行深度
创 作 ， 所 有 作 品 将 于 “五一 ”
国际劳动节前夕在太庙艺术馆集
中展示。

北京市总工会副主席韩世
春、中央美术学院党委书记高洪、
中央美术学院院长范迪安、 北京
市劳动人民文化宫主任李鹏、中
央美术学院协同创新办公室主任
岳洁琼等领导出席启动仪式。
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市总邀央美师生描绘劳动者风采
作品将于“五一”国际劳动节前夕在太庙艺术馆展示

城建集团劳动竞赛保“安全零事故”
本 报 讯 （ 记 者 杨 琳 琳 ）

“我们一定会安全零事故、 环保
零超标， 又好又快的完成城市副
中心的建设任务， 确保年底前工
程交付使用。” 各参施单位表示。
21日， 北京城建集团公司工会率
领建筑工程总承包部在城市副中
心A1、 B4工程开展了以 “安全
零事故、 质量零缺陷、 环保零超
标、 工期零延误、 廉政零风险”
为目标的劳动竞赛。

据了解， 此次劳动竞赛共划
分三个阶段， 从3月份一直持续
到2017年底， 每阶段检查评比一
次， 由劳动竞赛检查评比小组根

据竞赛考核内容进行打分， 根据
得分情况评选综合得分前三名，
评选安全、 质量、 环保、 工期、
廉政单项优胜单位各1个， 同时
对先进个人予以奖励， 并优先推
荐上级先进的评选。

北京城建集团公司工会主席
徐荣明说， 各单位要从思想上高
度重视， 把建设北京城市副中心
工程上升到疏解非首都功能、 推
动京津冀协同发展的国家级战略
部署上去， 通过本次劳动竞赛充
分调动广大参施人员的积极性，
提高施工人员的技术技能， 确保
工程顺利进展。

本报讯（记者 杨琳琳）20日，
北京市职工互助保障服务中心
（中国职工保险互助会北京办事
处） 领导及海淀区总工会领导到
海淀区妇幼保健院慰问三名患乳
腺癌职工， 并为三名职工送上了
《在职女职工特殊疾病互助保障
活动》理赔金和慰问金共计65000
元。当天，海淀区总工会领导为三
名职工各送上慰问金3000元。

《在职女职工特殊疾病互助
保障活动》 （简称 “女工特疾”）
是中国职工保险互助会北京办事
处从1997年开始面向年龄在16至
60周岁的在职女职工开展的一项

特殊保障活动。 目前， 女工特疾
会费标准40元/份 ， 最多参保两
份， 保障期两年。 各级工会会员
须经所在单位工会统一组织参
与。 在女工特疾保障活动生效90
日后， 女职工首次确诊患原发性
子宫颈癌， 原发性输卵管恶性肿
瘤， 原发性子宫内膜癌， 绒毛膜
癌， 原发性乳腺癌， 原发性外阴
癌 、 阴道癌 ， 原发性子宫肉瘤
（恶性）， 原发性卵巢癌8类特殊
疾病的一种或多种时， 可领取互
助金10000元/份。

据介绍 ， 当前社会压力巨
大， 女职工患特殊疾病尤其是乳

腺癌发病率急剧上升 ， 2016年8
类特殊疾病中乳腺癌理赔率高达
69.58%， 女工特疾保障活动用低
保费、 高赔付的方式， 缓解女职
工患病经济困难和家庭困难， 成
为工会服务职工的有效措施。

海淀三名患病女工共获赔65000元
《在职女职工特殊疾病互助保障活动》缓解职工患病压力

环卫女工
获暖心礼

近日， 中国妇女发展基金会联合腾讯公益爱心网友来到海淀环卫五队慰
问区环卫中心编外女职工， 为一线道路作业女工发放运动鞋828双， 并向环卫
女工传递了社会各界的尊敬和关爱之情。 环卫女工表示， 将通过努力工作回
馈社会， 装点美丽的北京。 本报实习记者 赵思远 通讯员 李莉 摄影报道

22日， 通州商业资产运营公司举办庆祝公司成立十五周年知识竞
赛。参加比赛的七支代表队全部由公司机关和所属各基层单位组成。比
赛分必答题和抢答题两个阶段。 题目涵盖了公司十五年间所取得的经
济成果、企业文化建设成果以及发展创新成果等。最终烟酒公司代表队
以215分的成绩获得第一名。 通讯员 韩颖 摄影报道

知识竞赛中感受企业发展

本报讯 （实习记者 赵思远）
近日， 海淀园工会工委官方网站
会员活动专区职工个人申请 “京
卡”通道正式开通，海淀园已建立
基层工会组织的企业职工个人可
以通过网上直接申办“京卡”。

据了解， 海淀园职工凭个人
所持 “京卡”， 除了可以参加市
区总工会开展的京卡活动以外 ，
还可以在海淀园工会工委官方网
站注册激活后， 参加官方网站会

员活动专区开展的所有活动， 并
且能享受由市总工会免费提供的
非工伤意外伤害、 家庭财产损失
保障计划、 在职职工医疗互助保
障计划等服务。

据园区工会相关负责人介
绍， 以往办理 “京卡” 采取的是
集中批量办理方式， 需要基层企
业工会统计职工申请人数、 采集
个人信息， 并到海淀园工会工委
和北京银行办理一系列手续。 在

保留这一传统办卡方式的前提
下， 海淀园工会工委为使职工办
卡更为便捷， 减少基层企业工会
工作量， 经过3个月的筹备和测
试， 在官方网站开通了职工个人
在线办理 “京卡” 通道。 今后职
工无需经过基层企业工会， 只要
个人在线填写、 提交工会会员登
记表， 便可静待 “京卡” 直邮到
手， 省去了很多时间， 提高了工
作效率。

海淀园工会开通“网上办京卡”
职工只要在线填写登记表便可静待“京卡”直邮到手

金卫伟业保安公司建矛盾调解室

本报讯 （记者 周美玉 ） 近
日， 北京金卫伟业保安服务有限
公司基层第一矛盾调解室正式挂
牌， 标志着金卫伟业保安公司工
会的矛盾调解工作网络化建设正
式开始。

为了做好职工矛盾化解工
作， 保障保安员的合法权益不受
侵害， 在公司已有职工之家、 分
公司和项目职工小家的基础上，
金卫伟业保安服务公司又成立了
基层矛盾调解室。 调解室的成员
包括工会干部、 人力资源人员、
办公室和财物人员。 公司工会主
席成洋介绍 ： “公司有保安近
8000人， 分布在全国各地， 发生
诉求可以在基层解决， 让一线保
安少跑路。”

保安对于待遇的诉求， 保安
员之间的矛盾， 保安与管理者或
者客户之间的矛盾， 这些问题都
能在矛盾调解室化解。 让基层保
安员在项目点上就把自己的诉求
处理好， 让当事人面对面， 让双
方沟通快， 让各种矛盾在基层一
线得到及时的化解。

根据计划， 金卫伟业工会今
年将在已经成立职工小家的分公
司和项目部， 建立基层矛盾调解
室。 对一些还未成立职工之家的
较大的分公司和项目部， 先建立
职工小家， 让保安员有 “家” 的
感觉。 “保安属于弱势群体， 流
动性大， 将矛盾化解在萌芽， 这
些措施有利于保安队伍的稳定。”
成洋表示。

一线保安员不出调解室就可将纠纷化解


