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医疗服务价格“一升两降”
同时 ， 对共计435个医疗服

务项目价格水平进行 “一升两
降” 的调整并重新规范。 其中，
重点上调了床位、 护理、 一般治
疗、 手术、 中医等体现医务人员
技术劳务价值项目价格。

降低了CT、 核磁等大型设
备检查项目价格 。 如头部CT从
180元降低到135元 ， 核磁从850
元降低到 400-600元 ， PET/CT
从10000元降低到7000元。

同时降低药品价格 ， 平均
降幅在20%左右。 根据测算， 调
整后患者费用总体负担水平没有
增加。

药品阳光采购不降质
在保证药品质量、 安全的前

提下， 组织实施药品阳光采购。
向所有药品生产企业公开药品质
量信息， 联动同厂家、 同品规药
品的全国省级药品集中采购最低
中标价格， 并在阳光采购平台予
以公示。

同时向社会公开医疗机构采
购、 使用及品种变化信息。 预计
通过药品阳光采购和竞争机制，
药品价格将会有新的下降。

取消药品加成、 挂号费和诊
疗费，增设医事服务费；实施药品
阳光采购，降低药价；调整规范医
疗服务价格， 预计三项改革措施
对患者的就医影响总体平稳。

本报讯（记者 王路曼）3月21
日， 京粮集团召开工会二届十一
次委员 （扩大） 会， 会上颁布了
2016年度京粮集团经济技术管理
创新优秀成果， 并表彰在劳动竞
赛、 经济技术管理创新和合理化
建议活动中的优秀组织和个人。
据了解， 京粮集团在2016年职工
创新活动中 ， 为企业节支增效
2379.36万元。

近年来， 京粮集团各级工会
以创新 、 创优 、 创效为主要内

容 ， 以推动企业转型升级为目
标 ， 广泛开展 “立足岗位建功
业， 转型跨越做贡献” 为主题的
劳动竞赛、 经济技术管理创新
和合理化建议活动， 成果十分
显著。

去年， 京粮集团共开展劳动
竞赛96项 ， 职工参与率88.71%，
比上一年度提高2个百分点。 各
单位充分利用班组竞赛栏， 成为
比武练兵的成绩榜， 月小赛、 季
大赛 、 年决赛活动常态化 。 同

时， 京粮集团各单位围绕转型发
展的重点事 、 提质增效的岗位
事 、 车间班组的身边事选题立
项， 24家单位参与立项， 创新结
项达50项， 比上一年提高8个百
分点。 4602名职工围绕新产品研
发、 新技术攻关、 新业务合作、
新业态拓展等不同领域献策 “金
点子”， 创效78.8万元。

而在合理化建议活动方面 ，
京粮集团工会坚持合理化建议活
动与企业发展同频共振， 围绕需

求、 主动参与， 组织各单位开展
“关注面包， 助推发展” 为主题
的职工提合理化建议活动， 对古
船面包的市场推广、 产品口味、
包装设计等方面提出建议。 截至
目前， 共收到20家单位建议2027
条， 15家单位组织购买面包礼盒
1980份， 30条建议获得优秀合理
化建议奖 。 为古船面包产品升
级、 拓宽销路、 企业转型起到了
推动作用。

为表彰先进，选树典型，激励

全体职工奋发进取，建功立业，大
会上， 京粮集团工会授予古船食
品 《食品厂家专用粉-低筋粉的
研发》 等15个项目为经济技术管
理创新优秀成果奖； 授予京粮置
业《以管理创新成果为抓手，打造
员工成长平台》 等10个项目为经
济技术管理创新成果鼓励奖。

同时， 对在2016年经济技术
管理创新、 争当优秀班组长以及
工会工作综合考评中成绩突出的
先进集体和个人一并给予表彰。
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职工“金点子”为企业节支增效两千多万元
京粮集团表彰年度职工优秀创新成果

龙山街道志愿者服务“身边职工”

现场讲解、张贴宣传海报、发放宣传资料……近日，房山区青龙湖镇总工会联合镇团委、妇联、综治办等
部门在坨里广场举行了以“认真学习、大力宣传、坚决贯彻新修改《安全生产法》”为主题的宣传活动。通过活
动，辖区居民可及时了解新安全生产法的相关知识。 本报实习记者 闫长禄 摄影报道

《安全生产法》宣讲走近百姓身边

本报讯 （记者 马超 ） 上周
五， 延庆区总工会与区卫生和计
划生育工作联合会等3家基层工
会签订了2017年工作责任书， 明
确了各基层工会主席职责。 这是
记者从延庆区总工会一届五次委
员 （扩大） 会议暨2017年年初工
作会上了解到的。 全区68个直属
工会主席、 副主席、 两委委员、
集体协商指导员、 部分社工和企
业工会干部155人参会。

会上， 延庆区总工会党组书
记、 主席张树坡作工作报告， 总
结2016年工会工作， 部署2017年

任务。 区总工会党组成员、 副主
席、 调研员刘少强宣读了表扬通
报， 33个工会工作先进单位、 18
个 “五好” 基层工会、 15个优秀
“职工之家”、 9个优秀 “职工小
家”、 47名优秀工会干部、 工会
社会工作者受到表扬。

张树坡强调， 全区各级工会
组织要切实增强政治性 、 先进
性、 群众性， 克服 “机关化、 行
政化、 贵族化、 娱乐化” 现象，
工会干部要切实增强政治意识、
主责主业意识、 服务意识， 全力
推进建会和会员吸纳工作， 夯实

党的政治基础 ， 积极围绕大局
“公转”、 围绕效率创新、 围绕需
求服务， 找准区域、 行业发展与
工会改革的切入点， 扎实推进延
庆工会改革。

延庆区总工会召开一届五次委员 （扩大） 会议

延庆区总工会与基层工会签责任书

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷镇总工会组织开展 “手机摄
影培训班”。 培训特邀请了北京
市旅游摄影协会理事薛宏老师授
课， 机关职工50多人现场聆听了
讲座。

讲座中， 老师对旅游风光的
拍摄、 人物摄影、 拍摄技巧等运
用方面内容， 进行了简明扼要的
讲解。 针对学员掌握手机摄影程

度不同， 对许多初学者手机摄影
功能运用知识缺乏， 培训老师从
手机摄影的基本原理和基础操作
向学员们进行一一讲解， 并运用
自己摄影的一些图片， 融合自己
长期进行手机摄影的丰富经验，
与学员们进行互动。

两个小时的培训结束后， 学
员们普遍感到培训时间虽短， 但
讲座很有趣、 很实用。

平谷镇工会举办手机摄影培训

本报讯 （记者 崔欣 ） “手
机收到有网址链接的短信坚决不
要打开， 个人信息属于隐私要注
意保护……” 近日， 怀柔区龙山
街道南华园一区社区联合工会职
工之家进行了一场别开生面的
“金融消费者权益日” 宣传讲座。

当天， 龙山街道服务站特地
邀请了辖区融兴村镇银行工会委
员会志愿者来作居民的老师。 培
训中 ， 志愿者用幽默风趣的语
言， 分别从如何保护个人信息、
如何正确理财以及如何识别诈骗
短信等方面讲解了 “防范金融诈
骗、 保护财产安全” 的有关金融

知识， 受到职工群众的好评。
据龙山街道总工会主席刘兰

香介绍，今年，街道总工会邀请辖
区医院共同开展了关爱女性健康
捐赠公益活动，为居民提供煎药、
送药服务，采购特需、特殊药品服
务， 提供体检早餐服务以及为行
动不便的老人提供上门就诊，为
糖尿病患者提供增值服务等多场
职工志愿服务活动。同时，街道工
会还组织社区志愿者积极参与义
务清理小广告、擦拭宣传橱窗等志愿
服务活动。“参与志愿服务活动的
志愿者都是辖区的志愿者， 服务
的对象也是街道的职工群众。”

生活服务
黄女士问： 您好， 我参加了

北京市总工会举办的 “三八惠女
工” 电影免费看活动， 预订了电
影票 。 原本想在工人俱乐部观
影 ， 结果预订成了五道口电影
院， 是否可以更改观影地点？

答 ： 抱歉 ， 预订成功的活
动， 无法进行变更。

互助保障
赵女士问： 在职女职工特殊

疾病互助保障计划保障范围是什么？
答： 保障范围为： 原发性子

宫颈癌 ， 原发性输卵管恶性肿
瘤， 原发性子宫内膜癌， 绒毛膜
癌， 原发性乳腺癌， 原发性外阴
癌 、 阴道癌 ， 原发性子宫肉瘤
（恶性）， 原发性卵巢癌。

本报讯（记者 张江艳）昨天，
记者从顺义区总工会获悉， 为进
一步缓解顺义区职工突发性 、临
时性生活困难， 推动建立多层次
的帮扶救助服务体系，“北京市温
暖基金会（顺义区）职工专项温暖
基金”正式设立。据了解，该基金
将为困难职工提供最高5万元的
救助。

顺义职工专项温暖基金将重
点为工会会员提供医疗救助。对
会员及其配偶或未成年子女患重
大疾病，在享受医疗保险、北京市
在职职工医疗互助保障后生活难

以维持的， 最高可获得2万元救
助； 对登记在册的困难职工自负
额度10万元以上的，最高可获得5
万元救助。此外，对于会员及其家
庭因突发事件或意外灾害， 享受
有关部门经济补偿后， 仍有较大
损失和特殊困难的，最高可获得1
万元救助。 对登记在册的困难职
工家庭子女， 在大学二年级以上
（含）就读的，每年给予2000元资
助； 对在档的单亲困难女职工子
女， 义务教育阶段就读的每年给
予1000元资助， 非义务教育阶段
就读的每年给予3000元资助。

相关负责人介绍， 除了常见
的这些救助情况， 经专项基金执
行组领导小组按照相关程序认定
需要帮扶救助的其他事项或开展的
其他项目， 救助内容和标准经专
项基金执行组领导小组研究决定。

顺义区总工会表示， 将依据
困难职工帮扶的实际需求列专项
资金， 用于职工帮扶专项温暖基
金项目， 同时号召全区各级工会
组织并积极发动广大职工参与
“携手同行 爱在顺义” 的专项基
金捐款活动， 加大对全区困难职
工的帮扶力度。

顺义区总工会设立职工帮扶专项温暖基金

困难职工最高可获5万元救助


