
本报讯（记者 边磊 ）上周 ，
来自东城区属机关、 企事业团
体、 商务楼宇等单位近200名美
女、帅哥欢聚一堂交朋聚友。

现场，公务员、教师、IT业员
工等分别进行了自我介绍 ，在
“一见钟情”、“转圈谈、 游戏互
动”、“心动大奖”、“自由交流”等
一系列游戏活动中，年轻人从拘
紧到轻松的互动交谈。 最终有
5对情侣牵手成功。

据了解，此次活动由东城区
妇女联合会、区妇女儿童活动中
心主办，龙潭街道妇联、团委协
办，北京市友联婚姻家庭咨询服
务中心承办，在搭建年轻人互相

认识、交流沟通、发展友谊、寻找
爱情平台的同时，也拓宽了青年
职工交友的渠道。

图为单身青年职工轻松谈
心互交流。
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登报咨询电话：63522410

情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情温温 三三月月

游艺中享乐趣
近日， 通州国税局女干部

参加了由区妇联在区文化馆举
办的温情三月主题活动。 在大
会现场， 姐妹们可以通过支付
宝扫码方式抢红包并参加各种
游艺活动，同时领取了毛巾、免
费体检卡、花种等小礼品。

本报实习记者 赵思远
摄影报道

2017首期劳动关系协调师培训将开班

本报讯（实习记者 李婧） 记
者昨天从北京市总工会法律服务
中心获悉， 该中心拟举办2017年
第一期劳动关系协调员（师）培训
班。据悉，专职工会社会工作者取
得劳动关系协调员 （师） 职业资
格，可提高专业技术等级工资。

培训对象为工会主席、 负责
劳动关系协调的工会工作者、兼
职劳动争议仲裁员、 劳动争议调
解员、 劳动法律监督员、 公职律
师、 律师以及其他从事相关工作
的人员。 培训内容为劳动关系协
调师基础知识和核心专业课。

各单位可集体报名， 个人也
可直接报名，4月10日前将材料电
子版发送至iflfw@163.com， 联系
方式：010—83570072。 参训人员
完成相应培训，可参加5月20日举
行的国家职业资格鉴定考试。

据悉，劳动关系协调员（师 ）
是人力社保部认定的国家职业资
格工种之一。 2017年2月在职业资
格目录清单内容调整中， 技能人
员职业资格增加了 “劳动关系协
调员”。 劳动关系协调员（师） 也
属于市总工会在职职工职业发展
助推计划助推职业 （工种）。

专场招聘会提供岗位300余个
本报讯 （记者 崔欣） 近日，

怀柔区渤海镇总工会联合镇内相
关部门， 与区职介中心、 北京全
联鸿韵人力资源管理服务有限公
司共同举办 “春风行动” 大型专
场招聘活动。

此次招聘会， 共有40余家企
业到场， 不仅吸引了响水湖、 鱼
师傅等镇域内企业， 还有北京宽

沟会议中心、 北大荒绿色食品等
镇域外优秀企业参加。

据介绍， 参会企业多数来自
渤海镇域内， 提供岗位300余个，
包括仓库保管员、 服务员、 保洁
员、 绿化师、 办公室文员、 厨师
等。 当天， 与用工单位达成初步
意向的求职者191人次 ， 其中低
收入职工74人次。

本报讯 (记者 陈曦 通讯员
周凤娟） 疏导乘客规范上车、 搀
扶老人上下车、 提示乘客文明乘
车……昨天， 公交集团电车19车
队青年职工参与志愿者服务工
作， 在59路自新路口东站台开展
志愿引导服务， 受到乘客好评。

据了解，由于此站台站牌多，
早高峰期间客流量较大、 进站公
交车辆频繁等情况， 给乘客出行
和乘车安全带来不利。此次，电车
19车队特意安排志愿服务队到站
台服务， 引导广大市民自觉遵守
公共交通，文明排队、有序乘车，
养成文明出行的好习惯。

活动中， 志愿服务队还开展
了乘客满意度的问卷调查， 内容
主要针对等车时间、 拥挤程度、
服务态度、 行车平稳、 规范进出
站等15个方面， 参与问卷活动的
乘客， 76%的人表示满意。

青年职工志愿者站台倡文明

本 报 讯 （ 实 习 记 者 唐
诗 ） 近日 ， 石景山区教育工
会组织中小学 女 教 师 、 工作
人 员 等 160人 到 黄 庄 职 业 高
中鲁谷校区进行互动式课程
体验。

女教师在专业指导师的指
导下体验了扎染 、 盘发 、 美
甲、 手部护理、 制作时尚首饰
等活动。 随后， “京式” 旗袍
第五代传承人张凤兰老师带领
大家欣赏了各具特色的精美旗

袍， 女教师们还亲手制作了工
艺盘扣礼品， 体验传统工艺的
魅力。 半天的体验活动还涵盖
了美食制作、 形象设计和数码
创意等多种形式， 受到女教师
的欢迎。

每份40元/人 重大疾病保障种类由原15类增至25类
本报讯 （记者 杨琳琳 ）记者

近日从北京市职工互助保障服务
中心 （中国职工保险互助会北京
办事处）了解到，为提高互助保障
管理精准化和服务精细化水平，
在现有 《在职职工重大疾病互助
保障活动》保持不变情况下，市职
工互助保障服务中心将开展一年
期 《在职职工重大疾病互助保障
活动》（以下简称“一年期重疾”）。

据介绍，凡身体健康，能够正
常参加所在单位工作， 年龄在16

至60周岁的在职职工 （含正式职
工、合同制职工、聘用期超过一年
的临时职工），都可以通过其所在
单位的工会向北京办事处申请参
加一年期重疾保障活动。 会费标
准每份40元/人 ， 最多参加4份 ，
保障期限一年， 重大疾病保障种
类由原15类增加至25类， 包括急
性心肌梗塞、冠状动脉搭桥术、原
发性恶性肿瘤（类）、慢性肾衰竭
（尿毒症）、 重要器官移植、 白血
病、颅内原发肿瘤手术、严重烧烫

伤、截瘫、肢体缺失、严重运动神
经元病、 双目失明、 语言能力丧
失、 重症帕金森病、 严重阿尔茨
海默病、 心脏瓣膜移植术、 系统
性红斑狼疮、 急性或亚急性重症
肝炎 、 慢性肝功能衰竭失代偿
期、 严重重症肌无力、 严重多发
性硬化症、 双耳失聪、 严重原发
性肺动脉高压、 脑炎后遗症或脑
膜炎后遗症。

在一年期重疾生效30日（含）
内， 会员首次确诊患有25类重大

疾病的一类或者多类时， 不享受
领取重大疾病的互助金待遇；在
生效30日后60日（含）内，会员首
次确诊患有25类重大疾病的一类
或者多类时， 可以一次性领取慰
问金500元（每份），本期重大疾病
保障待遇终止； 在生效60日 （不
含）后，会员首次确诊患有规定的
25类重大疾病中的一类或者多类
时， 可以一次性领取重大疾病互
助金10000元（每份），本期重大疾
病保障待遇终止； 确诊为原位癌

的，给予慰问金2000元（每份）。
据悉， 市总工会自2005年开

展 《在职职工重大疾病互助保障
活动》以来，以缓解职工因首次确
诊患上重大疾病导致医疗费用支
出增加和收入减少带来的经济负
担为宗旨，已平稳运行十余年。目
前，重疾活动会费标准每份90元/
人，保障期限三年，保障范围为15
类重大疾病。截至2016年底，累计
受助职工近6500人， 互助金额近
5500万元。

单位或个人4月10日前可报名参训

本报讯（记者 陈曦） 上周，
91金融为北京总部和上海分公
司的女员工组织了 “相约三月
女神节”DIY蛋糕烘焙活动 ，让
平日里因为工作繁忙难得施展
厨艺的女员工在糕点师傅的指
导下亲手做出了美味可口的蛋

糕。
现场， 不少女员工是第一

次上手做蛋糕，不免有些紧张。
但通过糕点师傅的耐心指导和
亲身示范， 也渐渐大胆参与进
来。 在大家共同努力下，形、色、
味兼备的草莓蛋糕新鲜出炉。

据了解 ，91金融自成立以
来， 每逢重要节日都会组织各
种活动与员工一起庆祝。 此次
活动得到公司全体女员工的欢
迎。 大家表示， 要将公司对自
身权益的关心转化为努力工作
的奋斗精神， 让更多人受益。

91金融女员工烘焙蛋糕展厨艺

本报讯（记者 李睦）近日 ，
北京市设备安装工程集团有限
公司金属容器结构公司工会 ，
组织全体女职工会员参观 “北
京世界花卉大观园 ”， 放飞心
情，缓解压力。

活动现场， 这些整日在钢
筋混凝土丛林中工作的女职工
在不同温室中纷纷合影留念 ，
欢笑声不断，工会还为女职工准备
了红枣、巧克力等精美的礼品。

金属容器结构公司女工主

任吴玉芝说， 由集团公司牵头
组织的户外游活动很受大家欢
迎， 不但让女职工度过了一个
色彩缤纷、气氛活跃的节日，更
让女职工在今后的工作中信心
百倍地发挥“半边天”作用。

怀柔渤海镇工会

219名教职工聆听健康大讲堂
本报讯 （记者 马超） 近日，

延庆区总工会联合区教育工会、
区十一学校举办了 “素质工程健
康知识公益大讲堂”， 219名教职
工参加了此次培训。

本次培训邀请北医三院延庆
分院中西医结合科主任杨燕灵大
夫， 围绕 “中医养生 (精修)” 主
题， 从中医养生的理念、 女性生

理特点、 女性在日常生活中如何
养生保健、 常见妇科疾病的预防
和调理、 两癌筛查方面等进行了
详细的讲解。

公益大讲堂作为区总工会素
质建设工程的常规工作， 今年将
举办10场， 以提升全区职工整体
素质， 引领职工以良好的精神面
貌投入到延庆改革发展实践中。

延庆区

公交集团电车19车队

职工互助保障推出“一年期重疾”项目
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石景山160名女教师体验传统文化

建工北安女职工出游赏花解压力


