
本报讯 （记者 陈曦） 记者
昨天获悉， 什刹海街道总工会
开展了 “岗位丽人行 ”活动 ，经
过基层工会推选，最终有105位
优秀女职工被评选为岗位丽
人， 其中事迹特别突出的10位
被评选为“最美岗位丽人”。

这些岗位丽人中， 既有来
自基层的管理人员， 也有一线
岗位职工， 既有企业专业性人
才，也有单位里的“多面手”。 最
美岗位丽人、 来自北京京味楼

餐饮管理有限公司保洁领班韩
守珍说， 她到企业工作5年，虽
然在很多人的眼里， 她的工作
不起眼， 但她时刻牢记自己的
责任 ，店里的墙角 、拐角 、窗内
窗外，都是她工作和自检重点。

“能获得这样的荣誉，我要
感谢我的同事。 ” 最美岗位丽
人、 北京北海医院检验科主任
杨艳则表示， 她和她的同事们
已经连续10年在血液学检验 、
尿常规、 生化检验等项目中全

部合格，获得了北京市临床检验
中心室间质评证书，科室的全体
成员也被评为了优秀质量管理
员。 “今后，我们还将继续认真
工作，以精准、可靠的检验结果
为患者排忧解难。 ”

街道总工会相关负责人表
示，除了此次评比活动， 近期，
工会还将组织开展 “春到什刹
海” 女职工手机摄影、 联合工
会妇女知识问答等一系列活动，
丰富女职工的业余生活。

什刹海105位“岗位丽人”出炉
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一展歌喉
“香有十德，分别是清静身

心、能除污秽……”台上，来自
无双阁香馆的创始人刘志正娓
娓道来， 台下女士听得津津有
味。近日，西城区金融街威斯汀
大酒店党支部、工会、团委联手
庆祝“三八”节。当天，还举办了
“巾帼风采歌曲秀”，酒店行政、
客房、餐饮部门“女歌手”纷纷
一展歌喉。 本报记者 白莹

通讯员 李志明 摄影报道

“五元互助基金”帮职工解难
本报讯 （记者 边磊 ）每人每

月捐出5元钱， 全年捐出60元，企
业自己建立起互助基金， 帮助企
业内有困难的职工。 记者昨天从
北京市自来水集团良泉水业有限
公司工会了解到，工会建立“五元
互助基金”近8年来，共发出2万余
元帮扶救助困难职工。

从2009年开始， 良泉水业建
立起“5元互助基金”制度，职工每
人每月支付5元，即可帮助有困难
的同事， 并在自己困难时获得救
助。 “5元互助基金” 的灵感来自
“壹基金”， 以职工自愿参加的形
式进行捐助， 是良泉水业温暖工
程建设的一部分，目前100%职工
参加了互助基金。 互助基金成立
时，工会考虑到职工遇到困难，可
以快速开展温暖互助。

职工一旦发生重病、单亲、子
女上学有困难等情况， 就可以向
工会申请“5元互助基金”，经审核

符合条件的，工会即予以资助。
良泉水业房山所维修班长老

崔，一家三口加上老母亲，四口人
中只有他一人有收入， 岳父岳母
也需要他照顾。了解到他的情况，
“5元互助基金” 每年都对老崔进
行帮扶，缓解他的生活压力。

7年多来，“5元互助基金 ”面
向摔伤、房屋漏水、墙塌、7·21遭
灾、职工子女上学、困难党员等发
出单次或多次帮扶74人次， 发出
救助款2万余元。

据良泉水业董事长王浩介
绍， 良泉水业共有职工近300人，
几乎全部盯守在一线。 “5元互助
基金”对困难职工必帮，住院职工
必看，缓解了职工的燃眉之急。据
了解， 良泉水业还开展了管理工
程、岗位工程、素质工程、形象工
程、温暖工程、阵地工程等六大工
程，全面打造职工之家建设，做到
硬件要“硬”，软件要“暖”。

二商职工代表充电法律法规
本报讯 （记者 周美玉 ） “开

职代会的时候， 票数要达到一半
以上才有效。 一半是实到人员还
是应到人员的一半？ 这样才能增
强职工话语权和民主性。 ”近日，
北京二商集团举办第一届职工代
表大会职工代表培训会。 市总工
会干部学院工会理论研究所研究
员范丽娜首先抛出问题考大家，
她说：“当好职工代表， 首先要掌
握劳动法律法规基本知识。 ”

据了解 ， 此次参加培训会
的， 既有集团领导、 出资企业的
党政领导， 也有劳模先进和一线

职工。 老师从民主管理与职代会
基本知识、 职工代表履职、 职工
代表作用发挥、 职代会提案撰写
共四个方面作了详细讲解。

二商集团是北京市集团级职
工代表大会十二个试点单位之
一。 “作为集团这一层级的职代
会， 职工代表如何更好的履职，
其中许多新情况、 新要求需要重
新学习， 举办培训班的目的也在
于此， 让代表们能在更高的角度
参政议政 ， 为集团发展出谋划
策， 为广大职工传递心声。” 二
商集团工会主席孙宇表示。

本报讯（实习记者 唐诗） 近
日, 石景山区总工会举办了第一
届街道及工业园区“安康杯”专项
竞赛中期评估培训。 来自街道及
辖区参赛企业等共50余人参加。

“安康杯” 专项竞赛活动是
北京市总工会和北京市安监局联
合组织开展的首次面向非公有制
企业的专项竞赛活动， 竞赛的主
题是 “夯实企业安全基础， 保障
职工平安健康”。 此次培训由北
京华泰龙安物业管理有限责任公
司总经理崔健主讲， 他详细介绍
了所在单位安全生产情况， 普及
了日常生活中的安全常识， “一

时一刻也不能放松对安全要求。”
区总工会相关负责人介绍 ，

竞赛旨在提升基层安全生产基础
能力和非公有制企业的安全管理
水平， 发挥工会组织作用， 动员
全体职工参与安全生产监督。

石景山安全培训走进工业园区

与花共舞
近日， 海淀街道总工会组

织辖区女职工开展插花活动。
活动特邀专业老师讲授插花技
巧，为女职工提供“与花共舞”、
“与花为伴”的机会。 此次活动
不仅丰富了女职工的业余生
活，制作出了富有创意的盆景，
还让她们学会了如何通过插花
来扮靓自己的生活。

本报实习记者 赵思远
摄影报道

本报讯 （记者 马超） 技能
培训、 搭建婚恋平台、 维权服
务 、 志愿服务……今年 “三
八” 节， 平谷区女职工过得很
充实 。 据区总工会相关负责
人介绍 ， 工会依托基层服务
站开展丝带绣、 插花、 绘画等
技能培训20次， 培训女职工达
3000人次， 提高了女职工就业
技能。

区总工会搭建婚恋平台 ，
帮助大龄女职工喜结连理， 以
“佳期如梦至 、 情满人间爱 ”
为主题， 开展 “工会鹊桥青年
联谊会 ” 活动 ， 目前已开展2
期 ， 共有大龄青年300余人参
与， 其中女职工比例占68%。

据了解， 针对女职工专项
合同签订、 工资薪酬、 健康体
检等方面， 区总工会开展进企

业维权检查， 共检查企业15家，
覆盖女职工600余人。 “三八”
节期间开展各类女职工维权培
训活动共30余次， 涉及法律知
识、 女职工权益、 女职工身心
健康等方面 ， 培训女职工达
2000余人。 全区244个单位建立
女职工组织并签订了女职工专
项集体合同， 女职工专项集体
合同签订率达到100%。

平谷3000余女工培训中提技能

下月正式挂牌 百余女工在催眠师引导下体验“放松”
本报讯 （记者 孙艳 ）在电

视上见过的催眠术搬进了女职
工心理课堂，现场体验“我是铁
板桥”镇住在场观众……上周，
大兴区西红门镇总工会为辖区
女职工举办了一场心理健康讲
座，贯穿全场的互动体验环节，
让女职工连连叫好。

活动刚一开场， 在场百余
名女职工在催眠师的引导下 ，
全身心的体验了一把 “放松”。
最精彩的环节当属 “我是铁板
桥”， 催眠师叫上来两位职工。
“闭上你的眼睛，尽可能的深呼
吸。 ”此时，讲师双手自然的放
在她的双肩上， 小声地说：“你

的全身充满力量， 你是无坚不
摧的……”一分钟的时间，全场
观众睁大了眼睛， 体验者像一
块铁板一样被工作人员抬到了
椅子上，搭成了一个“人桥”。

催眠体验环节结束， 镇总
工会还请来了北京心灵阳光心
理健康服务中心的文华老师 ，
通过心理绘画的形式让在场女
职工重新认识了一下自己。 文
华老师通过每位职工手中的
画，告诉你真正想要什么、向往
的东西。

“职工心理健康问题越来
越受到工会部门的重视， 特别
是女职工， 当今社会赋予女性

的责任更多，角色更加混乱，所
以女职工更需要社会、 单位和
家庭的关爱。 ”文华老师表示，
心理健康讲座是很实用且最直
接的一种关爱方式， 女性朋友
只有改变自己的认知， 运用自
身的能量才能获得幸福感。

镇总工 会 主 席 赵 传 富 介
绍， 自去年年底心灵驿站建成
以来，借助这一平台，工会开展
了一系列活动，职场解压讲座、
亲子关系讲座、 青春心声活动
等 。 “4月份 ， 心灵驿站将正
式挂牌， 届时， 欢迎广大职工
做客心理驿站， 和我们专业的
心理咨询师谈心、 唠家常。”

大兴首家“心灵驿站”邀职工“谈心”

市自来水集团良泉水业工会开展温暖互助

“太惊险了，要是没有保护，坠落下来后果不堪设想。”来自河北承
德的农民工于海深说。上周，2017年质量安全集中活动日在中建二局门
头沟新城087、088地块项目举行，百名项目农民工体验了安全。当天，工
人们用情景剧再现了晨会情景，让人们了解每天早上的安全教育，随后
项目职工和农民工一起举手进行安全宣誓，每人均在安全展板上签名，
承诺安全生产。 本报记者 马超 摄影报道

中建二局百名农民工体验安全


