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工会永远是职工的坚实后盾
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■职工日记

将国学融入日常工作让我受益匪浅
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晴

“快到‘学雷锋日’了，咱们以‘学雷
锋日’为契机，和辖区团委等部门合作，
一起到南苑社会福利中心参加公益活
动，义务清扫落叶，规整院落环境吧。”2
月底的时候，丰台南苑地区总工会主席
冯勇对工作人员说。“这个活动非常好。
我们可以通过首都职工志愿者平台发
布活动消息。” 丰台南苑地区工会服务
站副站长牛燕接过话茬说。 冯勇的想
法，一下子得到了大家的一直赞同。

说干就干，丰台南苑地区总工会工
作人员立马就行动了起来。考虑到南苑
社会福利中心住的都是老人，去的志愿
者不能太多，细心的工作人员在组织报
名的时候，对人员规模也进行了适当控
制。统计报名人员，准备手套、耙子、铁
锹、扫帚、垃圾袋等清扫所需物品，丰台
南苑地区总工会的工作人员井井有条
地忙碌着。

2月28日上午， 天气格外好， 没有
风，阳光很暖和。冯勇带领全体工会干
部、南苑地区志愿者队伍，联合南苑乡
团委、青年汇以及顺义京粮集团志愿者
的成员， 一起来到了南苑社会福利中
心。“真是太感谢你们了，还想着我们这
里的老人。” 南苑社会福利中心的负责
人感激地说。

南苑社会福利中心有一片供老人
活动的花园，这次志愿者队伍清扫的区
域便是花园里的湖边附近。

进行了简单的分工后，大家就开始
分头清扫了。有的扫落叶，有的捡拾垃
圾，有的用耙子归拢枯树枝……“马欣，
你把垃圾袋拿过来吧，把这一大摊枯树
枝装进去！” 牛燕扭头看着马欣， 笑着
说。“马上来。”马欣拿着垃圾袋过去，和
牛燕一起将枯树枝装进垃圾袋内。就这
样，大家边干边聊天，场景好不热闹。

太阳升高了，一些老人来到花园散
步，看到正在清扫的志愿者，一个劲儿
说着“谢谢”。有的老人看见志愿者头上
都冒出了汗，就上前说：“小伙子，来喝
杯茶，歇会再干吧。”

经过一个半小时的努力，南苑社会
福利中心的院落环境焕然一新，老人们
看了不禁对志愿者竖起了大拇指，每个

人的脸上都露出了开心的笑容。“当我
看到大家脸上的笑容时，我觉得这件事
我们做的很有意义。我们要把‘学雷锋’
这项工作作为长效机制永远做下去，同
时还要将这种精神带入到实际工作中 ,
更好地为辖区职工服务。”冯勇说。

尽管一天的工作干得有些累，但是
丰台南苑地区总工会的工作人员却没
有一丝放松，因为“三八”妇女节就要到
了，如何让女职工在健康与快乐中度过
节日，为女职工提供贴心服务，于是大
家又投入到了紧张的准备工作中。

为了让女职工在轻松的氛围中度
过节日，丰台南苑地区总工会今年跟地
区妇联一起组织插花比赛。

经过精心准备，女职工插花活动如
期举行， 来自不同单位的100多名女职
工聚在一起，大家闻着沁人心脾的花香
迫不及待地准备“大展身手”。只见每人
面前都摆着鲜花、绿植，她们脸上洋溢
着笑容。

在插花的过程中 ， 插花老师从修
剪、选花搭配、造型设计等方面进行了
详细的讲解，强调了插花的操作技巧和
注意要领，并进行了现场演示。

“你看我这样搭配着好看吗？”一名
女职工笑着问牛燕。“我觉得这样插可
能会更好些。”牛燕走近，仔细琢磨了一
下，提出了自己的建议……

当天女职工充分发挥各自的创造
力和审美能力，施展插花技能，纷纷做
出了自己满意的插花作品。“在插花的
过程中，大家不仅舒缓了工作的紧张情
绪，陶冶了情操，激发了创新精神，同时
也传递了一种绿色、时尚、健康的生活
方式。”牛燕说。

在一个个受职工欢迎的活动中，丰
台南苑地区总工会工作人员看到了职
工的需求。 “既然咱们工会是职工的娘
家人，我们就不能跟职工疏远。今年我
们还将组织摄影比赛、徒步走、五月鲜
花、广场舞比赛、乒乓球比赛、书画培训
等丰富多彩的文体活动，就是想让地区
职工的业余生活能过得更有趣味，通过
一个个活动拉近与职工的距离。” 冯勇
若有所思地说。

□本报记者 余翠平

以前记得公司组织后备人才培
训， 尤其是那堂别开生面的 “国人
读国学” 课， 让我受益匪浅。

课后 ， 我一直在思考如何把国
学思想融入到日常的研发管理工作
中。 而当我真正将国学运用到工作
中时， 我越来越发现 ， 中国传统文
化的魅力所在。

古人云 ： “勿以善小而不为 。”
运用到产品研发上就是 “勿以事小
而不为”。 企业不同于研究所， 企业
更看重的是将科研成果应用到实际
产品中 ， 以实际产品论成败 ， 而在
一个成熟的行业内 ， 比如科通公司
生产的高可靠固体继电器 ， 产品的
好坏往往更决定于设计的细节 ， 也
就是所谓的细节决定成败 。 我们的

研发人员都是高水平的知识分子， 有
许多出自理工科名校， 包括北航、 北
理工等， 往往更喜欢研究一些高深的
理论知识和解决一些复杂的技术难
题， 而对一些简单的小问题总是自然
地忽略， 或者视而不见， 然而产品的
失效往往就是由这些简单的小问题引
起。 这就要求我们管理人员去引导和
改变这种思维习惯， 比如让研发人员
更多地接触生产人员和销售人员， 从
产品实现的角度以及从用户需求的角
度去理解产品设计细节的重要性， 树
立研发人员 “勿以事小而不为” 的工
作态度。 在过去的一年里， 研发中心
推出的几款固体继电器新品， 在细节
上更加注重产品的可生产性和用户使
用的方便性， 得到了广泛好评。

最近的天气真好 ， 温暖的阳光
已经渐渐让我感受到了春天的气息，
时间如流水， 转眼 “三八” 妇女节
又要到了 。 今年女工活动的主题是
“观园林 赏春光”。 半个月前我就开
始构思着 ， 如何让女职工们开开心
心地度过这个属于自己的节日。

回想去年的工作 ， 各类劳动竞
赛、 岗位练兵， 大工匠评选活动中，
女职工们毫不逊色 ， 我们的三八红
旗班组更是扛起了汽车电路维护的
大旗 。 游园会 、 登山 、 健步走 、 手
工艺特色比赛几乎成为每年的 “必
修课”。 女工维权 、 女工普法教育 、
特殊疾病讲座等活动也深受好评 。
近年来女职工特殊疾病互助保障工
作更是缓解了患特殊病女职工家庭
的经济困难 ， 为女职工战胜疾病提

供了部分物质保障。 逢年过节， 我都
会陪同厂领导一起代表工会为困难女
职工送上慰问金和慰问品， 让她们感
受到 “家” 的关爱。

今年 ， 上级公司决定大力推进
“母婴关爱室” 建设， 切实为女工办
实事， 另外拟定了专业技能、 形象礼
仪、 子女教育、 婚姻家庭等各类专题
讲座 ， 引导女职工自强 、 自立 、 自
信， 激发调动女职工的工作热情和生
活热情。

作为女工委员和工会干事， 我希
望所有女工都能在工作中展现自我价
值， 在生活中拥有阳光心态、 健康体
魄和勇敢面对生活的勇气。 我相信，
通过开展系列活动， 可以让女职工们
平淡从容地工作， 积极有爱地生活，
做一个充满正能量的美丽女子。

一场场活动拉近与职工距离
———南苑地区总工会服务职工侧记


