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做更好的自己

密云区馨欣社会工作事务所职工
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“你好， 请问您知道甲骨文·悦读
空间在哪吗？” 当记者一路打听终于来
到西城区下斜街路口时， 再次向路人
打听道。 这时， 一位十三四岁的小姑
娘正好经过 ， 便笑着说 ： “我知道 ，
你跟我走吧。” 原来她刚刚放学， 正要
赶往甲骨文·悦读空间上课。

甲骨文·悦读空间是一家被读者称
为北京最美的社区书店。 那么这家书
店到底有多美， 近日， 记者带着疑问
走进甲骨文·悦读空间， 一睹它的风采。

甲骨文·悦读空间坐落于西城区下
斜街1号院东二楼。 尽管它位于一条并
不是太宽的街道上， 但是周围居民楼
却不少， 这与它的 “社区书店” 的身
份很相称。 据了解， 这里原来是北京
广安门内街道公共图书馆 。 2016年 ，
全新升级的广内街道公共图书馆正式
亮相并启动了 “2016广内社区阅读系
列活动”。 书店立足社区阅读 ， 打出
“有声书店” 的概念服务读者， 提供图
书借阅、 销售、 咖啡饮品、 会员服务
等内容， 为读者开辟了一个可以纯净
心灵的后花园。

一走进甲骨文·悦读空间， 店内的
设计风格立刻吸引了记者的目光。 木
制的桌椅、 古香古色的书架以及随处
可见的多肉盆景 、 绿植等相互搭配 ，
书店内还播放着轻音乐， 让整个书店
看起来格外安静。 “我经常没事的时
候就来这里看书。 平日里工作节奏比
较快， 来到这里能让我放松心情。 喝
杯咖啡， 看着桌上摆放的可爱的多肉
植物， 这种慢时光的享受， 总能让我
得到充分的休息， 比睡一觉还轻松。”
来这里看书的张先生说。

因为是星期一， 且还没到下班和
孩子放学时间， 这里的人显得有些少。
只有几位头发花白的老人正在看报纸。
老人告诉记者， 他家就住这附近， 退
休之后一直闲在家里， 自从有了这个
书店之后， 他就成了这里的常客。 在
这里， 老人结交了很多 “书虫”， 让他
的生活也变得有趣起来。

除了有成人阅读区 ， 这里还专门
设有亲子阅读区、 活动区等等， 可以
满足不同年龄和群体的阅读需求， 同
时还可以举办各类公益阅读活动 。 工
作人员介绍， 书店在晚上9点才关门，
所以晚上以及周六日来的人很多 。 这
里还会开办各种课外班， 很多家长都
会陪孩子一起来。 孩子上课去了， 家
长们则在书店看看书， 很是惬意。

“您有首都图书馆的借书卡吗 ？”
当一位第一次来的读者进门后， 工作
人员便问道， “首都图书馆的卡也可
以在这里使用 ， 您也可以使用该卡在
我们书店进行借书、 还书。” 读者听了
之后高兴地说： “那太好了。 每次借
书、 还书都要专门跑一遍， 这下可太
方便了。”

如今 ， 这里成了社区居民的公共
书房。 夜幕慢慢降临了， 来这里看书
的人渐渐多了起来 。 在这里大家以书
会友， 徜徉在书的海洋里， 身心都得
到了休息……

□本报记者 杨琳琳 文/摄

作为馨欣社会工作事务所微信
公众号的运行维护人 ， 我每天都要
更新公众号内容 ， 分享事务所的新
闻、 日常工作 、 有趣的心理学知识
和有价值的美文美图 。 虽然 ， 对于
微信公众号这种新媒体的传播方式，
我并不像年轻人那么驾轻就熟 ， 但
在每一次编辑和更新中 ， 我都尽量
去做的更好。

今天 ， 我发布的一篇文章是由
社区居民姜露创作的———《必须相信
自己》。 这是一篇读 《心灵之友》 报
的读后感 ， 通过爱迪生的母亲鼓励
孩子相信自己的故事 ， 引发了作者
一系列的思考和感悟 。 文章结构清
晰， 行文流畅 ， 很容易引起大家的
共鸣和思考 。 从个人角度 ， 我很喜

欢这篇文章， 所以希望通过微信公众
号分享给更多的人。

编辑并发布了文章后， 我也在反
思自己的工作 ， 作为一名新媒体编
辑， 同时也是社区报———《心灵之友》
的编辑， 我在努力尝试丰富和完善自
己的 “出版物”， 不管是报纸还是微
信公众号， 从选题到确定内容， 再到
编辑、 校对， 每一个环节我都认真对
待， 一丝不苟。 虽然编辑出版的成果
还有很多不尽如人意的地方， 但看到
自己每一次的成长与提高， 我都打心
眼里感到高兴。

我在别人的文章里摄取营养， 也
希望做更好的自己。 所以今天我要对
自己说， “相信自己， 会做得越来越
好的。”

这天 ， 我带着科室大学生助理
员小魏 ， 去和丰台区饮食服务旅店
行业协会穆惠妍会长接洽非公企业
建会和培训事宜。

辖区餐饮行业工会联合会刚成
立时 ， 企业负责人不知工会是做什
么的 ， 企业工会主席因以前没有接
触过工会工作， 更是不知从何入手。

不能这样 ！ 一定要加强培训 ，
提升非公企业工会干部的业务水平！
在和穆会长谈了我的想法后 ， 立即
得到了她的支持 。 我们便立刻行动
了起来。

起初 ， 穆会长准备支持我们以
饮食服务旅店行业协会的名义约谈
部分有影响力的非公企业负 责 人 。
但 考 虑 到 这 样 做 会 让 企 业 反 感 ，
于是我打算先以组织一些非公企

业文体活动和业务培 训 入 手 ， 让
企业负责人认可工会 在 助 推 企 业
发展中的作用 ， 让企 业 职 工 在 工
会找到归属感。

当我把这想法告诉一些企业后，
企业老板表示： “没问题， 工会组织
活动我们愿意参加， 要钱我们可以给
钱， 要人我们可以出人。” “只要工
会别嚷嚷的热闹， 没几天热乎劲就不
见动静了， 就行， 工会有事就说话，
我们企业全力支持！” ……了解到企
业和职工的需求后， 我们便有了工作
方向。

原先我以为大部分非公企业都忙
于挣钱， 把 “利” 放在首位， 眼前的
现实让我明白， 咱们的企业骨子里就
是好交朋友， 只要工会心里有企业，
企业心中还是会对工会信任的！

———走进甲骨文·悦读空间

社区居民纯净心灵的后花园


