
奖章背后的故事

站在业主方公司门口， 刘海
龙又一次吃了闭门羹。 面对这样
的情况刘海龙已经习惯了。 但凭
借一股韧劲儿， 他把拒绝当成动
力， 拿下了一个又一个工程。

今年35岁的刘海龙现任北京
建工机施公司 “长三角 、 珠三
角” 区域经理。 自2003年参加工
作以来， 曾从事基础专业的项
目施工 、 技术质量、 项目投标
工作 ， 先后担任技术员 、 质量
员、 资料员、 项目总工、 区域经
理等职务。 十余年磨砺， 他一心
给公司创造更多的利润。 目前，
他带领团队在 “长三角 、 珠三
角” 区域逐步让 “北京建工” 品
牌闪亮区域市场。

从基础做起
施工一线接地气

2003年， 中国地质大学毕业
的刘海龙来到北京站改扩建工程
做资料员兼放线工。 “万丈高楼
平地起， 想要有所作为， 就要从
最基础的干起。” 刘海龙告诉记
者， 平日里他积极向项目部前辈
学习， 从基础做起， 干过测量、
试验 、 技术 、 预算 、 投标 、 安
全、 生产， 熟练掌握工程施工的
各个环节， 一步一步夯实基础。

2009年， 刘海龙在微软 （中
国） 研发集团总部工程担任技术
员一职 。 当时 ， 工程基坑面积
小， 开挖深度近23米， 基坑四周
受中关村地下管廊影响， 预应力
锚杆根本无法施工。 刘海龙夜以
继日地查找规范、 请教专家， 最
终采用加大局部护坡桩桩径、 先
人工破除障碍再旋挖成孔、 内支
撑等措施， 成功完成了这一深基
坑工程。 同一年， 刘海龙还参与
了第六大洲地基处理工程建设，

由于当时项目部严重缺少管理人
员、 且工期又很紧张， 他就承担
起了管理工作。 虽说项目开展地
很顺利， 他加班工作顾不上刚组
建的小家， 让爱人颇有微词。

精细管理
创新思路谋效益

2010年底， 刘海龙调任基础

投标中心技术部部长。 他坚信管
理出效益， 创新投标思路。 他首
先整合内部资源 ， 提高办公效
率， 让以前分开做技术、 预算工
作的同事相互学习， 同时掌握技
术和预算。 在投标过程中， 投标
中心与项目部紧密结合， 共同完
成重点、 复杂工程的投标工作，
帮助项目部培养技术人员； 他创
新投标方式， 精细化投标文件，

要求投标时用图片、 图形代替文
字， 立体图代替平面图， 尽量用
动画代替图形， 使工程投标达到
良好的效果。 有付出就有回报，
在刘海龙的带领下， 2011年， 公
司基础板块参与投标项目共101
个， 总投标额12.2亿元， 中标率
约为25%， 同比上一年度投标额
增加了47%。

在繁忙的工作之余， 凭着多
年的基础工程工作经验， 刘海龙
挤出时间参与编写了 《建筑桩基
施工技术案例精选》 《地基与基
础工程技术交底范例1000篇》 两
本书， 为基础工程的建设提供了
很好的范例。

2014年， 公司成功打开南方
区域市场， 中标深圳太子广场基
础工程， 刘海龙跟随公司 “走出
去” 的战略， 来到项目负责技术
工作。 由于工程地质条件、 基坑
支护形式及规范规程均与北京有
很大的差异， 所采用的内支撑基
础施工工艺， 公司此前从未接触
过。 他带领项目部从全国寻找
到 3台 扭 矩 360牛 米 及 以 上 的
大 型 旋 挖钻机 ， 通过不断试验
改进旋挖钻机钻头的截齿角度和
密度 ， 加快了护坡桩的施工进
度———由最初3天完成1根护坡桩
到1天完成2根护坡桩。 同时， 土
石方外运采用静力爆破和人工切
割相结合的方式， 对周边环境几
乎产生 “零影响 ” ———零噪声 、
零扬尘、 零位移， 最终使工程节
约成本约100万元。

开拓市场
区域建功促发展

自从北京建工机施公司2015
年设立三大区域市场后 ， 作为
“长三角、 珠三角” 区域的区域

经理 ， 刘海龙是最早进入区域
的， 虽然公司给了区域一些支持
的条件， 但很多事情都得靠区域
自己解决。 “作为区域经理不仅
要会跑， 还要在没路的情况下学
会给自己铺路。” 刘海龙说。

面对澳门业主的一项工程，
回到珠海驻地的刘海龙立即召集
团队， 持续跟踪澳门工程的最新
动态； 认真学习掌握澳门市场的
建筑施工标准规范； 积极与公司
技术部门沟通， 对工程的全英文
图纸再次进行详细分析， 制订具
体可行的施工方案； 为方便与澳
门业主沟通， 招聘了一名当地会
说粤语的员工当翻译等， 做好了
各方面的准备。 在多次与业主沟
通后， 业主方被刘海龙的诚意打
动， 同意了再次启动谈判。 经过
公司总部和区域公司4个多月的
努力， 区域公司成功揽下澳门渔
人码头励宫酒店钢结构工程， 钢
结构总量为9300余吨， 合同额达
1.4亿元。

工程中标后， 刘海龙没有丝
毫地懈怠， 树立了 “现场就是市
场” 的理念， 要求项目部把每一
项工作做好， 想业主所想， 急业
主所急。 最终用真诚的服务和领
先的技术实力， 赢得了业主方的
认可。 随后业主方把该项工程的
防火涂料和新增钢结构工程造价
约7300万元的施工任务交给了区
域公司。 2015年底， 业主又将渔
人码头恐龙博物馆钢结构工程交
到了刘海龙手里。

“开拓市场很难 ， 压力很
大， 感觉扛不住的时候， 就咬咬
牙， 再坚持一下就会有结果的。”
刘海龙的步伐没有停歇， 紧盯区
域这片市场， 他觉得要趁着目前
的良好状态， 在区域内多挖潜，
把市场做深做透。
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行进京华大地 讲述精彩故事

———记北京建工机施公司长三角珠三角区域经理刘海龙
□本报记者 白莹

站好安全供气最后一班岗
□本报实习记者 赵思远 文/摄

———记燃气集团三分公司优秀共产党员任继平

在北京燃气集团三分公司客
户服务一所的会议室， 每天清晨
都有一个熟悉的身影忙着分报
纸、 开窗通风、 浇花擦地……他
就是一如往常的 “大管家” 任继
平 。 上班的同事见到他就问 ：
“任师傅， 您可真是老劳模， 该
退休了， 还不休息呢！” 任继平
呵呵一笑， 说： “我得为党站好
最后一班岗啊！” 1994年被评为
建设部劳动模范的任继平参加工
作40年来， 默默无闻地为企业发
展服务， 把一腔热忱全身心地献
给了他所热爱的燃气事业。

认识任师傅的人都想了解他
是怎么当上劳模的。 在工作上钉
钉铆铆在生活上却平易近人的任
师傅总是微笑着说： “勤勤恳恳
干出来的 。” 没有惊天的业绩 ，
只有平凡岗位上的始终如一， 可
后者的实现却比前者难上加难。

1984年， 任继平首次被任命
为煤气公司三所劲松站站长。 改
革开放初期， 他在大家头脑发热
的时候为职工们做了大量的思想

工作， 稳定了职工的观念， “那
时大家虽然收入少了点， 可心里
踏实， 把精力投入到工作中保证
千万用户的安全用气。”

有一年全市燃气供应紧张，
燃气集团启动限供措施。 家住在
望京的任继平主动请缨， 积极参
与限供工作。 那一年的北京天寒
地冻， 50多岁的任继平跟小伙子
在下班后挨家挨户宣传限供工
作， 并一直忙到深更半夜。 考虑
到他的年龄和身体状况， 所领导
让他休息一天， 可他仍坚持参加
了第二天的限供工作。 “燃气事
业就是我的本职工作， 我身子骨
儿还硬朗呢， 没问题！”

任继平刚刚到劲松站当站长
不久， 在一个大雪纷飞的早晨，
一个盲人在一个小孩的搀扶下小
心翼翼地来到站里报修炉灶。 任
继平这才知道盲人师傅的家里没
有别人， 可灶坏了无法做饭， 只
能自己来了。 怕盲人师傅跟孩子
回去太危险， 任继平还亲自护送
盲人师傅回家并帮忙修理炉灶。

经过了解， 任继平得知这个
盲人师傅所在的单元里住的全都
是盲人。 回到站上， 任继平立即
组织成立了一支义务服务队。 从
那儿以后， “盲人楼” 就成了定
点服务对象。 时间一长， 盲人朋
友已把任继平的声音记在了心
里。 不论何时， 盲人朋友只要来
电话求助， 他都快速上门服务，
忙完燃气的事儿， 又捎带手把其
他活干了， 楼里人都称他为 “活
雷锋”， 从帮扛煤气罐， 到陪盲
人老朋友聊天， 任继平坚持了30
年。 “每当那些盲人朋友听出我
的声音叫一声 ‘任站长’， 我就
觉得这些年的付出都是值得的。”

2008年， 企业优化重组， 任
继平没有任何怨言， 积极主动从
生产岗位调整到安全管理岗位。
虽临近退休 ， 任继平却壮心不
已， 不惜余力投身企业发展。 在
信息化的时代， 电脑计算机取代
了老式的办公方式， 任继平积极
请教年轻同事计算机技术， 掌握
了文字录入、 表格制作等实用知

识。 他总说： “岁数一年比一年
大， 但是工作上我可不能掉队！
咱当过兵的人， 就得有能啃硬骨
头的精神。” 掌握了新技能， 他
立马应用到工作中， 把原先的纸
质旧档案统一制作成电子版， 形
成了一套全面的安全工作电子资
料。 他还把工作至今的经验整理
成了20个文件夹 。 在临退休之
际， 他把工作一辈子的 “结晶”
全部上交给了所长。 “我退休后
就没法再给企业做贡献， 希望我
的经验能帮到接替我的年轻人，
遇到问题翻一翻， 也许能少走不
少弯路呢！” 任继平说。

“近四十年的成长历程， 使
我深刻体会到生命的价值要用贡
献来衡量， 只要把有限生命融入
到党的事业、 融入到为人民服务
中去， 就会放射出璀璨绚丽的光
彩。” 在 “两学一做” 学习笔记
上， 有着37年党龄的老党员、 老
劳模任继平写下自己的心声。 这
些话看似平常， 实际上凝结了任
继平一生的辉煌成绩。

十年磨剑铸锋芒 奉献谋实有担当


