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记者手记
时代的幸运儿

□本报记者 马超
2015年7月24日， 北京市与

河北省启动互派干部挂职工作。
在当时北京市选派的10名局级
干部 、78名处级干部 、12名专业
技术人员中，李健是唯一一名从
事工会工作的干部。 一年时间，
李健迅速熟悉了当地工作，并推
动促进了廊坊市总工会与北京
工会工作的学习交流。

21分钟 北京———廊坊
坐上7点35分的高铁， 21分

钟后 ， 李健就到了廊坊 。 出站
走上十几分钟 ， 在8点半之前 ，
他已到了廊坊市总工会的办公
室。 2015年7月24日， 在北京市
东城区总工会任副主席的李健，
被选派到廊坊市总工会任党组
成员 、 副主席 。 在这之后的一
年多 ， 每一到两周 ， 李健都会
行走在这条路线上。

与其他选派的挂职干部一
样，李健经历了电话通知 、领导
亲自谈话、行前动员会等一系列
正式程序，然后收拾行囊赴任。

对李健来说 ， 这是他首次
离开从出生到工作四十年的家
乡， 来到他乡一展长才的机遇。
能够成为 “京津冀协同发展 ”
战略中的一员 ， 他深感责任与
使命。

李健是土生土长的北京孩
子， 出生在东城区，幼儿园在西
城区，成长于原宣武区 ，中国政
法大学昌平校区读书，工作在原
崇文区。 2010年东城与崇文两区
合并后 ， 又回到东城区工作 。
2014年，开始做工会工作。

这样的成长经历和工作经
验 ， 为京冀工会互通打下了良
好的基础。

找准着眼点 跳出工会看工会
对于廊坊， 李健是陌生的。

他走马上任后的第一件事 ， 就
是熟悉了解当地情况 。 调研开
会、 走访基层， 小半年的时间，
李健在熟悉工作 ， 职工和基层
工会的问题、 需求， 一一记下。

廊坊市是京津冀城市群的
地理中心 ， 所辖 10个县 （市 、
区 ） 全部与京津接壤 。 在河北
省经济总量的排行中 ， 廊坊市
排在前三名 。 在这样的发展环
境下 ， 廊 坊 市 总 工 会 也 在 以
“改革创新年” 活动为契机， 全
力落实河北省总十二届三次全
委会 “大事做到位 ， 善事做精
准， 要事做规范 ， 有影响的事
做成品牌 ” 的要求 。 李健正赶
上了改革创新年。

事实上 ， 在这次干部互派
中，重点主要聚焦在交通、环保、
规划等部门 ， 工会并不是最重
要的部门 。 “当时我想 ， 怎么
在工会工作中找准角色 ， 体现
工作的价值和意义。” 虽然并未
被划入重点 ， 但李健仍以高标
准演绎工会角色 ， “两地的工
作节奏 、 方法肯定有不同的地
方， 我要做的就是跳出工会看
工会， 找到工作的着眼点。”

在近些年经济蓬勃发展的
廊坊市 ， 职工数量不断上涨 。
工会正努力在推动发展 、 凝聚
人心 、 服务职工 、 促进和谐方
面发挥作用， 而北京方面恰好
有经 验 。 组 织 廊 坊 市 总 工 会
相 关工 作 人 员 来 北 京 市 职 工
服务 中 心 参 观 学 习 职 工 普 惠
工作 ， 是李健联通两地做的第
一件事。

2016年3月1日，廊坊市总工
会党组成员、副主席王泰山一行
13人，就推进职工普惠和创业工
作来北京学习交流。什么是三级
服务体系、 京卡·互助服务卡有
哪些功能 、12351职工服务热线
及职工服务网发挥了怎样的作
用、基层工会服务站运行情况如
何……一天的时间，廊坊市总工
会的人员大量了解了北京市和
东城区的工会工作特色。

借鉴首都经验 组织交流学习
2016年8月15日， 李健结束

了一年多的挂职工作 ， 离开廊
坊回到北京 。 这一天 ， 由他主
抓的廊坊市总工会手机APP “廊
坊掌上工会 ” 经过近一年的筹
备， 正式上线运行。

挂职期间 ， 李健主要负责
协同发展和协助主要领导抓改
革创新 ， 网络化建设以及法律

服务等工作。
“咱们想对会员实行医疗普

惠服务 ， 想学习借鉴一下首都
的经验。” 廊坊市总工会党组成
员 、 副主席王泰山向李健提出
了要求。

于是就有了 2016年 4月 14
日， 廊坊市总工会一行9人来到
北京门头沟考察职工持工会会
员互助服务卡免费挂号就医项
目的交流。面对面交流职工持工
会会员互助服务卡免费挂号就
医的相关细节问题、在门头沟区
医院挂号室实地考察……这种
实地的交流，让双方相互学习借
鉴了实施精准帮扶、全面推行普
惠制服务的好做法、好经验。

“京津冀协同发展， 工会组
织不能缺位。” 李健说。

一年时间，李健一共促成了
4次廊坊市总工会及所属基层工
会赴北京各级工会，就三级服务
体系、工会会员普惠 、工资集体
协商等工作的考察交流 。 并且
邀请全国优秀工资集体协商指
导员范香秋为廊坊基层工会负
责人详细讲解推进工资集体协
商的策略技巧及实务操作。

双方一系列积极合作下 ，
廊坊市总工会与北京市总工会、
东城区总工会等建立了长期合
作关系 。 廊坊市三河市总工会
与平谷区总工会 、 天津市蓟县
总工会 、 兴隆县总工会为落实
京津冀协同发展重大决策部署，
进一步深化四方工会交流合作，
签订了 “平蓟三兴 ” 工会合作
框架协议。

乘坐在往返于北京———廊
坊的高铁上 ， 李健说 ： “看着
窗外飞驰而过的风景 ， 仿佛亲
身感受到京津冀协同发展变化
的速度。”

居住在燕郊的40万北京人看
病不用愁了， 在燕达医院可以直
接用医保卡； 京津冀三地职称可
以互认……一系列惠民政策，得
益于北京市人力社保局3年来落
实国家京津冀协同发展规划纲
要，非首都功能疏解，推动京津冀
人力社保协同发展。3年来， 三地
共签订12个协议， 促进了人力资
源有序合理流动。

促进就业创业服务一体化
就业、创业一体化服务，这是

市人力社保局围绕 “疏解整治促
提升”大局的举措。

各区根据区域功能定位，出
台了一系列政策措施。 顺义区对
到津冀发展的企业使用五彩浅山
地区劳动力给予社会保险、 岗位
和工资补贴。 石景山在迁安设立
社会保障事务服务中心， 为首钢
在唐山地区所属企业提供失业管
理、社保经办等服务。

促进京津冀公共服务共建共
享，依托本市现有的《人力资源服
务规范》《人力资源服务机构等级
划分与评定》等地方标准，三地共
同研究制定统一的标准。

在河北大学共建留学人员创
业园和在线创业服务平台。 邀请
“千人计划”、“海聚工程” 入选专
家和国内外知名创业者， 通过网
络授课对三地留学人员创业者进
行指导。

在河北省建立50个家庭服务
员、养老护理员培训输出基地，并
建立了京冀家政服务企业与基地
对接机制和信息共享平台。 三地
联合开展了家政、养老、育婴等家
庭服务职业技能大赛。

建立跨地区劳动保障监察案
件协查机制， 实现劳动监察案件
“一点投诉、联动处理”。截至2016
年底，我市与津冀协查案件41件。

推动社会保障顺畅衔接
3年来，市人力社保局推进异

地就医直接结算， 实现了社会保
险关系的转移接续， 推动社会保
险服务资源共享。

目前，三地1万余家医保定点
机构实现了互认， 三地长期驻外
和退休后异地安置的基本医疗保
险参保人员， 都可从中选择异地
就医定点医院。

2016年， 三地间社保关系转

移接续业务量已经占全部业务总
量的20.23%。

为三地发展提供人才支撑
市人力社保局推动人才资质

互认、 推动高端人才资源共享、
搭建人才引进和科技成果转化平
台、搭建三地按需选才平台等。

破除限制人才自由流动和优
化配置的体制机制障碍， 实现在
国家设定的职称系列、 等级范围
内的专业技术人员职称资格互
认， 专业技术人员继续教育证书
互认， 三地外籍人才工作资质互
认， 以及三地人力资源市场从业
人员资格互认。

建立京津冀高层次人才信息
数据库， 共享1600余名高层次人
才信息。三年来，先后组织纳米技
术、生物医药、高端装备制造等多
个领域400余人次高层次人才服
务三地。

围绕三地重点发展产业和科
技创新重点领域， 联合引进留学
人员、 博士后等国内外高层次人
才。 三地还联合开展引智成果对
接、项目考察引进等活动，共建中
国（河北）博士后成果转化基地，
引导支持在京博士后、 研发机构
和企业到基地转化科研成果。

2016年， 三地共举办京津冀
区域、通武廊地区、博士后、留学
归国人员、外籍人才等各类现场、
网络招聘活动14次， 共3100余家
企业提供就业岗位6.3万余个。

深化新机场等重点区域合作
支持曹妃甸协同发展示范区

建设。 推动在曹妃甸建立人力资
源和社会保障服务中心， 服务入
驻曹妃甸的北京企事业单位。对
高校毕业生到曹就业和入驻的市
属国有企业引进海内外高层次人
才出台支持政策。

支持新机场建设， 制定鼓励
企业招用新机场建设地区转非和
失地劳动力的就业优惠政策。

重点解决燕郊等北京周边本
市居民的就近就医问题。 出台政
策， 使居住在京冀接壤的14个县
（市、区）的北京参保人员，可在居
住地共335家定点医疗机构就近
就医，享受北京的医保待遇。将北
京医保系统与燕达医院联通，实
现燕郊地区40万北京市参保人员
就近就医持社保卡直接结算。

12项协议助力
京津冀人力社保协同发展

“京津冀协同发展，工会组织不能缺位”
□本报记者 边磊

一个人 ， 投身于伟大的时
代洪流中 ， 他的生命就会闪耀
出光彩 。 就像李健说的 ， 他是
时代的幸运儿。

区域人才一体化是区域一
体化的重要内容 ， 既是区域一
体化的结果 ， 又是区域一体化
的助推器。

“京津冀协同发展” 是国家
三大发展战略之一 ， 京津冀区
域又是中国的重要经济区域。

从采访中可以感受到 ， 作
为首批北京与河北互派挂职的
百名干部 ， 李健深入思考自己
的职责和使命 ， 发挥所长使京
冀两地联系更为紧密 。 直至挂

职结束 ， 他还在想方设法连结
两地的工作。

试 想 首 批 百 名 干 部 都 如
此 作 为 ， 人 才 互 换 作 为 一 项
长 期 政 策 持 续 实 施 下 去 ， 京
津冀 协 同 发 展 的 速 度 将 倍 道
而行 。

本报记者 边磊

京津冀132家医院互认检验结果

廊坊市总工会一行到北京市职工服务中心参观学习职工普惠工作。


