
互助保障
王女士问：在职女职工特殊

疾病互助保障计划待遇详情 ？
答：（1） 在本活动生效30日

（含） 内， 会员首次确诊患有8类
女职工特殊疾病的一种或者多种
时， 不享受领取女职工特殊疾病
的互助金待遇；

（2） 在本活动生效30日后90
日 （含） 内， 会员首次确诊患有
8类女职工特殊疾病的一种或者
多种时， 可以一次性领取慰问金
500元 （每份）， 本期女职工特殊
疾病保障待遇终止；

（3） 在本活动生效90日 （不
含） 后， 会员首次确诊患有8类
女职工特殊疾病中对应的一种或

多种原位癌时， 可以一次性领取
慰问金1000元 （每份 ）， 本期女
职工特殊疾病保障待遇终止；

（4） 在本活动生效90日 （不
含） 后， 会员首次确诊患有8类
女职工特殊疾病中的一种或者多
种时， 可以一次性领取女工特病
互助金10000元 （每份）， 本期女
职工特殊疾病保障待遇终止；

（5） 参加本活动前已患有本
活动规定的一种或多种女职工特
殊疾病的会员， 对既往疾病不再
享受女职工特殊疾病保障待遇；

（6） 对 参 加 本 活 动 并 按 照
规定领取互助金的会员， 互助保
障期满后再次续保时， 对既往疾
病不再享受女职工特殊疾病保障
待遇。
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怀柔母婴关爱室纳入职工之家建设
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要求设置相对独立空间 桌椅冰箱得必备 微波炉消毒柜可以有

城建集团工会二届四次委员（扩大）会议召开 提出———

住总二公司
欢送援藏职工

干好工会工作要识时务敢担当守本分

本报讯 （记者 崔欣 ） 记者
近日获悉， 为把母婴关爱室真正
建得贴近职工需求， 怀柔区总工
会专门对母婴关爱室的场所、 设
施配置等提出了具体要求。

据了解， 在巩固企业内部母
婴关爱室建设的同时， 怀柔区总
工会致力于公共场所母婴关爱室
建设工作， 按照成熟一批、 发展
一批的原则， 逐步增加建设点。
目前已经有15家基层工会创建了

母婴关爱室。
此外， 区总工会还要求各级

工会 ， 按照资源节约 、 方便职
工、 一室多用的原则， 将母婴关
爱 室 建 设 纳 入 职 工 之 家 和 工
会 服 务站建设中 ， 在工会服务
站、 职工之家内设置一个相对独
立的空间， 为女职工提供一个较
为私密、 干净的环境； 为了营造
轻松、 温馨的氛围， 鼓励母婴关
爱 室 的 房 间 墙 面 选 用 淡 粉 色

环 保 材料进行粉刷 ， 可布置宝
宝照片墙、 卡通贴画、 植物贴画
等墙面装饰； 为了方便新妈妈们
备奶， 屋内必备桌子、 沙发或椅
子， 还要有使用吸奶器等设备
的电源插座和存放的冰箱 ； 鼓
励有条件的单位增加电视机、 微
波炉 、 饮水机 、 消毒柜 、 储物
柜、 奶瓶储藏罐、 整理箱等物品
的配置。

区总工会还规定， 母婴关爱

室配备专人进行服务和管理 ，
每 天 进 行 清 洁 打 扫 ， 同 时 对
于使用人员建议实施登记制度。
母婴关爱室为哺乳期母亲提供
安全 、 舒适 、 卫生的私密空间
的同时， 也是向婴幼儿的母亲
和家庭传播正确母乳喂养知识
的媒介。 在母婴关爱室里， 有各
式各样的母婴杂志和书籍 ， 不
仅可以向新妈妈们传达正确的
母乳喂养知识， 还可以促进新生

儿 家 庭 母 乳 喂 养 的 经 验 交 流
和分享。

刚刚恢复上班的福田戴姆
勒 汽 车 公 司 职 工 孔 伟 ， 就 是
一 位 享 受 到 母 婴 关 爱 室 福 利
的新妈妈。 她感叹说： “本来上
班后， 就想给孩子断奶了。 但现
在 有 了 母 婴 关 爱 室 ， 特 别 是
看 到 这么多新妈妈在给孩子喂
奶， 就坚持下来了， 坚决支持母
乳喂养。”

本报讯 （记者 杨琳琳 通讯
员 张杰） 2月28日， 北京城建集
团工会二届四次委员 (扩大) 会
议在北苑大酒店拉开序幕。 会上
围 绕 工 会 工 作 进 行 了 经 验 交
流 。 同 时 ， 会 上 审 议 通 过 了
《北京城建集团先进职工之家考
核评选办法》、 《北京城建集团
职工健步走活动奖励办法 》 和
《在职困难职工救助慰问基金管
理使用办法补充通知》。 集团公
司党委常委、 工会主席徐荣明参

加会议并讲话。
会上， 总结了2016年集团工

会系统所做的工作， 并就2017年
的工作重点进行了强调。 对如何
为企业生产经营服好务、 如何围
绕重点开展好工作， 徐荣明提出
“三个围绕”， 即： 围绕经营， 抓
竞赛促生产； 围绕维权， 抓协商
促和谐； 围绕自身建设， 抓换届
促组织建设。 在做好工会换届 、
促进工作规范时， 明确 “三条措
施 ”， 即更换工会主席人选时 ，

不同期安排换届选举的， 集团工
会不予批准； 工会主席不到位，
工会届期已满未换届的， 评选先
进工会时一票否决； 及时向基层
工会所在单位党委发函， 敦促工
会换届 。 关于如何干好工会工
作、 当好工会干部， 强调要 “识
时务、 敢担当、 守本分”。 会议
的成功召开， 将进一步规范集团
工会各项工作， 有力提升工会服
务职工的能力和水平， 开创集团
工会工作新局面。

近日， 北京住总二公司五层会议室气氛轻松热烈， 这里正在举行欢送援
藏职工座谈会。 住总二公司党委书记、 董事长孙宗安表示， 大家一定要传承
好援建 “铁军” 精神， 通过援建去除浮躁， 圆满完成集团公司交付的任务。
公司党委和工会还向拉萨援建项目赠送了党建和励志类书籍， 希望大家不断
学习， 砥砺前行。 本报记者 崔欣 通讯员 朱伊伊 摄影报道

近日， 门头沟区大台街道总
工会联合社会公益组织开展了
“诵读雷锋书籍， 弘扬雷锋精神”
送书进社区活动 。 此次活动将
200余本 《雷锋全集》 送到了大
台地区黄土台社区工会。 街道工
会主席表示， 今后会将赠书活动
开展到大台街道的各个社区工
会， 进一步丰富职工群众的精神
文化生活。 （大 台）

雷锋书籍
送到社区工会

房山区总工会职工服务中心

法律服务讲座开进燕山地区
本报讯 （实习记者 闫长禄）

近日， 房山区总工会职工服务中
心在燕山地区举办了法律服务座
谈会。 燕山工会及四个街道、 工
业区和基层单位工会主席、 干事
共计25人参加了本次座谈会。

会上， 专家针对燕山地区的
劳动争议纠纷热点问题进行了解
答 ， 并对劳动法知识进行了宣

传。 此次座谈会的召开， 得到了
燕山地区各基层工会的一致好
评。 大家纷纷表示， 此类活动形
式新颖、 内容实用， 不仅能提高
燕山地区基层工会劳动争议调解
工作的水平， 也促进了地区劳动
关系的和谐稳定， 为今后更好的
开展劳动争议调解工作打下了坚
实的基础。

（上接第1版）
各级工会要按照京津冀协同

发展战略和首都城市战略定位的
要求， 围绕产业升级、 首都功能
疏解中高技能人才缺口、 技术创
新瓶颈、 业务难题和转岗分流职
工的实际需要等， 广泛开展具有
产业特色的 “践行新理念、 建功
‘十三五’” 为主题的劳动和技能
竞赛， 进一步扩大竞赛覆盖面，
注重提升竞赛的实效性。

今年， 市服务工会还将进一
步推进集体协商机制建设， 促进
职工收入增长同步。 继续加大市
级行业集体协商工作力度， 扎实
开展好2017年市级餐饮行业第四
轮工资集体协商， 在充分调研、
数据比对筛选的基础上， 提出工
作目标， 提升协商水平， 推进市
级餐饮协商成果覆盖更多企业、
惠及更多职工。 根据行业特点和
企业实际， 继续指导市园林绿化
行业做好第二轮工资集体协商，
进一步规范协商程序， 提升行业
协商质量， 使更多职工更加直接
地享受企业和经济社会发展的成
果， 增强职工的获得感。

市总工会副主席韩世春在讲
话中肯定了市服务工会一年来取
得的成绩。 针对2017年工作， 他

指出， 服务行业各基层工会一是
在政治站位要高一点， 把握好工
会改革的大方向， 行动起来； 把
握好今年工作的总基调， 稳中有
进； 把握好首都疏解调整的新动
态， 积极应对。 二是改革试点要
实一点， 把握工会改革方案的要
点， 找准契合点； 要学会牵住牛
鼻子， 积极开展试点工作； 要大
兴研究调查之风 ， 摸准职工需
求； 要总结推广基层经验， 示范
引领。 三是担当作为要多一点，
落实好 “四费” 使用要求， 做到
既要合规， 又要普惠， 还要符合
职工需求； 维护好新形势下职工
权益。 四是廉洁办会要严一点，
坚持普惠制， 遵规守纪， 加强审
计工作， 鼓励公开。

会上还进行了委员的替补 、
增补， 选举了2名兼职副主席、 5
名常务委员。


