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关育兵：“爸妈让我申请了英
国5所中学。” 今年14岁的黎伊认
为，留学能享受更优质教育，增长
见识， 有利于回国找一份好工作。
国际教育可提升求职竞争力的显著
优势，让低龄留学热开始在中国这个
全球最大的留学生输出国兴起。留学
的好处不少， 留学的弊端也不容忽
视，尤其是低龄留学。到了异国他乡，
孩子是否有语言沟通能力，能否适应
国外生活和学习环境， 这些问题
也是需要考虑的。 低龄留学热来
袭，跟风不可取。

开学应成快乐学习的开始

�王恩奎 ： “学生入校严禁
携带、 使用手机和电脑， 若发现
一律没收销毁。” 这是一条 “老
规矩”， 但真这样做， 校方有权
吗？ 因为把一台价值2298元的平
板电脑带到学校玩耍被老师没收，
这学期开学时， 重庆綦江的徐先生
专程找到小孩所在的学校， 但没想
到， 电脑真的被学校销毁了！ 学生
的私人财产 ， 学校无权随意处
置。 如此野蛮粗暴式管理只能事
与愿违， 效果会适得其反。

“手机脖”
近日， 欧洲脊柱协会发表声明称： “手机脖” 是新

一代人全球性疾病！ 欧洲脊柱协会称， 一个人的头部重
约5kg， 当前倾看手机等电子设备时， 通常呈60°角， 那
么这时由于物理杠杆作用以及重力作用， 一个人颈部肌
肉就要承受25kg以上的重量。 “如果长时间保持这一姿
势， 那么就会出现颈部不舒服、 疼痛、 僵硬以及头痛等
症状甚至损伤， 即出现 ‘手机脖’， 若长期以往， 这些
症状则会加重， 造成颈椎病等远期损害。” □老笔

“一律没收销毁”
是粗暴式管理

□杨玉龙

防范“注水”招聘需坚持打防并举
“注水” 招聘由来已久， 尽

管不断地改头换面 、 套路翻
新， 欺骗求职者， 但是在求职
者身上揩油是万变不离其宗的
“本质”。 其实， 这样的企业也
注定长久不了。 而 “注水” 招
聘会， 也只能会让原本就有危
机感的求职者， 心理更加紧张
和焦虑， 更会扰乱了就业市场
的秩序。

女老师“扎堆”休产假
不能没有预案

医生累倒频发，该怎么“治”
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低龄留学热
跟风不可取

新学期开学前后， 在中山教
育信息港教师招聘专栏里， 各公
办、 民办中小学招聘临聘教师的
信息一直未间断。 这些招聘信息
的背后， 隐藏着 “二孩时代” 来
临后， 让校长们头疼的问题： 女
教师陆续怀孕、 休产假， 教学岗
位面临 “缺失”。 多名校长表示，
教师休产假是正常权利应当保
障， 但建议教育部门建立临时教
师资源库来应对 。 （2月 27日
《中山日报》）

“二孩” 时代来临 ， 众多女
老师与其他行业的女性一样， 也
开始 “扎堆” 怀孕、 休产假， 让
本就并不十分宽裕的师资力量日益
显现出捉襟见肘之势。 这种情况不
仅中山有， 恐怕全国各地的各类
学校当中都不会鲜见。

但也许是这种政策放开所带
来的利好来得过于突然，一下子
就将各级教育主管部门、各级各类
学校本来按部就班的教学计划与师
资安排轻易打乱。 反应比较快的，
比如像中山某些学校一样，会迅
速通过各种媒体或渠道发起临时
教师紧急招聘以解燃眉之急，而
反应稍慢些的则难免使学校的教
育教学工作陷于一片混乱。

所以， 要想从根本上彻底解
决因女老师“扎堆”怀孕、休产假
所带来的师资不足问题，仅凭各
个学校的“临时抱佛脚”与“各自
为战”还很难满足需求。 作为一
所学校尤其是各级教育主管部门，
理应预见到因“二孩”政策放开给学
校所带来的此种困境，更应该通
过对女老师队伍年龄结构、生育
现状等现实情况进行综合分析，
早早制订出相应预案。

俗话说， 有备方能无患。 假
如各个学校尤其是各级教育主管
部门都能够根据国家有关政策的
调整， 及时作出合理的分析与研
判 ， 并尽可能地将预案做在前
面， 那么， 便可以预先动手， 早
做准备， 在师资不足状况来临之
前， 通过人才储备、 集中招聘等
方式， 将大批优质临聘教师资源
牢牢掌控在自己手中。 如此， 笔
者相信 ， 因女老师 “扎堆 ” 怀
孕、 休产假所带来的师资不足问
题必将得到大大缓解。

□乔英杰

名为招聘，实则拉人“入会”；
上岗之前先交钱培训……种种
“注水” 招聘让求职者深受其害。
这类公司不直接以收取求职者钱
财为目的， 却变相让求职者免费

为其提供劳动， 或通过招聘向求
职者销售产品等等。 这类骗局往
往更加隐秘， 被识破的周期也比
较长， 且求职者受骗上当后难以
收集证据， 相关部门监管比较困
难。（2月26日《华商报》）

求职季来临， 不少的求职者
都希望找到一个可心的工作，但
是，“东家”招聘的“套路”也是让
人防不胜防。虽说，现如今求职者
有了更多的话语权， 但从总体而
言，用人单位的“强势”地位根基
尚未动摇，即便“示弱”，其背后包
藏的祸心也不可尽知。诚如这“注
水”招聘，稍不留神就会让求职者
呛水甚至溺水， 使求职者的合法
权益受损。

诚如媒体总结的一些经典案

例：说好月薪至少5000元，交了培
训费仅拿2500元；想兼职先交钱，
入会辛苦一月只挣150元；未签劳
动合同， 男子打工近两个月没赚
钱反倒赔了。“注水” 招聘就是如
此，尽管少了“体检费”、“服装费”
等违规招聘“名号”；但是，一些隐
身的招聘陷阱也是推陈出新，让
人防不胜防，更是伤人于无形中。

防范“注水”招聘给求职者带
来的伤害，一方面应坚持“打”，劳
动保障监察部门应做好招聘单位
的监管，对存在“注水”招聘行为
的企业坚决给予依法打击； 招聘
会的组织方也应做好招聘单位的
资质审查，对涉嫌违规的企业，应
坚持“零容忍”，尤其是一些以营
利为目的的招聘会纵容“注水”招

聘，就是对社会诚信的践踏，更须
狠心“打”之。

另一方面应立足于 “防”，求
职者要善于学习劳动法相关知
识，做到求职心理有底；也要善于
总结经验，对招聘信息过于简单、
面试极为草率、 劳动合同迟迟不
签、 劳动合同中的不平等条约要
善于防范、抵制，依法保护自己的
权益；同时，求职者在应聘时，也
需避免盲从心理， 多一些理智与
冷静， 把握自身条件与岗位需求
的匹配性，找到合适岗位。

再者， 用人单位的良好自律
也很重要。 招人用人应在法律框
架内行事。否则，动歪脑筋，一方
面侵害求职者的合法权益， 就难
逃法律的相应制裁； 另一方面，

“注水”招聘，求职者终会认清其
丑陋面目， 如此对企业的发展又
有何益处可言。不惧法律、不得人
心的企业，再精明 ，也是愚昧至
极 。因此 ，不玩邪术 ，才能招人
留人留心， 才是事业发展的根本
保障。

“注水”招聘由来已久，尽管
不断地改头换面、套路翻新，欺骗
求职者， 但是在求职者身上揩油
是万变不离其宗的“本质”。其实，
这样的企业也注定长久不了。而
“注水”招聘会，也只能会让原本
就有危机感的求职者， 心理更加
紧张和焦虑， 更会扰乱了就业市
场的秩序。因此，对“注水”招聘应
露头就打，对“注水”招聘会也不
能放松警惕。

近日， 湖北省孝感市第一人
民医院90后年轻医生朱传敏连续
做了4台手术， 当最后一台手术
结束， 等他走下手术台时， 已到
第二天凌晨3点。 既疲惫又饥饿
的他， 来不及换下手术服， 便倒
在地板上睡着了 。 （ 2月 28日
《北京晨报》）

应当承认 ， 连续做完4台手
术后累倒在地板上， 看到这样一
则新闻， 势必会让人对这位年轻
的90后医生肃然起敬。 然而， 我
们也不得不说， 如果把医疗比喻
成一种维护健康和挽救生命的生
产， 那么在这个过程中， 医生的
状态肯定是最重要的 。 试想一
下， 如果医生不是在做完手术后

累倒在手术台， 而是在手术过程
中累倒、 从而被迫中断了手术，
又有哪个病人能心甘情愿地承受这
个风险？ 再者， 如果因 “过劳” 而
导致了医生的猝死等极端情况发
生， 这对医生个人也不公平吧？

尽管救死扶伤、 关爱病人是
医生的天职， 但超负荷工作、身
体健康每况愈下的他们又由谁来
呵护？如今，医生超时工作导致累
倒在岗位甚至发生猝死的案例越
来越多， 社会是时候及时采取相
应措施来为医生 “减负” 了。

一方面， 政府应加大对医科
大学等高等医学教育机构的政策
支持可以鼓励更多的学生报考医
学院校， 培养更多优秀的医学人

才， 缓解医院用人紧缺的状况。
另一方面， 需尽快推行分级医疗
制度， 实现患者的合理分流， 以
降低大医院医生的工作压力。 当
然， 医患之间多一份体谅， 也能
减少医生不必要的顾虑。

医生累倒频发， 背后实则隐
藏着对医患安全的双重隐忧。 医生
的工作已经是在高负荷运转了， 如
果再让他们处在 “过劳” 或 “带病”
的险境， 那么， 明天谁来给我们
的健康 “保驾” 呢？ □祝建波

点读笔失灵了 ， 考级扎堆 ，
培训班报还是不报， 孩子过早接
触平板电脑或手机好不好……开
学对于孩子们来说是新学期的启
程， 而对于一些家长来说则是新
一轮的“奋斗”，各种考级、辅导班
纷至沓来， 苦恼和困惑也随之而
来。 （2月28日 《北京晨报》）

现在， 孩子的教育问题越来
越被父母重视了， 很多幼教从胎
教就开始了。 所谓输什么都不能输
在起跑线上， 这不仅仅是幼教机构
打出的一张广告牌， 而且已经成
为中国父母心中一句亘古不变的
“格言”。 更不幸的是， 让孩子参

加各种考级、 辅导班培训， 这不
是一两个家长的选择， 而是多数
家长抢着这么干。

教育是一门科学， 但怎么教
育才能更有利于孩子健康成长，
各类论断可谓五花八门， 各说各
有理。 作为家长， 今天坚持这样
的观点， 明天又变为拥护另一样
的高见， 乐此不彼。 夹在中间的
孩子 ， 就像被摆弄的一只小猴
子， 牢牢地牵在父母亲手中。 这
样的教育， 到底对一名孩子有什
么积极影响， 连父母自己或许都
说不清楚。

对孩子赋予过高的 “赶超教

育” 期待， 这样做对孩子成长并
非有利。 如何给孩子适宜的爱，
对孩子教育中普遍存在的过度保
护、 过高期待、 过分控制、 过于
放任以及忽视幼儿自身的发展需
求的现象和问题， 从学前教育专
业角度引导和帮助幼教反思自己
的教育行为， 给孩子适宜的爱，
理性把握爱的 “温度 ” 和 “尺
度”， 是一道亟待研究和破解的
课题。 否则， 家长把这些超负
荷 的 “ 学 习 ” 硬 加 在 孩子身
上 ， 就会让年幼的孩子不堪重
负， “减负” 自然也就难以真正
落到实处。 □禄永峰


