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全总党组书记、 副主席、 书

记处第一书记李玉赋代表全总党
组、 书记处在会上讲话， 向受到
表 彰 的 先 进 女 职 工 集 体 和 个
人 表 示祝贺 ， 对各级工会女职
工组织的工作给予充分肯定， 希
望广大女职工自觉在思想上政治
上行动上同以习近平同志为核心
的党中央保持高度一致， 积极为
推动经济社会持续健康发展建功
立业， 努力为深化供给侧结构性
改革作出新贡献， 在促进家庭文
明建设和社会和谐稳定中发挥积
极作用。

全总党组副书记邓凯主持表
彰大会。 全总副主席、 书记处书
记阎京华宣读 《中华全国总工会
关于表彰全国五一巾帼奖状 （奖
章）、 全国五一巾帼标兵岗 （标
兵） 的决定》。

会上， 中国电子科技集团公
司第五十四研究所北斗导航地面

系统研发团队等10个集体荣获全
国五一巾帼奖状， 冯丽利等10名
个人荣获全国五一巾帼奖章。 同
时， 全总授予299个集体全国五
一巾帼标兵岗称号， 300名个人
全国五一巾帼标兵称号。 四名先
进集体和个人代表在会上发言。

焦开河、 江广平 、 李守镇 、
张茂华、 田辉等全总负责同志出
席会议 。 全总女职工委员会委
员、 女职工工作代表等参加表彰
大会。

又讯 记者从北京市总工会
女工部了解到， 在昨天举行的全
国先进女职工集体和个人表彰大
会上， 国网北京市电力公司海淀
供电公司党员服务队队长、 工程
师冯丽利获全国五一巾帼奖章，
首都医科大学宣武医院护理部等
9个集体获全国五一巾帼标兵岗
称号， 燕山石化炼油事业部操作
工尤京梅等11人获全国五一巾帼
标兵称号。
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职工休息室升级为工会服务站

新闻【工会】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 吉言│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０17年 2月 28日·星期二04

北京现代打造“幸福之家”工会品牌

本报讯（记者 马超） 锅、碗、
瓢、盆、盏、水壶、电磁炉、毛巾、香
皂……这里不是餐厅， 而是北京
现代汽车有限公司轿车1部的工
会服务站， 刚刚由职工休息室升
级而成。

据北京现代轿车1部分党委
副书记、 工会主席王跃实说， 将
职工休息室升级为工会服务站，
点子出自轿车1部分党委书记王
大成。 每年春节期间， 生产线都
要进行技术改造。 今年的技术改
造规模大 、 时间长 ， 每天都有
300余人坚守岗位。 考虑到春节
放假值班人员饮食诸多不便， 工
会便购置了炊具、 餐具和饺子等

速食， 还购置了药箱等物品， 将
职工休息室升级为可供职工吃早
点、 喝热水、 吃下午茶的工会服
务站。 这也是今年北京现代工会
建设幸福之家的一个体现。 目前
北京现代轿车1部共有这样的工
会服务站4个。

“吃上热乎乎的饺子，感觉特
别温暖，值班这么多天，每天都有
家的感觉”，李树文在北京现代工
作了15年， 看到升级后的工会服
务站，喜悦之情挂在脸上。

车身车间总组A班班长时健
今年33岁，是一名天津人，今年春
节他没有回家。 “每年放假后改造
任务重，早餐也吃不上。有了工会

服务站， 现在人们的口头语都变
成‘吃早饭了吗？没有就去工会服
务站’。 我们每到工会服务站休

息，还可以喝上一杯姜丝可乐。 ”
“没想到， 工会服务站还为

我们这些外厂的职工服务， 让我

们也能喝上热水 、 吃上早点 。”
殷光才是江苏江安集团有限公司
的一名技术工人， 负责北京现代
生产线技术改造工作。 工会服务
站使他不用再吃冷饭、 喝凉水。

今年， 北京现代轿车1部工
会将持续推进工会服务站的功能
升级、 服务升级和覆盖升级。 与
此同时， 工会服务站的成功经验
将在全公司进行推广。

“十三五” 期间， 北京现代
工会着力打造 “幸福之家” 的工
会品牌， 从温馨的职工小家到暖
心的工会服务站， 北京现代工会
在职工幸福之家建设上将更贴
心、 更暖心、 更用心。

本报讯 （记者 阎义 ） 在
近日召开的 “门头沟区总工会九
届七次委员 （扩大） 会议” 上，
该区总工会党组书记、 主席陈波
表示， 今年， 该区集体协商重点
是工资增长机制、 带薪休假、 安
全生产等内容， 同时推进百人以
上企业全部独立开展集体协商。
去年该区有936家企业签订集体
合同和工资专项合同， 建会企业
集体合同、 工资专项合同覆盖面
达85%， 百人以上建会企业建立
集体协商机制达到98%。

去年， 该区制定了 《门头沟
区2016年集体合同集体协商工作
意见》。 以国立新华联合工会为
主体 ， 签订了传媒行业协商合

同； 以美恒国际文化传播联合工
会为主体， 签订了文化行业协商
合同， 促进了劳动关系的和谐稳
定。 据了解， 该区在制定下发的
《2016年门头沟区厂务公开民主
管理意见》 中， 把集体协商作为
推动厂务公开制度建设， 规范民
主管理制度的突破口， 借助集体
合同、 工资集体协议在职代会通
过， 每年向职代会汇报履约情况
时， 推动企业建立完善职代会制
度， 提高民主管理水平。

截至目前 ， 该区建会企事
业单位 85%以上建立了职代会
制 度 和 厂 务 公 开 制 度 。 其中 ，
国有集体企事业单位建制率保持
在98%以上。

据介绍， 今年， 该区集体协
商的重点是工资增长机制、 带薪
休假、 安全生产等内容， 并推进
百人以上企业全部独立开展集体
协商； 推动行业、 区域集体协商
实现新的突破， 加强中关村门头
沟科技园区集体协商工作， 强化
集体合同 “双备案” 制度。

本报讯（记者 马超）“食堂饭
菜的味道真不错。 ”昨天，在中建
三局三公司北京化工大学新校区
图书馆项目工地上，正在参加《非
你莫属》 拍摄体验建筑工人生活
的奥一农场CEO姚一波说。 该食
堂是中建三局工地上的4星级农
民工食堂。

据中建三局三公司北京化工
大学新校区图书馆项目副书记、
工会联合会主席左宪林介绍 ，
2016年项目职工食堂被评为了局
4星级食堂(最高级别)，按照评选
的卫生、人员、设施、服务、监控等
方面要求， 对农民工食堂进行了

软、硬件改造，使项目农民工食堂
也成为了4星级标准的食堂。

食堂卫生标准高， 每餐均要
留样。 昌平区食药监局春节后还
来取过样， 评价农民工食堂卫生
规范。从人员配备上看，厨师的招
聘是关键。经过招标、试用后的厨
师专业素质过硬，炒得一手好菜。
食堂服务为24小时， 如果农民工
因为施工回来晚，不管是几点，只
要提前打电话告诉食堂， 食堂立
即就会做上新鲜的饭菜。此外，食
堂的监控无死角， 可以拍摄农民
工整个就餐取餐流程。目前，食堂
可供300人就餐。

左宪林告诉记者， 每月公司
要对项目农民工食堂进行检查，
除了看硬件， 还随机向农民工提
问，农民工不满意，就要下整改通
知单限期整改， 其要求和职工食
堂一样。

项目经理胡万庭说， 该项目
是异型结构，施工难度大，对工人
要求高， 因此在生活上必须给予
保障。项目还成立了工友服务站，
拥有理发室、乒乓球室、阅览室、
医务室、篮球场等，农民工可以实
现生活、娱乐、小病就医等不出生
活区。为了提升农民工技能，项目
还定期对农民工进行技能培训。

中建三局项目工地有了4星级农民工食堂
餐餐留样 24小时服务 监控无死角

本报讯 （记者 边磊） 2月26
日， 北京市政路桥市政集团与海
淀区文联签订 《文化共建友好单
位协议书》。 今后， 海淀区文联
的书法名家、 国画名家、 专业摄
影师将深入企业， 为市政职工进
行讲座、 指导， 并保证海淀区文
联每年至少一次组织艺术家到市
政集团项目慰问。 双方还将联合
组织慰问少数民族贫困户、 帮扶
孤儿等公益、 慈善活动。

今后， 海淀区文联将发挥得
天独厚的文化艺术人才优势， 为
丰富市政集团员工业余文化生
活， 提升企业文化建设层次， 提

供优质服务； 北京市政集团将组
织艺术家深入生产一线体验生
活， 为其创作出更多更好的文艺
精品， 提供真实、 鲜活的素材。

协议签订后， 海淀区书法家
协会、 美术家协会、 摄影家协会
每年定期委派专业名家， 到市政
集团以面授的形式， 为集团系统
内的美术爱好者进行讲座 、 指
导。 双方将每年举办一次书法、
绘画、 摄影作品联展， 让企业内
更多爱好者有机会与专业的艺术
名家共同学习、 交流。

图为市政路桥市政集团与海
淀区文联签约现场。 于佳 摄

市政路桥市政集团

邀文联艺术家进企业授课

学家政
提技能

日前， 通州区于家务回
族乡总工会联合乡社保所，
与北京富平培训学校共同开
办了家政服务培训班，50名
女职工参加了这一培训。 此
次学习内容主要包括家庭常
见病护理及生活保健、 初生
儿护理、 家庭营养餐等多项
内容，总计180学时。 通过培
训，提高了女职工对日常生
活与技术的掌握。
通讯员 张艺扬 摄影报道

门头沟区

今年推进百人以上企业全部独立协商


