
延庆工商专栏

近日， 延庆工商所接到
周老先生的投诉， 称其一个
月前在某商店消费416元购买
了一组电动三轮车电池， 以
前每天用电动三轮车拉活能
挣40块钱， 昨天只挣了10块
钱 ， 三轮车电池就没电了 。
周老先生认为该组电池有问
题， 向商家反映， 要求退货。
商家认为周老先生的电动三
轮车太旧， 加之冬季天气寒
冷， 跑的没有之前远是正常
现象 ， 而且经过仪器检测 ，
电池一切指标正常， 不同意
退货。

接到投诉后， 工作人员
第一时间联系了该商家， 商
家表示该电池已售出一个多
月， 且无质量问题， 无法办
理退货。 经过工作人员多次
调解协商， 最后商家考虑到
消费者年事已高， 最终同意
退货， 周老先生对调解结果
表示满意。 同时， 工作人员
向周老先生告知， 使用电动
三轮车拉活是不允许的， 建
议其以后不要再使用电动三
轮车拉活了。

延庆工商分局在此提示
广大消费者， 换购电动三轮
车电池时应注意以下几点。

一是选择品牌 ， 不要将
价格高低作为选购电池的唯
一标准， 应选择性能稳固的
品牌电池。

二是选择外观 ， 应选择
外壳厚实 ， 接线端子粗大 ，
印字清晰的电池。

三是选择日期 ， 最好选
购厂家近段时间生产的电池。

四是选择商家，应选择证
照齐全、信誉好的商家购买。

五是留存票据 ， 保留好
正式发票、 售后服务卡等相
关票据。

(延庆工商分局 曲远超)

□本报记者 王香阑

企业改制改来改去仍然无钱 被诉后愿和解但不支付补偿
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接下来的日子里， 王石认真
研究16位职工每个人的具体情
况， 逐一计算各种索赔数额， 然
后， 再找出法律依据、 写下代理
意见。

2017年1月中旬， 仲裁委开
庭审理此案。

当16位职工陈述完事情经过
后， 界笪印务公司的代理人周先
生说： “公司已将股权转让给界
笪普尚投资公司， 尽管交接手续
中涉及员工处置的问题还没有按
时完成， 但这些职工应该向新公
司主张权利。”

王石向仲裁庭提交了两份证
据： “这是从工商登记部门打印
的界笪印务公司与界笪普尚投资
公司的工商登记信息。 虽然两家
企业的名称有相同的两个字， 但
从法人、 股东构成来看， 二者没
有关联关系。 在经营范围方面，
前者是经营印刷业务的企业， 而
后者是单纯的企业投资管理公
司， 没有印刷资质， 不能从事印
刷业务。”

“另外， 16位职工从入职起
一直在界笪印刷厂工作， 从未中
断， 企业改制后他们也一直在此
工作， 有社保缴费记录和劳动合
同可以证明。 同时， 他们接受的
是界笪印务公司的管理， 遵守界
笪印务公司的规章制度， 且至今
界笪印务公司未与他们解除劳动
合同关系， 故申请确认双方存在
劳动关系。” 王石又说。

见周先生不说话， 王石接着
说道： “因为公司停产， 单位自

2015年6月起未发放基本生活费，
依据 《北京市工资支付规定》 第
27条规定， 非因劳动者本人原因
造成用人单位停工、 停业的， 在
一个工资支付周期内， 用人单位
应 当 按 照 提 供 正 常 劳 动 支 付
劳 动 者工资 ； 超过一个工资支
付周期的， 可以根据劳动者提供
的劳动， 按照双方新约定的标准
支付工资， 但不得低于本市最低
工资标准； 用人单位没有安排劳
动者工作的， 应当按照不低于本
市最低工资标准的70％支付劳动
者基本生活费。 所以， 被申请人
应当向16位职工发放拖欠的基本
生活费。”

“另外 ， 根据 《劳动合同
法》 第38条规定， 单位未及时足
额支付劳动报酬、 未依法为劳动
者缴纳社会保险费的， 劳动者可
以解除劳动合同。 本法第46条的
规定 ， 用人单位应当向劳动者
支付经济补偿。” 王石转向仲裁
员说： “申请人不知道公司被出
售， 员工要求仲裁的是界笪印务
公司， 其股权变更不影响职工的
仲裁。”

看了看双方当事人， 仲裁员
问： “是否同意调解？”

周先生与16位职工商量后都
表示同意。

在接下来的几次沟通协商
时， 为了避免职工和解后拿不到
钱， 王石建议分批进行， 职工拿
到钱时现场签调解协议。

截至记者发稿时， 16位职工
已领到了62万元赔偿。

工工会会助助1166职职工工再再维维权权获获赔赔6622万万

从国有企业到股份制公司， 然后又将股权转让给投资公司， 界笪印务公司的
16名职工在企业改制过程中因停工回家待岗， 继而单位停发基本生活费、 停缴社
保费， 要求新单位支付赔偿时双方和解， 但因对方无钱支付和解协议成了一张白
纸。 无奈， 他们再次将老东家告到仲裁委， 经过工会法律援助， 近日他们终于拿
到了62万元赔偿金。

回家待岗停发生活费
职工申请仲裁维权

“我是1988年到界笪印刷厂
工作的， 入职后一直做装订工，
一干就是几十年。” 头发花白的
陈勇话音刚落， 旁边的王德汇说
道： “我比您晚两年进厂， 干的
是机台印刷工。 您说咱们算是厂
里的老人了， 怎么这么倒霉啊？”
“是啊是啊， 厂里没活儿干让回
家待岗， 现在基本生活费也不发
了， 能不倒霉吗？” 2016年12月9
日， 16位职工来到北京市总工会
法律服务中心， 向法援人员王石
介绍情况。

陈勇才说， 界笪印刷厂是一
家国有企业， 2011年改制为界笪
印务公司 。 “虽然单位名称变
了， 但我们职工的工资待遇、 岗
位都没变， 以前做什么后来还做
什么， 所以， 我们谁也没把改制
当回事。”

职工们说， 原以为改制后单
位效益会越来越好， 没想到经营
逐步下滑 ， 后来干脆没活儿干
了， 领导让他们长期放假回家待

岗， 每月每人发放几百元的工资
作为基本生活费。

“我们都是上有老下有小的
人， 这点儿工资根本不够养家糊
口。 可就是这么点儿生活费 ，从
2015年6月起也停发了。 ”陈勇才
说，开始大家也没在意，觉得单位
虽然改制了， 但它毕竟曾是国有
企业， 不可能赖着职工的生活费
不给。 因此，职工们一心想着，过
一段时间公司就会好起来， 欠大
家的钱会一分不少补发回来。

可是， 到了2016年1月 ， 职
工们的工资仍未按时发放 。 接
着， 有不少职工发现自己的社会
保险费也停缴了， 同时， 还听说
厂子要被卖掉 。 大家不干了 ：
“我们在这里工作几十年了， 在
职工不知情的情况下把股权转给
其他公司， 别的不说， 先把欠我
们的生活费补发了再说。”

“我们的劳动合同还没到期
呢， 单位竟让职工与新公司签订
劳动合同。 无论怎么说， 老公司

也得向职工支付解除劳动合同经
济补偿金吧！”

“国家要求按实际工资缴纳
社保费时， 单位从1999年1月开
始每月从我的工资中扣发养老保
险个人缴纳的部分。 但是， 单位
虽然扣了钱， 却未按规定缴纳社
保费 。 这种情况 ， 一直持续到
2001年1月底。 由于单位这么多
年只扣钱不缴费， 会直接影响我
以后的退休金， 这部分养老保险
的损失单位也得补。” “对， 我
也有这事。” “我也有。 听说当
初在职的很多人都有这情况。”

于是， 16位职工到辖区劳动
人事争议仲裁委员会申请仲裁，
要求界笪印务公司支付拖欠工
资、 解除劳动合同经济补偿金、
养老保险补偿金等相关费用。

随后， 他们来到北京市总工
会法律服务中心申请法援。 法服
中心经过审查， 认定16位职工符
合受援条件， 于是， 便指派工作
人员王石为他们代理此案。

见其他职工都介绍了情况，
40多岁的张平杰焦急地对王石
说： “我工作中受伤导致腰椎间
盘突出， 劳动部门认定为伤残等
级十级。 现在不仅拿不到医疗补
助金和就业补助金， 今年单位停
缴社保后看病不能报销， 我医疗
费一次就花了2800多元， 而且工
伤证明、 医疗诊断证明、 费用单
据都给单位了， 我手里什么都没
有了， 现在单位要提前终止劳动
合同， 这可怎么办呢？”

王石问了问其他人， 发现有
类似情况的还有几个， 她安慰他
们： “《北京市基本医疗保险规
定》 中第58条要求， 用人单位不
按照规定缴纳基本医疗保险费或
者大额医疗费用互助资金， 致使
基本医疗保险基金未能按照规定
划入个人账户， 职工和退休人员
不能享受相关医疗保险待遇的，
用人单位应当赔偿职工和退休人
员由此造成的损失。 所以， 你们
不必担心。 因单位未按时缴纳社
会 保 险 费 导 致 你 们 不 能 享 受
医 疗 保险待遇的 ， 相关费用由
单位赔偿。”

仔细看了16位职工的仲裁申
请书 ， 王石发现一件很蹊跷的
事： 每人要求单位支付拖欠工资
时都分成了2015年6月至2016年3
月 、 2016年4月至2016年10月31
日两个时间段 。 按通常情况分

析， 职工是在2016年11月申请劳
动仲裁的， 可以直接写成要求单
位支付2015年6月至2016年10月
的拖欠工资， 为何要分成两段来
写呢？

她详细一问， 才发现此案外
竟还有一起劳动争议案件： 单位
在2015年6月停发基本生活费后，
又于2016年1月至2月陆续停缴了
社会保险费， 职工们得知界笪印
务公司将股权转让给界笪普尚投
资公司后， 便将新单位作为被申
请人告到了仲裁委。 经过调解，
双方于2016年4月达成调解协议：
界笪普尚投资公司向职工支付拖
欠工资 、 经济补偿金 ； 双方于
2016年3月31日解除劳动关系。

至此， 职工们以为纠纷到此
结束了， 没想到新单位称没钱支
付。 调解书生效后， 职工到法院
申请强制执行， 这时才发现界笪
普尚投资公司名下无机动车， 其
银行存款和仅有的一处房产早已
被其他法院冻结、 查封， 暂未发
现其他可供执行的财产。 因职工
们未能提供被执行人其他可供执
行的财产或财产线索， 法院只好
依法终结执行程序。

“我们这是典型的赢了官司
拿不到钱啊！” “他们这是故意
的， 明知道自己没钱还跟我们签
调解协议， 拿我们职工涮着玩！”
职工们无奈、 愤怒， 最后大家一

合计： “咱们还是告界笪印务公
司吧。” 于是， 就有了请王石来
做法援的这起劳动争议案件。

王石犯难了 ： 依据法律规
定， 当事人不能以同一诉讼请求
重复起诉。 虽然是申请仲裁， 这
次又将被申请人换成了界笪印务
公司， 但因之前双方当事人已签
订了调解协议， 这次仲裁请求事
项很可能被驳回。 可是， 这样一
来， 16位职工的赔偿就一分也拿
不到了。

想起刚才职工们说劳动合同
都是与界笪印务公司签的， 王石
对他们说： “你们把劳动合同给
我看看。” 只有四五个人递给她。

陈勇才解释说： “我们每两
年签一次合同， 最后一次是2015
年底续签的。 当时合同文本上很
多地方是空白的， 职工签完字单
位收走说要去盖章， 后来有的给
了有的没给。 不过， 我们每人都
打印了社保缴费信息， 上面显示
截至2016年1月或2月的社保费都
是由界笪印务公司缴纳的。”

王石眉头紧皱： 依据法律规
定， 仅凭社保缴费记录不能证明
职工与缴费人存在劳动关系。 加
上之前与界笪普尚投资公司的那
起劳动争议案件， 若界笪印务公
司否认与16位职工存在劳动关
系， 那么， 此次维权也没有必胜
的把握。

工会提供法律援助
发现案外还有案件

拿钱之时签和解协议
16职工拿到62万赔偿

电池电量不足工商帮忙退货


