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■首都工会人
位于公交保修三厂广安门车

间的职工利用午休时间在 “健身
房” 里大汗淋漓； 一路东行， 天
坛车间里， 三五名女工围坐在阅
读书桌前， 一场高雅恬静的插花
比赛正在进行； 二楼职工活动中
心里， 十多名保修青工正对着明
亮的落地镜下腰、 举腿， 伴着电
子音乐筹备排舞比赛……公交保
修三厂工会织出一张服务职工的
网格， 将全厂6个作业区、 5个低
保站包裹其中， 让家家有特色，
家家有亮点， 家家更温暖。 而编
织这张网格的正是保修三厂工会
主席武平格。

职工点赞“运动乐吧”

在公交保修三厂打听工会主
席估计还有人会愣一下神， 但一
说 “武姐” 就没有不知道的。 由
于公交车辆维修属于重体力劳
动 ， 职工业余生活比较单调 。
“特别是现在车间里的年轻职工
比较多， 忙完手里的活大多是各
自蜷在角落里打游戏 、 刷朋友
圈 ， 帅帅的小伙儿大都养成猫
腰、 驼背的习惯。” 武姐通过转
班组收集职工意见了解到职工对
健身的需求极其强烈， “虽然大
家有时候工作忙起来没时间健
身， 但都说如果在车间或职工活
动站设些健身器械， 上班前或者
午休时间都可以锻炼。”

武姐把这个想法形成文字带
到厂班子例会进行研讨， 并专门
向上级工会汇报争取资金支持，
提案立刻引起各级领导的重视，
并决定在工作强度较大且有条件
的车间职工小家里建立 “运动乐
吧”， 采买什么运动器械可由员
工自己决定。 有的职工喜欢跑步
机、 有的喜欢练力量， 有的喜欢
打乒乓球……每个 “运动乐吧”
根据职工的需求建立 。 截至目
前， 保修三厂工会已在具备条件
的车间、 低保站建设5个 “运动
乐吧”， 还将陆续推出 “健康乐
吧 ” 和心灵驿站等 。 “运动乐
吧” 建立后， 职工也纷纷点赞。

服务站满足职工所需

武姐每天开饭时间总是第一
个赶到食堂， 因为保三工会微信

公众号又多了一项职能： 微信晒
菜。 而武姐就是伙委会 “晒菜负
责人”， 每天早点、 午饭， 食堂
里做的饭菜全部上微信， 方便员
工及时看到菜品， 如果感觉不满
意， 还可以留言提意见 、 建议。
“天气热能增加凉拌面、肉皮冻啥
的不？ ”“食堂早餐可换点粗粮粥
啥的，养生！ ”不少职工想吃什么
都通过微信公众号平台留言提
出， 武姐汇总采纳后反馈给物业
公司调剂口味。

红烧罗非鱼、 香炸大鸡腿、
红烧肉炖土豆、 素炒三丝……如
今， 食堂的饭菜花样多了， 职工
也吃得满意吃得舒心。 “咱厂这
菜味儿和外边卖的就是不一样，
有菜味儿， 做的还香！” “这是
纯绿色的蔬菜， 能和市场上卖的
一样吗 ？” 厨师李阳说出谜底 ：
“蔬菜基地收成好， 这都是直接
从基地采购的菜！” 为满足职工
的口腹之欲， 春节前， 保修三厂
的食堂还特地为职工炖大肘子、

蒸了米粉肉、 扣肉， 凭饭卡就能
预定购买， 不仅远低于超市的成
本价， 分量足、 口感更好， 让职
工不出厂门就能把年菜搬回家。

武姐还费尽心思牵头在各车
间建立起了职工服务站。 设置劳
动政策咨询、心理疏导、矛盾化解
等业务， 并一一记在职工服务记
录本中。 “单位停车场太小停车
太难了，工会能协调一下不？ ”“浴
室刷卡放水量小 ， 能调节一下
不？ ” 在武姐的职工服务记录本
里， 详细记录着职工的需求。

“职工提出来的困难咱工会
得想尽一切办法协调整改， 全力
达到职工满意。” 这是武姐时常
挂在嘴边的一句话。 在厂党政和
上级工会的大力支持下， 厂里扩
充了300平方米的职工停车场 、
更新了浴室智能控水设施， 完成
了改造汇源路低保站浴室、 修缮
广安门车间立体扶梯等一系列民
心工程全面实施， 赢得了职工的
交口称赞。

与职工肩并肩扛困难

“‘后院’ 安稳才能让职工在
工作中心安。在保修三厂，职工家
里有困难， 企业就要与职工并肩
扛。” 武姐总这样对身边的工会
干事说。

而提起工会的及时救助，天
坛车间的职工刘世泰深有体会。
刘世泰是公交保修三厂所辖最南
端同心庄流动抢修组的一名外埠
保修职工， 去年在工会组织的健
康检查中发现患有直肠癌病症，
两个月前刚做完直肠切除手术。
得知消息后， 武姐带领工会和车
间相关人员连续三次到医院和家
中慰问。

“太麻烦领导了， 这大冷天
的还赶来看我， 现在我好了， 过

了春节就上班……” 说着老刘用
有力的手掌拍着胸脯。 “老刘上
班不着急， 一定要把身体养好，
组里面已经交代好了， 都争着抢
着要和你搭班呢。” 武姐的一席
话让憨厚的老刘流下了眼泪。

2016年以来， 武姐协调厂工
会相继开展了 “两节送温暖 ”
“三八助单亲” “五一关爱劳模”
等帮困活动， 切实帮助困难职工
解决实际问题。 全年共走访慰问
患病、 住院职工20人； 为62名困
难职工申请送温暖基金46200元；
为住院职工申请理赔互助保险金
91人次； 《在职职工重大疾病互
助保障活动》 的投保工作参保率
达到100%。

在炎热的夏季， 武平格第一
时间将文化衫、 凉爽包、 西瓜送
到生产班组、 低保站职工手中 。
同时， 为条件艰苦的低保站点申
请了冰柜、 保鲜柜， 为8个班组
申请了洗衣机。 而在冬季， 工会
会在第一时间将暖手宝发放到职
工手中， 使职工真切感受到企业
的温暖。

让 “敏感话题” 全面呈现 ，
让 “职工参与 ” 落到实处 ， 让
“不同声音” 百家争鸣， 让 “职
工话语” 得到回应， 这是公交保
修三厂的 “四让文化”。 而武平
格也在积极实践中。

“对待职工遇到的困难， 即
使用尽洪荒之力我们也要全力解
决。 只有企业待职工如亲人， 衣
食冷暖体贴入微， 排忧解难及时
迅速 ， 厂务公开 ‘明厨亮灶 ’，
认真对待职工的质疑， 及时对职
工的建议给出反馈意见， 并将意
见落到实处， 让职工的问题得到
及时回应， 工会的工作才算做到
位， 职工才能真正满意。” 这就
是武平格作为一名公交保修企业
基层女工会干部朴实的座右铭。

编织服务网格 只为职工舒心
———记北京公交集团保修三厂工会主席武平格
□本报记者 白莹 文/摄

他头发灰白， 中等个头， 身
体结实， 黑黝的脸上常常挂着憨
厚的笑容。 他曾是瓦工能手， 从
1993年转行到施工一线担任土建
工程质量的专项检查工作， 这一
干就是二十多年， 经他检查验收
的兴涛小区、 总参住宅楼、 财源
研究中心东塔、 工信部住宅楼、
润景茗苑住宅楼等工程几十个栋

号， 总检查验收面积50多万平方
米。 其中有4项工程获得北京市
结构长城杯， 两项工程获得 “朝
阳杯” 金奖。 他就是北京城建二
公司第一经理部质量部长刘根
长， 是工地上一只执着、 较真儿
的质检 “啄木鸟”。

从2015年6月至今 ， 刘根长
担任北京丽泽金融商务区 （南
区） 地下交通环廊工程三标段的
质检工作。 环廊工程总建筑735
延米 ， 由18个闭合框架结构组
成。 面对北京市市政工程结构长
城杯金奖项目工程， 刘根长深感
责任重大。 如何来实现这一质量
目标呢？ 在工程施组、 方案编制
阶段， 刘根长依据他多年积累的
质检经验， 主动献计献策。 他自
己认真编制工程质量管理办法，
会同项目经理健全质量管理体

系， 做到分工明确、 责任到人。
在地下环廊38仓模架搭设过

程中， 刘根长考虑到顶板加腋部
位混凝土厚度达到2.2m， 为了满
足其承载力的要求， 他就此提出
在该部位增加斜撑的建议， 并得
到了项目部的采纳， 保证了工程
质量和安全。 在各工序开始施工
时， 他都严格实行样板引路， 从
对进场材料的报验， 到质量资料
的收集、 整理、 归档， 他都是一
丝不苟的高标准、 严要求。 针对
施工现场战线长、 仓段多、 要求
高 、 难度大等特点 ， 他不怕吃
苦， 深入到施工作业面上， 每天
行走几十里， 做好质量安全交底
和创长城杯金奖的宣传发动工
作 。 在施工过程中 ， 他亲自跟
踪， 对施工班组进行质量指导、
检查 、 监督 ， 严格按照设计图

纸、 质量规范标准、 技术方案交
底去检查 ， 发现偏差 ， 及时纠
正， 不符合标准的从不迁就。

2015年11月中旬， 进场40吨
钢筋， 经他取样复试不合格后，
被责令退场； 在浇筑环廊38仓底
板混凝土时， 他抽查混凝土质量
时， 发现4车混凝土塌落度超过
设计值， 且骨料内有砖头、 瓦块
等杂物， 他当即要求混凝土车拉
着材料退场 ， 停止施工 。 在现
场， 刘根长不仅严格管理， 还定
期或不定期地组织召开质量分析

会， 会同监理、 甲方进行讲评，
并采取奖罚措施。 经他组织检查
的每道施工工序， 工程监理验收
均是一次通过， 确保了工程施工
顺利进行。 在他的努力下， 北京
丽泽金融商务区 （南区） 地下交
通环廊工程三标段顺利通过了长
城杯金奖检查。

现在的刘根长开始带徒弟 ，
他这只执着、 较真儿的质检 “啄
木鸟” 也为企业培养出了更多的
质检 “啄木鸟” 来， 为百姓们质
检出一栋栋优质楼、 放心楼。

质检“啄木鸟”找隐患保质量
□通讯员 杨保川

———记北京城建二公司第一经理部质量部长刘根长


