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本报讯 （通讯员 武卫华 智
慧） 近日， 朝阳区总工会召开机
关干部学习会， 学习贯彻区第十
二次党代会及区纪委十二届二次
全会精神。。

会议要求， 要围绕区委、 区
政府中心工作， 切实以 “两学一
做” 学习教育为契机， 坚持正确
的政治方向、 政治立场， 牢固树

立廉政反腐意识， 不断优化工作
作风， 切实提高履职能力和工作
水平。 会议强调， 要明确工作目
标、 突出工作重点、 创新工作机
制， 更加直接联系职工， 更加直
接服务职工， 更加直接维护职工
的合法权益 ， 为打造 “廉洁工
会”， 推进朝阳建设 “三区” 做
贡献。

本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日，顺义区总工会第二期“助力冬
奥” 雪上公益体验课在顺义区乔
波滑雪场开课。据了解，此次区总
工会组织了来自全区各行各业的
9家单位100名职工参加。

同第一期一样， 专业教练们
先是协助职工穿戴雪具， 然后细
心地为大家讲解滑雪入门要领，
最后分组指导职工们学习滑雪的
基础动作。 不同的是， 此次参加

培训的职工， 其滑雪水平明显高
于上一次 ， 有的甚至趋近于专
业。 职工表示， 通过培训， 滑雪
技术又有了很大的进步， 非常感
谢区总工会搭建的平台。

区总工会相关负责人表示 ，
从两期体验课职工的参与程度
中看出， 顺义区职工滑雪爱 好
者很多 ， 滑雪水平也很高。 区
总工会将同市里一道， 让更多的
职工了解滑雪知识。

提升“安康杯”竞赛互检工作质量水平
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全国重点行业“安康杯”竞赛活动研讨会召开 四行业代表提出———

本 报 讯 （实 习 记 者 赵 思
远 ） 全国重点 行 业 “安 康 杯 ”
竞 赛 活 动 成 果 汇 报 暨 研 讨 会
近 日 在 燃 气 集 团 召 开 ， 来 自
全 国 燃气行业工会联合会 、 全
国电网新能源行业、 全国钢铁企
业工会劳动保护工作联合会、 神
华集团工会的代表参加会议。 四
个行业代表一致表示， 今后将配
合全国 “安康杯 ” 竞赛活动安
排， 进一步提升竞赛互检工作的
质量与水平。

会议总结交流了四个行业开
展 “安康杯” 竞赛活动和进行互
检的实践经验， 深入探讨了在我
国经济发展新常态下， 如何充分
发挥工会组织在安全生产中的作
用， 进一步推进劳动保护工作，
创新、 提升四个行业 “安康杯”
竞赛活动理论与实践研究水平等
重要课题。

与会人员一致认为， 面对当
前安全生产工作面临的诸多挑
战 ， 各行业工会组织要积极助

推企业探索安全生产客观规律，
配合全总劳 动 经 济 部 与 全 国
“安康杯 ” 竞赛活动办公室的
安排与部署 ， 不断提升 “安康
杯 ” 竞赛互检工作的质量与水
平， 共同努力开创四个行业工会
劳动保护与 “安康杯” 竞赛活动
的新局面。

据了解， 2007年， 在全总劳
动保护部和全国“安康杯 ” 竞赛
活 动 组 委 会 办 公 室 的 组 织 指
导下 ， 全国燃气行业工会联合

会、 神华集团工会、 全国电网新
能源行业、 全国钢铁企业工会
劳 动 保 护 工 作 联 合 会 四 个 行
业组成互检小组 ， 开展了年度
全国 “安康杯” 竞赛互检活动，
搭建了不同行业、 企业之间取长
补短、 相互学习的良好的交流平
台， 成为推进各行业、 企业调查
研究、 探索、 创新 “安康杯” 竞
赛活动的有效方式， 取得了丰硕
的成果。

全总劳动和经济工作部副部

长王晓涛指出， “安康杯” 竞赛
要保持生机和活力， 要做到四个
坚持， 一是坚持发挥好竞赛的激
励功能， 不断完善激励机制和手
段； 二是要坚持两个提高， 重点
抓好企业安全生产管理人员能力
提高和职工安全知识、 安全技能
水平提高； 三是坚持加强企业安
全文化建设， 有效拓展安全文化
建设形式和内容； 四是坚持加强
班组安全建设， 切实筑牢安康竞
赛的根基。

固废物流员工“挑应战”中比干劲儿
本报讯 （通讯员 吴惠民 马

雪连） “马家楼垃圾转运站的同
志们 ， 你们好 ！ 收到你们的挑
战， 大屯垃圾装运站广大员工倍
感荣幸， 坚决接受你们的挑战，
我们决心携手并肩， 比干劲儿 、
比效益， 为公司的可持续发展贡
献自己的力量！” 这是大屯垃圾
转运站党支部书记宣读应战书时
的现场画面。

日前， 北京环卫集团固废
物流公司党委组织六个清运中
心、 三个垃圾转运站及汽修和后
勤保障中心等14个基层党支部开
展了一场别开生面的 “挑应战”
比赛活动。

14个基层党支部 ，7组对决 ，
先后登场。 擂台上的挑应战双方
慷慨激昂、振奋人心，相互交换挑
应战书。 擂台下的挑应战员工代
表各个精神抖擞、斗志昂扬。挑应
战双方表示：“我们自信挑战！ 在
竞争中进步，在挑战中学习，带头
做表率”。 “我们积极应战，永远都
当排头兵”。

挑应战双方从“讲政治、比大
局，讲责任、比担当，讲速度、比效
率，讲方法、比水平，讲导向、比战

斗力，讲实效、比成绩”等内容囊
括到了挑应战书中。 通过挑应战
比赛活动， 兄弟单位之间相互学
习、相互促进，交流经验、取长补
短，营造出了比、学、赶、帮、超的
浓厚氛围。

据公司相关负责人介绍 ，有
挑战才会有竞争， 有竞争才会有
进取。通过挑应战活动，使基层党
建工作和生产经营紧密地结合起
来， 有效地提升了基层单位的凝
聚力、引领力和创新力，凝聚了人

心、鼓舞了士气，进一步激发了广
大员工撸起袖子加油干， 尽心尽
力完成任务的决心和信心。

将基层党建工作和生产经营紧密结合起来

幼师演讲
“立德树人”

朝阳区总工会

贯彻区委精神打造“廉洁工会”

顺义区总工会

“助力冬奥”雪上公益体验课开课

近日， 台湖中心幼儿园举办了 “立德树人， 从我做起” 教师师德
演讲比赛。 参加演讲的老师们紧扣 “立德树人” 这一主题， 用生动的
事例和真挚的情感， 声情并茂地讲述了一个个动人的故事。

本报记者 崔欣 摄影报道

本报讯 （通讯员 张林）节后
一上班， 北京自来水集团管网管
理分公司就在职工之家举行了一
场热火朝天的羽毛球比赛，20多
名羽毛球爱好者度过了愉快的一
天。 职工在宽敞明亮的活动中心
有说有笑，都夸这个新“家”好。

据了解， 为了营造优良的工
作、生活环境，凝聚职工队伍，关
爱职工身心健康， 在集团党委和
工会的支持下， 管网管理分公司
党委对办公室、会议室、值班室、
职工食堂等场所统一进行了整
合，规划出了一个宽敞明亮、整洁
有序的“职工之家”。

建成后的 “职工之家 ”，面积
由原来的126平方米扩展到350平
方米，摆放了动感单车、跑步机、
台球桌、 乒乓球发球机等10多种
健身器材。

据公司相关负责人介绍，“职
工之家”升级改造后，职工的参与
积极性非常高， 来健身锻炼的职
工越来越多， 每天都有五六十人
参加各种健身活动。同时，图书室
也由各部门的小书柜升级成了集
电子、阅览、图书、报刊为一体的
综合图书室。有了场地后，工会将
组织更多的文体活动， 让职工参
与其中，愉悦身心，缓解压力。

北京自来水集团管网管理分公司

本报讯 北京玻璃集团公司
近日召开2016年度 “岗位练兵技
术比武”活动总结表彰会。 “今年
的岗位练兵技术比武活动又上了
一个新的台阶， 延伸的层面越来
越深，拓展的范围越来越广，在一
轻系统内起到了示范作用。 ”一轻
控股公司副总经理张学清表示。

据了解，2016年度“岗位练兵

技术比武”活动5月启动，先后在
所属十家单位展开。经历了6个月
的岗位培训、技术练兵、技术竞赛
及评比，已经圆满结束。 会上，对
优秀组织单位、优秀班组、岗位能
手进行了表彰；观看了“岗位练兵
技术比武”活动总结视频；受表彰
的单位、 个人代表进行了发言，
交流了活动经验。 （北 玻）

北京玻璃集团

职工技术比武今年突出深和广

职工新年新“家”感受身心愉悦


