
延庆工商专栏

员工遭欠薪申请法援 5人不符合条件“借光”和解

□本报记者 王香阑 文/摄
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起因
不缴社保引纠纷
和解之后又欠薪

“HY生活广场是2015年中
期筹备开业的， 我们20多人陆续
被招聘进来 。 虽然入职时间不
同， 但大家都没有劳动合同和社
会保险。” 李明立说， 他们都是
当地人， 被HY生活集团聘用后
分别做消防中控员、 招商运营、
保洁、 电工等工作。

上班后， 单位让他们填了一
张入职申请表， 随后签订一份试
用期合同。 3个月后， 又让每人
填写了转正表， 表示办完手续就
能签劳动合同、 缴纳社保了， 但
此后没了消息。

“2016年春节后集团出现撤
走的动向。 它既没跟我们签劳动
合同， 也没缴纳社保， 万一它搬
走了我们到哪儿说理去？ 因此，
去年5月我们申请了劳动仲裁。”
李明立说， 仲裁庭审前集团表示
愿意和解， 让他们撤诉后拿着撤
诉手续到集团签字领钱。

员工张众仁说：“我们撤诉后
到集团领钱时 ， 集团说截止到
2016年5月底钱已全部结清。我们
谁都没细看，便在《协议书》上签
了字。此后仍然照常上班，可一直
干到7月底仍未领到工资。 ”

“我们去找集团负责人， 被
告知集团已从HY生活广场撤租，
工资的事与集团无关。 我们找到
HY生活广场所在大厦的产权
人———颙苼房地产开发公司， 这
家公司说从没聘用过我们， 没有
给付工资义务。 我们只好再次申
请仲裁 ， 要求这两家单位补发
2016年6月和7月的工资。” 员工
王云秀说。

庭审中 ， 集团拿出 20多份
《协议书》 说： “这是上次仲裁
时员工与集团签订的和解协议，
上面明确载明双方已于2016年5
月31日解除劳动关系了。”

因弄不清员工2016年5月31
日后究竟是为集团工作， 还是给
颙苼公司干活， 所以， 仲裁委决
定不予受理。

维权
职工进城有困难
工会上门施法援

“我们上班干活单位支付工

资 ， 这不是天经地义的事吗 ？”
李明立等不服仲裁决定向法院提
起诉讼。 法院受理后， 他们心里
又很忐忑： “法院这关要是再输
了， 我们就彻底没指望了！”

HY生活广场所在辖区工会
得知此事后， 为双方进行调解，
但未达成一致。 为职工维护合法
权益， 辖区工会帮助他们向北京
市总工会法律服务中心申请法律
援助。

经过审查， 李明立等13人是
农村户籍， 符合受援条件， 法服
中 心 指 派 经 验 丰 富 的 公 职 律
师 胡 芳 、 工作人员黄虓为他们
代理案件。

胡芳和黄虓马上联系李明立
等到法服中心办手续， 对方却表
示： 因住在远郊区且交通不便，
到市里来一次需转好几次车、 花
上半天时间， 来中心有困难。

这给胡芳和黄虓出了难题：
职工申请工会法援要先办手续，
还要当面谈案情， 这既是工会法
律援助的必要程序， 也是打赢官
司的重要环节。 此外， 胡芳和黄
虓要出庭的案件比较多， 没有时
间挨个去访问13位申请人。

该怎么办呢？
沉思良久， 胡芳打电话给职

工： “这样吧， 咱们先通过电话
介 绍 情 况 ， 法 院 开 庭 时 间 定
的 是 下午 ， 当天我们一早过去
你们再补办法援手续。 这样既不
耽误我们准备庭审， 也省得你们
都到市区来了。” 13位员工非常
高兴。

经过几番电话沟通后， 胡芳
和黄虓发现案情很复杂： 在HY
生活集团与颙苼公司之间还有另
一家企业———AB投资公司 。 它
们之间的关系是： 颙苼公司出资
建设了HY生活广场这个大厦后，
将其出租给AB投资公司。 AB投
资公司又与HY生活集团签订租
赁合同， 将大部分面积交由该集
团开展经营活动， 并将大厦命名
为HY生活广场。

2016年6月5日 ， AB投资公
司在与颙苼公司签订解除租赁合
同后， 又与HY生活集团解除租
赁协议， 并自协议签订之日起，
由HY生活集团将租赁的房屋交
还给对方 。 根据AB投资公司与
产权方的协议约定， HY生活集
团愿意将自己在该处房屋所办理
的营业执照继续存续到2017年6
月底， 在此期间， HY生活集团

同意由颙苼公司以本集团的名义
开展经营活动。

在这份协议中， 有商户合同
的换签、 债权债务抵消等很多内
容， 但没有涉及员工劳动关系的
内容。 胡芳与黄虓研究几遍案情
才确定了诉讼策略。

结果
出借执照即有责
单位认赔十二万

法院开庭的日子到了。
早上6点多胡芳和黄虓就出

门了 。 来到远郊区的约定地点
后， 他们顾不上喝口水， 赶紧为
13位职工办理法援手续、 做谈话
笔录， 又叮嘱大家如何在法庭上
陈述、 应对被告的提问。

开庭时 ， 遭遇欠薪的 20多
位职工只来19人， 而且有6人不
符合法援条件。 有员工说， 其他
人因不能享受法援， 对诉讼没了
信心， 放弃维权了。 因职工起诉
的对象都是HY生 活 集 团 与 颙
苼 公 司 ， 所以 ， 法庭决定合并
审理。

胡芳宣读13位职工起诉状、
古东宇等6人分别介绍诉求后 ，
HY生活集团的代理人杨经理答
辩称： “对19名职工的工资标准
和工作岗位没有异议， 但在职时
间不认可。 从入职到2016年5月
31日 ， 集团与他们存在劳动关
系， 但此后不存在劳动关系。 关
于这一点， 在 《协议书》 中有明
确记载。 基于此， 他们在2016年
6月、 7月产生的工资问题与集团
无关， 不同意其诉讼请求。”

杨经理还说： “HY生活广
场的产权人是颙苼公司 ， AB投
资公司租过来后将大部分地方转
租给集团， 这两家公司于2016年
6月5日解除租赁合同当天 ， AB
投资公司也与集团解除了租赁协
议。 集团不在这个生活广场经营
了， 但还有其他公司经营。”

法官问： “其后是谁在HY
生活广场经营？”

杨经理说 ： “听AB投资公
司的人讲， 是颙苼公司以我们集
团的名义在经营。 因为其没有商
业经营执照， 所以在解除租赁协
议中约定该公司可借用我们的营
业执照经营。”

胡芳说： “HY生活集团愿
意把营业执照借给之后的实际经
营者， 说明其与颙苼公司有关联

关系 。 既然其愿意出借营业执
照 ， 就应该承担相应的法律责
任。 所以， 这两家单位应当承担
连带责任。”

颙苼公司代理人于律师说：
“ 我 们 与 HY生 活 集 团 未 签 订
过 房 屋租赁合同 ， 也不存在任
何法律关系， 我公司根本不认识
这家集团。 另外， 19名原告的工
作地点就是HY生活集团承租的
经营地点 。 既然杨经理承认在
2016年6月1日以前与职工存在劳
动关系， 那就应该对职工在2016
年5月31日后的去处作出说明 。
如果杨经理认为这些职工与我公
司存在劳动关系， 那就该出示相
关证据， 而其没有。”

“事实上， HY生活集团是
否经营我们不清楚， 至今他们也
未向我公司表示过不再经营了，
他们也未与我方就19名原告的归
属 、 工资发放等问题进行过协
商。 所以， 19名职工的欠薪与我
单位无关。” 于律师说。

法官问于律师： “现在谁在
HY生活广场经营 ？ ” 对方答 ：
“不清楚 。 AB投资公司与HY生
活 集 团 的 租 赁 问 题 还 没 解 除
完毕。”

为证明于律师说的并非事
实 ， 杨经理向法庭提交了与AB
投资公司签订的解除租赁协议 。
胡芳说： “这份协议的签订日期
是2016年6月5日， 表明至少在6
月5日之前HY生活广场还是由
HY生活集团实际控制的， 而不
是5月31日。”

胡芳针对HY生活集团与职
工签订的 《协议书》 说： “这份
协议的签订日期是2016年6月18
日， 协议内容是解除5月31日之
前的劳动关系， 但在6月1日至6
月18日期间这些职工仍在单位上
班， 继续接受集团的工作安排，
所以， 集团不能否定6月1日后仍
与职工存在劳动关系的事实。”

于律师附和道： “6月17日
后， HY生活集团未告知职工已
撤出经营， 没有说明职工该与谁
确定劳动关系 ， 也没说由谁接
收， 所以我方认为这些职工在签
订 《协议书》 后继续上班， 当然
是为HY生活集团工作了。”

杨经理一听这话蒙了。 庭审
结束后， HY生活集团同意与李
明立19名职工和解， 并于近日支
付了12万元赔偿金。

（本文当事人为化名）

李明立等20多人是本市远郊区HY生活广
场的员工， 因欠薪进行维权。 他们申请工会法
律援助， 但只有13人符合条件。 庭审中， 除没
信心打赢官司放弃诉讼者外， 有6位不符合援
助的员工坚持诉讼并 “借光” 工会法援， 与13
位员工一起与单位签订和解协议。 近日， 他们
领到了12万元赔偿。

为员工提供法律援助的北京市总工会法律
服务中心公职律师胡芳 、 工作人员黄虓说 ：
“为职工服务是工会的职责， 为了维护更多劳
动者的合法权益， 我们心甘情愿被 ‘借光’！”

俗话说： 鞋
大鞋小， 只有脚
知道 。 前不久 ，
田女士花了 520
元从延庆某商场
购买了一双棉皮
鞋， 回家后穿着
感觉不适， 有些
夹脚。 第二天田
女士来到商场 ，
要求换货。 经过
检查后， 商家以
鞋底脚掌心及鞋
后 跟 处 有 明 显
磨 损 为 由 不 予
退换。 双方协商
未果， 消费者遂
向 延 庆 工 商 所
投诉。

接 到 投 诉
后， 工作人员第
一时间联系了消
费者与商家， 约
定双方到工商所
面 对 面 进 行 调
解。 经过耐心调
解， 商家表示愿
意为消费者办理
换货手续， 价格
多退少补， 田女
士对调解结果表
示满意。

延庆工商分
局 在 此 提 示 广
大 消 费 者 ， 在
购买鞋类商品时注意以下
几点。

一是认准店铺。
消费者在选购鞋类商

品时 ， 应该在正规的商
场、 专卖店购买， 如果在
路边的小商店购买时， 应
该查看商家有无工商营业
执照。

二是详询材质。
购买前要仔细询问销

售人员所购鞋的材质， 要
注意发票或信誉卡上标注
的材质， 如未注明则要求
对方注明， 切不可含糊地
被销售人员搪塞过去。 一
旦发生纠纷， 销售凭证是
最有力的证据。

三是亲自试穿。
消费者应该双脚对鞋

子进行试穿。 很多人误认
为新鞋都有 “磨合” 期，
穿一段时间后就会 “跟
脚”。 其实不然， 质量好
且尺寸合适的鞋子应是穿
上后立刻会有舒适感。 不
要盲目地把自己原来穿的
鞋号当做一成不变的尺
码 。 在不同的健康状况
下， 脚的尺码也会发生微
小的变化。 即使在尺码相
同的情况下， 不同品牌的
鞋也会大小不一。

四是留存收据。
消费者在购买后， 应

该留存交款凭证及收据，
以便出现消费纠纷时， 可
以更便捷地维护自己的
权益。
（延庆工商分局 曲远超）
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北京市总工会法律服务中心公职律师胡芳 （右） 与黄虓与职工沟
通案情。


