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本报讯 （记者 李一然） 在通
州区区委日前召开的常委会第六
次会议上， 通州区总工会对2016
年工会工作及2017年工会亮点工
作准备情况汇报时提出， 今年将
带领十万职工参与文明城市创建
工作。

2017年 ， 通州 区 总 工 会 将
全面落实市总工会改革会议精
神， 积极开展首届 “通州工匠”

评选工作， 并结合2017年通州创
城工作的关键时期， 动员全区十
万工会会员， 共同参与到创城工
作中去 。 通州区区委书记杨斌
说， 在创城工作中， 区总工会要
与各单位加强横向联合， 引领广
大职工主动参与其中， 让十万大
军影响家庭、 影响身边人、 影响
全区各个产业， 力争使这支力量
发挥出其应有的作用。

通州十万职工将参与创城工作

送温暖进行时

郊旅公司为困难职工发温暖基金
本报讯 郊旅公司领导日前

慰问汽车公司职工李喜生的家
属， 并将第一笔郊旅职工专项
温暖基金3万元送到家属手中。

据郊旅公司相关负责人介
绍 ， 李喜生生前是城乡汽车
公司的一名出租车司机， 2016
年10月， 在一起因对方车辆违

章造成的交通事故中不幸去
世， 留下妻儿， 家庭经济负担
很重 。 公司工会得知情况后 ，
立即向市总工会温暖基金提
交 了救助申请 ， 经审核批准
后， 从郊旅职工专项温暖基金
中 ， 拿出3万元救助金发给其
家属。

郊旅职工专项温暖基金自
2016年9月成立以来， 已救助了
两名困难职工， 发放救助金3.6
万余元 。 郊旅公司工会表示 ，
今后将继续做好职工帮扶救助
工作， 只要职工需要帮助， 一
定伸出援手。

（郊 旅）

本报讯 （记者 边磊） 2月10
日 ， 体 育 馆 路 街 道 总 工 会 开
展了以 “闻鸡起舞闹元宵 齐聚
工 会 同 欢 乐 ” 为 主 题 的 元 宵
节活动。

活动以工会法、 劳动就业政
策、 公共安全常识等为内容， 用
灯谜的形式向前来参加活动的职
工朋友们进行了宣传， 大家踊跃
猜谜， 现场气氛十分热烈。

活动结束后 ， 不少职工表
示 ， 活 动 在 让 大 家 体 会 中 国
传 统 节 日 的 欢 乐 氛 围 之 余 ，

更能对涉及自身的法律法规有
所了解。 不仅增添了职工们过
节的喜庆气氛， 又在娱乐中增
长了知识。

平谷三级工资协商指导员一专多能
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台下协商当指导 台上协商作代表

本报讯 （记者 马超 ） 台下
协商当指导， 台上协商作代表，
平谷三级工资集体协商指导员一
专多能。 目前， 平谷区有市级工
资集体协商专职指导员3人、 区
级工资集体协商指导员76人、 企
业级工资集体协商指导员188人。
这是记者昨天从平谷区工资集体
协商指导员小组了解到的。

据平谷区工资集体协商指导
员小组组长王春景介绍， 到目前
为止， 平谷区分别在区总工会，
镇、 乡、 街道、 开发区、 国资委
总工会工会服务站、 直属基层及
25人 以 上 工 会 建 会 企 业 建 全
了 工 资集体协商指导小组 ， 履

行规范工资集体协商的宣传指
导及参与监督等多项职能 。 区
总工会按照 《平谷区工资集体协
商指导员管理办法 》 ， 把全区
4311家工会建会企业 ， 划分为
东、 中、 西三个区域， 明确全区
267名工资 集 体 协 商 指 导 员 培
育完善 5个典型示范企业， 全程
宣传指导。

267名工资协商指导员在规
范集体协商中， 履行协商调研准
备， 协商宣传指导， 协商程序操
作， 协商建档备案职责， 同时，
还依法接受委托， 被推选担任职
工方首席协商代表或协商代表，
履行协商要约议约， 协商签约履

约， 协商评议督导职责。
去年， 全区共签订集体合同

357份， 覆盖企业4241家 ， 覆盖
率95.3%， 覆盖职工41993人， 覆
盖率95.3%， 续签率达到97%。 签
订工资集体合同331份， 覆盖企
业 4311家 ， 覆盖职工 42282人 ，
覆盖率96%。

全区244个单位建立女职工
组织并签订了女职工专项集体合
同， 女职工专项集体合同签订
率 达 到 100%。 涉及工资收入 ，
福利待遇， 安全安康等多种企业
职工权益利益诉求， 共有1100多
个协商议题内容， 经过劳资双方
协商同意， 作为维护职工权益，

促 进 企 业 发 展 监 督 履 约 的 合
同 条 款 ， 写进了企业 《集体合
同 》 《工资专项集体合同 》 和
《女职工专项集体合同》 文本中，
赢得了劳资协商双方的认可和
赞同 。

平谷区王辛庄镇太后村第一
次餐饮行业工资集体协商会议和
职工代表会议结束后， 打工妹陈
桂锦说： “今年村里第一次搞餐
饮行业工资集体协商， 市级集体
协商指导员张雨松接受我们行业
职工方委托， 当选职工方协商代
表 ， 同我们职工方代表 一 道 ，
亲历餐饮行业劳资双方协商，
使行业企业方为我们增加了 ‘年

度女职工体检’ 和 ‘年度夏季高
温补助’ 两项福利待遇， 让我感
到了餐饮行业女工劳动生活更体
面了。”

平谷区北京绿都基础设施
投 资 有 限 公 司 总 经 理 郝 兰 胜
说 ： “平谷区三级集体协商指导
员， 台下协商当指导， 台上协商
作代表， 与我们企业经营管理者
互 动 交 流 ， 让 我 们 企 业 经 营
管 理 决策者 ， 因为规范工资集
体协商而产生的担心没有了 ，
压 力解除了 ， 包袱卸掉了 。 眼
下 ， 我们企业正在变担心为信
心， 培育发展平谷特色企业民主
协商文化。”

本报讯（记者 崔欣）近日，怀
柔区北房镇胜利村街道上， 出现
了十余口由木柴架起的大锅，锅
边的村民正忙着做饭。而在前街，
各类节目表演也正热闹。原来，这
是北房镇胜利村举办的第八届乡
邻节， 不仅有来自民间艺术团的
表演团队， 还有村民自发组建的
团队， 为现场数百名观众献上了
一台台精彩的节目。

据了解，近年来，在北房镇总
工会及各村工会联合会的努力
下， 参加文艺活动的群众不断增
多，规模逐年扩大，节目内容丰富
多彩， 充分展示了新时代群众的
精神风貌。 北房镇总工会服务站
站长刘涛介绍：“这已是北房镇胜
利村举办乡邻节的第八个年头，
我们想充分发挥工会的组织协调
优势， 通过这种方式进一步丰富
职工群众文化生活， 倡导文明科
学健康的生活方式。” 崔欣 摄

体育馆路职工猜灯谜学法规

北房乡邻节 工会搭舞台

雁栖湖游客乐享母婴关爱室服务
本报讯 （记者 崔欣 ） 近

日， 带着刚刚半岁的宝宝前来
雁栖湖游玩的年轻妈妈王梓 ，
没想到还能使用公园为职工准
备的 “母婴关爱室 ” 来喂奶 。
“进公园时 ， 工作人员看到我
们带着宝宝， 就主动告诉我们
可以去关爱室喂奶， 并详细介
绍了关爱室的位置。 对我们这
些妈妈来说， 真是太方便、 太
贴心了。”

据雁栖湖旅游开发公司工
会主席王满仓介绍，“母婴关爱

室”环境和设计突出人性化，房
间面积为18平方米， 设有哺乳
间 、婴儿打理台 、微波炉 、饮水
机、 清洁用品和专为电动吸奶
器配备的插座等一应俱全。 在
这里不仅可以给婴儿一个舒适
的环境 “用餐 ”，还可以为新手
妈妈们营造一个避免尴尬 ，私
密 、干净 、舒适的哺乳场所 ，为
女性特殊生理阶段提供更加人
性化的温馨服务。 “我们的工作
人员看到有抱婴儿出游的父母
时，会主动告诉她们，母婴关爱

室的具体位置， 以及可以为她
们提供的服务。 我们坚信，这样
为游客考虑的服务， 才是真正
从游客需求的角度出发， 提供
最优质的服务。 ”

很多游客对母婴关爱室非
常满意。 她们纷纷表示， 母婴
关爱室设施齐全， 环境好， 不
仅给孩子喂奶放心， 也对刚刚
晋升的母亲送去关心和温暖 ，
“你们的服务太到位了 ， 这样
的母婴室应该成为所有景区的
标配。”

(上接第1版)
今年2月至11月， 市总将继

续开展 “中国梦·劳动创造幸福”
主题教育系列活动， 有效推进劳
模事迹宣讲和 “北京大工匠” 事
迹宣讲 ， 持续深化 “八小时约
定” 主题教育实践活动， 精细组
织 “北京榜样” 举荐工作， 继续
大力弘扬 “奉献、 友爱、 互助、
进步” 的志愿服务精神， 广泛动
员广大职工参与志愿服务， 丰富
社会主义核心价值观培育和践行
工作的形式和内容。

潘建新指出， 宣教工作作为
工会整体工作的重要组成部分，
面临着新的挑战和发展机遇， 工
作中要坚持 “围绕需求服务、 围
绕效率创新、 围绕大局公转” 的
工作思路， 创新方式方法、 拓宽
渠道、 激活基层， 集全会之力按
照市总工会整体工作安排， 完成
好各项工作任务。

潘建新对今年工会宣教工作
提出三点意见。 他强调， 首先，
全市各级工会宣教工作要围绕党
的十九大召开这条主线， 营造喜
庆、 热烈、 团结、 奋进的思想舆
论氛围。 把学习宣传贯彻习近平
总书记的系列重要讲话精神作为

第一位的政治任务抓紧抓实抓
好； 以更加饱满的精神状态， 学
习宣传贯彻党的十九大精神； 进
一步统一思想， 占领阵地， 抓好
意识形态工作； 深化社会主义核
心价值观的宣传教育活动， 提升
职工思想教育工作的整体水平。

其次， 要围绕大局公转， 努
力实现工会宣教工作的新突破。
结合工会改革和整改办法， 做实
工会宣传工作的 “常态化”； 上
下联动， 推进工会宣教工作的创
新发展； 不断激发基层活力， 提
升基层宣教工作的主动性和创造
性； 坚持问题导向， 不断提升工
会宣教工作水平； 讲好职工的故
事， 传播好工会的声音。

再次 ， 要处理好学习和实
践、 继承和创新、 工会常态化宣
传和重要节点集中宣传、 工会重
点工作和宣教工作、 市级活动示
范引领和基层活动全面活跃、 全
面安排与突出重点等关系， 使宣
教工作根植基层、 服务职工。

来自各区总工会、 各产业工
会， 各局工会、 各集团、 公司工
会、 部分高校工会以及市总工会
部分直属事业单位、 职工协会的
200余名工会干部参加了会议。


