
送温暖进行时
本报讯（记者 马超）今年，平

谷区总工会将在全区范围开展企
业职工创新工作室创建活动，重
点打造6个创新工作室。

据了解，6个创新工作室均以
带头人名字命名， 分别是白长泉
创新工作室、赵东芳创新工作室、
金哲创新工作室、 赵春英创新工
作室、张园付创新工作室、李福来
创新工作室。 领域涉及洳河污水
处理、节能减排、医疗救助、现代
信息技术推广等方面， 共吸纳创
新型人才47人， 创新成果包括鼓
风主风管连接、 薄板不锈钢自动
焊等12项。

创新工作室通过教绝招 、传
技能、带高徒，调动职工“在干中
学、在学中练、在练中比、在比中
创”的主动性和积极性，为企业发
展换思路、寻策略、谋方法。目前，
区总工会依托职工创新工作室举
办技能竞赛、 技术创新、 素质提
升、技术交流等活动120场 ，覆盖
企业3200多家，职工4.2万人，2016
年全年综合创效在亿元以上。

日前，2017年新建的6个区级
创新工作室正在申报市级创新工
作室。 2011年至今，全区共有创新
工作室43个， 市级创新工作室3
个，共吸引人才294人。
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朝阳工会助推农转工实现技能提升
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去年培训农民工2.3万人 工作优秀、家庭困难农民工可免费上大学
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记

者近日从朝阳区总工会了解到，
2016年， 该区总工会以推进农村
城市化、 农村市民化为重点， 广
泛开展岗位能力提升 、 技能培
训、 技能人才助推等活动， 全年
培训农民工2.3万人。

从去年4月开始， 朝阳区总
工会就协调区农村工作委员会、
区教育委员会、 区人力资源和社
会保障局 ， 采取联动模式实施
“农转工技能素质提升工程”。 区

总工会与职工教育培训机构合
作， 在全区范围内免费举办通用
能力和技能培训班。 农转工培训
取得证书后， 区总工会按高级技
师2000元 ／人， 中级技师1000元 ／
人， 高级工800元 ／人进行补贴 ，
助推农转工实现技能提升。

在为农民工创造学历教育机
会上， 朝阳区总工会为工作表现
优秀、 求学上进、 家庭困难的农
民工提供免费上大学的机会， 学
费资助最高额度为6000元， 至今

已为400名优秀农民工提供了公
益性的高等学历教育学习机会，
学员毕业率达95%。 据统计，朝阳
区总工会全年举办各类培训班96
场， 培训包括农民工在内的1.24
万职工，培训涉及公民教育、法律
维权、职业发展等60多个方面。

在探索由工会服务站、 社会
职业技能培训学校和企业职工培
训机构形成的工会职业技能培训
体系过程中， 朝阳区建立了一批
农转工技能培训示范基地 。 其

中， 朝阳区社区学院培训中心被
认定为首批 “首都职工素质工
程” 学习超市。

在开展农民工培训时， 区总
工会还将培训内容与市场需求相
结合。 在专业安排上， 考虑农民
工的实际需求， 开设计算机、 营
业员、 物流、 财务管理等紧俏实
用的专业 。 职业技能培训开设
初、 中、 高级电工， 智能楼宇等
使用专业。

金盏地区、 高碑店地区总工

会采取与企业 “订单式” 培训，
提升农民工就业谋生能力 。 同
时， 把培训方式与农民工在职学
习特点相结合 ， 采用 “送教上
门”、 “校企合作办学”、 “网络
教育” 等教学模式， 让他们不出
家门就可以学到知识。

据了解， 朝阳区总工会通过
首都素质工程网， 搭建网络学习
平台， 提供5000门视频课程，7万
册电子图书，2000个名人大讲堂，
可供1.5万名农转工在线阅读。

本报讯 （记者 张江艳 ） 昨
天， 记者从顺义区双丰街道总工
会获悉， 该街道工会2017年职工
团队建设活动已全面开启。 2017
年， 双丰街道总工会将打造职工
团建自有品牌， 从技能培训类、
文体类到素质提升类， 让职工团
建活动贯穿全年。

据了解， 今年双丰街道总工
会将以“活跃职工文化生活，增强
职工团队意识和健康意识， 提高
职工素质， 加强职工凝聚力和向
心力”为目的，开展以“学文化 强
体魄 创文明 建和谐” 为主题的
贯穿全年的系列活动， 拓展服务
职工领域，打造服务职工品牌。

据街道总工会相关负责人介
绍， 职工团建首先围绕职工技能

培训， 通过开展1月 “喜迎冬奥
挑战自我” 冰雪运动技能培训、
3月三八妇女节女职工生活技能
大比拼、 7月 “培养技能 提升自
我” 职工渔趣技能培养等生活技
能类、 职业技能类、 专业技能类
培训， 丰富工会工作内涵， 聚力
职工技能提升。

同时， 将丰富职工文体类活
动。 通过开展4月 “品经典 提素
质” 佳书共赏会、 5月 “唱响双
丰 展我风采 ” 最美劳动者歌唱
比赛 、 6月 “舞动青春 放飞梦
想” 职工舞蹈比赛、 9月以 “凝
心聚力 职达快乐 ” 为主题的职
工户外素质拓展活动、 8月 “比
拼智慧 碰撞激情 ” 男职工台球
比赛 、 10月 “活力双丰人 健康

伴我行” 健步走活动、 11月 “承
载梦想 走向健康 ” 职工乒乓球
比赛等一系列健康向上、 形式多
样、 喜闻乐见的文体活动， 营造
职工团结协作的良好氛围。

此外， 通过开展2月感受百
年电影魅力、 12月红色之旅等活
动全面提高职工学习能力、 创新
能力、 竞争能力和发展能力， 在
当前新形势、 新任务下， 维护职
工工作权、 学习权和发展权。

双丰街道总工会表示， 通过
开展丰富多彩的团建活动， 让职
工的兴趣爱好及特长得到充分展
示， 不断增强职工对工会的归属
感和认同感， 提高职工的文化水
平 、 身体素质 ， 建设一支高素
质、 阳光健康的职工队伍。

月月办活动 提高职工文化水平、创新能力、身体素质

平谷工会今年将建6个创新工作室

海淀园“送温暖” 情系7800余职工
本报讯 （记者 陈曦 ） 今

年 ， 海淀园工会工委开展了
“情系职工 寒冬送暖” 系列慰
问活动 ， 深入园区多家企业 ，
为7800余名职工送去了冬日的
问候和诚挚祝福。

活动中， 海淀园工会工委
分别走访了北京搜房网络技术
有限公司、 广联达软件股份有
限公司 、 北京万春园有限公
司、 北京九五智驾信息技术股
份有限公司等企业， 在为企业
职工送上慰问品的同时， 还与
企业高层管理人员、 工会干部

和职工代表进行了座谈交流。
座谈中， 海淀园工会工委

相关负责人介绍， 2017年， 工
会工委将继续利用网络平台优
势， 以春、 夏、 秋、 冬四季为
主题， 针对园区企业会员量身
定制不少于28期的专享活动 ，
欢迎企业工会会员踊跃参加。

与此同时， 各企业工会也
详细介绍了工会工作开展情况
及企业经营发展状况， 并对海
淀园工会工委开展的 “送温
暖” 活动表示了感谢。 “工会
工委用行动传递了工会组织的

声音和关爱 ， 在新的一年里 ，
我们也将进一步把关心职工落
到实处 ， 做好职工的 ‘娘家
人’。” 广联达工会主席许砚玲
表示。

顺义双丰工会打造自有团建品牌

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区刘家店镇总工会联合综治
办、 镇安全科对镇域内商户、 流
动人口等进行安全大检查。

春节后， 各商户开始营业 ，
外来务工人员陆续返回。 镇总工
会联合多方针对是否有新增流动

人口进行排查， 对商户内用炉具
及灭火器进行检查， 叮嘱他们一
定要加强安全意识， 并向他们发
放了禁毒宣传 折 页 及 宣 传 品 ，
希望他们以身作则并向周围群
众做好宣传工作， 让毒品远离自
己和家人。

刘家店镇总工会节后查安全

节后慰问
暖人心

2月13日，长安汽车北京公司
党委书记、总经理蒋云峰，党委副
书记、工会主席曹文琳带领工作
人员，分别来到困难员工家中，亲
切看望了员工及其家属。 蒋云峰
向员工家属表示慰问， 叮嘱员工
有困难要及时向公司反映， 公司
将竭尽所能为员工提供支持，帮
助大家渡过难关。曹文琳表示，新
的一年公司工会将继续开展 “双
关心”活动，为员工办实事。

实习记者 闫长禄 摄影报道

昨天，公交劳模刘美莲自费买了80个公交一卡通卡套，与同事一起
刻福字卡片，将印有生肖鸡图案和福字的卡片装进一卡通卡套。当日，
她与116路驾驶员志俊芳一起给乘坐早班车的乘客赠福卡，送上公交人
的祝福。 本报记者 陈艺 摄影报道

劳模为乘客送福卡

(上接第1版) 本科教育重点推进
探索应用技术型发展模式； 加强
制造业相关一流大学和一流学科
建设； 强化学生工程实践能力培
养， 切实把制造业相关高等学校
打造成“工程师的摇篮”。研究生
教育强调加强高校与科研院所联合
培养博士生工作， 促进在重大工
程、项目实践中培养博士生。继续
教育强调利用各类教育资源，推
动制造业企业职工培训全覆盖。

具体措施包括推进制造业人

才供给结构改革， 贯通制造业人
才系统培养渠道， 精准对接重点
领域人才需求， 促进学科专业设
置与产业发展同步。 加快实现产
业和教育深度融合， 鼓励行业企
业参与人才培养， 推进职业教育
集团化办学。 提升与先进制造业
相适应的关键能力和素质。 打造
高素质专业技术人才队伍， 加快
培育创新型技术领军人才。 优化
制造业人才发展环境， 促进人才
合理流动配置等。


