
本 报 讯 （通 讯 员 杨 志
博 ） 笔者近日从北京地铁公
司工会获悉， 2017年 “两节”
送温暖活动中， 公司工会倡导
的 “送年味 、 送温情 、 送文
化” 理念和做法得到了公司领
导、 各级工会组织和职工的认
可和好评， 工会将持续总结提
升， 推动 “三送” 成为地铁公
司 “两节” 送温暖活动品牌。

据了解 ， 为做好 2017年
“两节” 送温暖活动， 地铁公
司两级工会组织提前筹划， 精
心组织实施， 以 “送年味、 送
温情、 送文化” 为主题， 准确
把握职工需求， 不断丰富和创

新送温暖工作的内容和方式。
为配合公司领导节日慰问一线
职工， 公司工会精心准备了带
有地铁LOGO和新春寓意的红
色手提袋 “大礼包”， 里面配
有由公司书画协会书法爱好者
书写的新春对联和 “福” 字，
咖啡、 巧克力等各种小食品以
及带有公司劳模先进格言的地
铁线路图日历。

据统计 ， 2017年 “两节 ”
送温暖活动期间， 公司两级工
会组织走访慰问困难职工247
户， 参与走访慰问的党政领导
和工会干部228人， 发放慰问
金17万余元。
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送温暖进行时

提效益优结构 今年职工涨薪10%
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中铁十六局五公司工资协商签下“责任担当”

本报讯 （记者 马超 通讯员
姜娜） “签下这份协议， 就是签
下了一份沉甸甸的责任， 我们要
为企业发展担当， 为职工的幸福
担当！” 近日， 在中铁十六局集
团第五工程有限公司举行的工资
集体协商会上， 公司董事长、 党
委书记朱卫东如是说。 公司工会
主席王立荣作为职工方首席代表
主持了会议。

职工方发言人提出， 工资增
长是职工最直接的幸福体验， 是

鼓舞职工实现 “强企梦” 的助推
器， 中铁十六局集体合同条款确
定了 2017年工资增长率为 8%-
10%的区间， 结合五公司发展实
际， 考虑2017年职工工资增长率
按10%最高上限取值。

企业方代表指出， 在当前项
目收益率仍然普遍不高的情况
下， 职工工资增幅过大过快对企
业维持发展不利。尽管如此，公司
董事长、 党委书记朱卫东作为企
业方首席代表， 仍然同意了职工

方关于10%工资增长率的提议。
朱卫东说， 在当前企业员工

总数多、 工资水平基准高的情况
下， 再实现10%的增长确实很困
难， 但公司两位主管和班子一致
认为，工资增长是全员的期盼，也
是全员的责任。 只要大家齐心协
力，提升规模效益，优化管理层结
构，兑现绩效考核，对于实现工资
增长目标是有信心的。最终，双方
首席代表按照10%增长率， 签下
了《2017年职工工资专项协议》。

本报讯 （通讯员 刘志强） 2
月14日是西方传统的情人节， 建
工博海公司为了凝聚人心， 提升
年轻员工的幸福感， 举办了为员
工定制 “建工人” 卡通情侣头像
的活动。

据该公司相关负责人介绍 ，
微信、 QQ等社交软件成为现在
大家日常工作和生活中必不可少
的工具， 个人账号的头像能够方
便他人轻松识别， 建工博海公司
此次设计的情侣头像， 以情侣双
方本人的照片为基础， 再配以有

北京建工标志的安全帽和工服，
通过有趣可爱的卡通漫画形式
表 现 出 来 ， 还 可 以 根 据 不 同
的 岗 位 添 加 工 作 场 景 作 为背
景， 既促进了情侣之间的感情，
又将自身的工作和企业文化良好
的展示出来。

据了解 ， 有些情侣分隔两
地， 还有一些职工的另一半从事
其他行业， 但大家都很高兴的接
受了这款情侣头像， 表达了对喜
爱的人工作上的支持认可和对感
情的坚定信念。 一位年轻的小伙

子和异地恋的女朋友换上情侣头
像后开心的在视频上说： “换上
这卡通情侣头像， 你以后就是建
工人的媳妇啦。”

建工博海为员工定制卡通情侣头像

本报 讯 （实 习 记 者 赵 思
远） 2月9日， 由海淀区商务委员
会主办， 区商业联合会承办， 区
总工会和区妇女联合会支持的
2016海淀区 “身边的服务明星”
评选活动拉开帷幕。 30位服务明
星从此次评选活动中脱颖而出。

据了解 ， “身边的服务明
星” 评选活动自2016年9月启动
以来， 受到各界人士的支持与关
注。 为了扩大社会参与度， 此次
活动首次采用网络投票的方式，
吸引了近76万网民参加投票。 在
经过了各企业推荐公示、 网络评

选、 媒体宣传展示、 专家评委会
评选及审核等众多环节后， 30位
服务明星诞生。

当天， 区商委领导和业内专
家对服务明星及团队进行了表
彰。 获奖服务明星中， 涵盖了收
银、 摄影、 改衣、 售药、 安保、
售车、 前台接待、 售后调解、 理
货、 采购、 服装和鞋帽销售等众
多领域的服务从业人员。 根据活
动规则， 获奖的服务明星被授予
2016 “身边的服务明星” 荣誉称
号， 并颁发奖牌和证书， 同时还
有机会获得2016 “全国商业服务

明星” 和海淀区 “三八红旗手”
的荣誉称号。

据活动主办方相关负责人介
绍， 2016年是海淀商业的里程碑
之年， 海淀区举办了 “第十届商
业 服 务 业 技 能 风 采 大 赛 ” 、
“2016海淀商业服务明星评选活
动”、 “第十二届海淀品牌消费
节” 等重大活动， 对更好地传承
“工匠精神”、 促进海淀商业服务
品质提升和消费能力的提高、 推
动要素驱动转向创新驱动等方面
有重要意义。 图为服务明星颁奖
现场。 赵思远 摄

海淀评出30名“身边的服务明星”
传承“工匠精神” 促进商业服务品质提升

提升员工幸福感 展示企业文化

本 报 讯 （ 记 者 马 超 ）
“感谢工会对我的帮助。” 接过
工会送来的捐款， 平谷区水利
工程公司职工陶宇激动地说。
目前， 已有102人参加了募捐
活动， 共募集善款20800元。

据平谷区水务局下属水利
工程公司工会相关负责人介
绍， 陶宇的妻子通过检查得知

患上了肺腺癌四期无法进行手
术， 每月要支付大量的药费，
生活压力较大。 水利工程公司
工会得知情况后， 积极组织工
会会员进行善款募捐活动。

活动中， 职工会员纷纷慷
慨解囊、 积极捐款献爱心。 募
集到捐款后， 工会第一时间将
捐款送到了陶宇手中。

地铁公司“三送”活动温暖职工
送年味 送温情 送文化

平谷水利公司关爱职工患病家属

近日，北方车辆集团有限公司总经理许长兴在公司副总经理
白炜、工会副主席李雷震的陪同下，来到工艺中心病困职工张长胜
家中慰问看望他，并送上慰问金和慰问品。近年来，北方车辆公司
一直想职工所想，急职工所急，帮职工所需，让职工真正感受到企
业是一个温暖的家。 通讯员 芦红光 摄影报道

患病职工感受“家”温暖


