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徐建辉： 公安部交通管理局
7日召开视频会， 会议指出， 春
运后期道路交通安全形势依然严
峻， 各地交管部门要结合本地实
际 ， 狠抓各项措施落实 ， 坚 决
防 止 发 生 重 大 交 通 事 故 。 安
全没有 “后悔药 ” ， 生命没有
“返 程 票 ” 。 对 节 后 交 通 安 全
决 不 能 掉 以 轻 心 ， 确 保 安 全
返 程 需 要 各 运 输 企 业 、 司 乘
人员以及交警等安全监管部门
和每名旅客共同努力。

求职“淡定”彰显权利意识在提升

苑广阔： 老年人看不清也看
不懂 、 年轻人看不懂也不愿意
看， 小小的一张药品说明书往往
几十项说明事项 ， 涵盖药品成
分、 药品名称、 性状等等项目，
最令不少患者不解的是有些药品
说明书还有分子式和分子量。 可
否在现有 “专业版说明书” 的基
础之上， 再附一份通俗版的， 普
通老百姓能够看得懂的药品说明
书， 把诸如药品的用法、 用量、
饭前饭后、 注意事项、 不良反应
等等关键信息给予重点说明。

要爱护眼睛
26岁的舒女士平时上夜班需要长期用眼， 晚上11点

下班后， 她还继续追剧， 常看到凌晨两三点。 春节后，
舒女士眼睛感觉有异物， 无法正常睁开， 去医院检查才
发现眼晴内长满了结石。 医生： 健康用眼， 不长时间低
头， 不乱揉眼睛。 （2月7日 《重庆晨报》）

□老笔

药品说明书能否
兼顾专业与通俗

□侯坤

给更多中老年人展现职场能力的机会
在当今的职场人才选拔

中， 我们不应简单地以年龄为
界限区分人才等级，认为只要年
龄大了头发白了就一定是银发
族， 而是应当根据他们的具体
身体状态和工作能力， 客观看
待每一个人的职场价值， 重新
定义职场银发族的概念标准。

遏制“高价彩礼”
还需多管齐下

停车时一定得多个心眼
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■每日观点

春运后期交通安全
千万不能掉以轻心

每年春节期间都是我国不少
农村地区结婚 “高峰期”。 有媒
体近日在山东、 河南、 安徽等地
农村调查发现， 婚嫁彩礼在一些
地方动辄十几万元， 普遍要求在
城区买房， 远超一般农村家庭的
承受能力。 虽然有的地方出台了
“彩礼指导标准”， 但 “硬杠杠”
难以管住 “穷讲究”， “高价彩
礼” 并未绝迹， 给农村群众带来
了不小的负担。 （2月8日 《经济
日报》）

平心而论， 结婚彩礼作为一
种传统风俗， 肯定有它在社会学
与文化学上的重要价值， 适当收
取也无可厚非。 然而， 时代变迁
中 ， 中国人的婚嫁彩礼不断趋
高。 彩礼多少， 也从以往的量力
而行变成随行就市的硬门槛， 甚
至异化成为女方家庭向男方家庭
索取巨额财产的婚姻买卖， 这恐
怕就有违 “彩礼” 本意。

实际上， “彩礼” 仅仅是婚
姻过程中的一副增味剂， 如果单
纯为了追求一个 “高价” 而丝毫
不顾及男方的经济实力， 这一笔
不能承受的金钱， 表达的就不一
定是男方对女方的重视， 其 “买
断 ” 的很可能就是小两口的幸
福。 我们不妨扪心自问一下， 彩
礼的多少真的能够代表爱情吗？
或者说女儿的价值可以用金钱来
衡量吗？

近年来 ， 针对愈演愈烈的
“高价彩礼” 现象， 很多地方都
出台了 “彩礼指导标准 ” ， 但
“硬杠杠” 难以管住 “穷讲究”，
原因在于， 这当中不仅有父母希
望女儿不再过苦日子的 良 好 期
许 ， 也 有 相 互 攀 比 的 所 谓 的
“乡俗民约 ” 在推波助澜 ， 更
与 城 乡 二 元 结 构 矛 盾 愈 发 凸
显分不开。

因此， 笔者认为， 政府部门
在介入治理和纠正攀比 “高价彩
礼” 的不正之风时， 除了要出台
“彩礼指导标准” 之外， 最根本
还是要加快农村的脱贫致富步
伐， 并加大婚姻新风尚的宣传，
传播现代文明的婚姻新观念， 引
导婚姻风俗回归健康理性。 只有
农村越来越富裕、 文明程度越来
越高 ， “高价彩礼 ” 才有可能
“谢幕”。 □祝建波

2月6日， 昆明市南坝人力资
源市场熙熙攘攘。 开餐馆的杨女
士当天一早就来到南坝人力资源
市场， 想招两个工人。 结果3个
小时也没招到一个人。 南坝人力
资源市场主任曹天瑞介绍， 现在
处于找工作容易招工难的状态，
很多求职者在观望， 等待更好的
工作。 （2月8日 《春城晚报》）

传统观念中， 务工人员图的
是待遇，讲的是实惠，一般只要工
资报酬达到一定的心理价位，再
苦再累也都无所谓。 随着生活条
件的改善、劳动权益意识的提高，
这种观念正发生着悄然改变，薪
酬等显性福利固然要放在第一位

考虑，但更加关注的是隐性待遇，
比如劳保措施好不好， 工作环境
优不优，休息时间足不足，发展机
会多不多等。 尤其是对新一代务
工人员来讲，他们对人文环境、发
展空间的关注度更高， 对自身权
益保护也越来越重视， 敢于对条
件差的企业说 “不”。

找工作敢于 “挑剔”， 从某
种意义上讲， 说明务工人员有了
就业 “资本”、 求职 “底气”， 体
现的是择业观念、 权利意识在不
断提升， 这是一种好现象、 好趋
势。 面对这种 “挑剔”， 企业尤
其是 “招工难” 的中小企业尤应
自我反省， 主动应对， 从顶层设

计上找到用工就业、 权益保护与
企业生存发展之间的平衡点。 否
则， 即便今天暂时解决了 “招工
难” 问题， 明天务工人员仍会对
劳动强度大、 人文环境差、 行业
口碑不佳 “用脚投票”。

归根结底， 必须始终把善待
员工放在首位， 既要关注工资待
遇、 权益保护的落实， 也要重视
企业文化、 人文环境的营造， 更
要注重技能培训， 用真心、 爱心
和关心来换取员工的放心、 安心，
真正把他们的合法权益维护好， 让
员工更加有尊严地体面工作 。 如
此筑好 “黄金巢”， 又怎会引不
来 “金凤凰” 呢？ □徐剑锋

50岁出头的王强相貌俊朗 ，
有着1.73米个头的他看上去身强
力壮。 在外漂泊了多年的他想在
南昌市找一份保安或者仓储员的
工作。然而，7日，在江西南昌市人
才市场转了一上午， 王强都没有
找到 “东家”。 “企业招聘有年

龄限制， 同一个岗位企业宁愿要
年轻人。” 看着手上的一沓招聘
简章 ， 王强感慨找工作较难 ，
“重新学习技能但时间不够， 等
学会了又更新了新技术。”随着中
国加速进入老龄化社会 ，“银发
族”就业难等问题日益引起关注。
（2月8日中新网）

何为银发族？早些年，一般50
岁以上的人都会被认为已经步入
晚年， 属于典型的银发一族 。然
而， 近年来随着人民生活水平不
断提高，民众人均寿命屡创新高，
中老年人的身体素质等也越来越
好， 许多五六十岁乃至七八十岁
的老人依然精神矍铄， 干劲儿甚
至不输一些疲累的年轻人。 在这
种现实情况下， 如果我们依然将

50岁或者60岁视为 “老人线”，笼
统地将所有超龄者都归为银发
族， 轻视他们在职场中继续打拼
的能力与意愿，显然是不公平的。

在当今的职场人才选拔中 ，
我们不应简单地以年龄为界限区
分人才等级， 认为只要年龄大了
头发白了就一定是银发族， 而是
应当根据他们的具体身体状态和
工作能力， 客观看待每一个人的
职场价值， 重新定义职场银发族
的概念标准。 对于那些身体能力
和职业能力严重退化的中老年
人，将其算作银发族当然不为过，
但对于那些仍然保持较强职场工
作能力的中老年人， 绝不应单单
因为年龄而排斥他们， 而是有必
要适当放宽年龄限制， 给更多中

老年人展现其职场能力的机会。
其实， 如果某些用人单位能

够摘下年龄歧视的有色眼镜，客
观理性地看待渴望工作的中老年
人，就会发现这些所谓的银发族，
远非一部分人想象中的那么虚
弱、落伍。相反，中老年人在职场
中有着许多不容易被发觉的优点
和特长。比如说，中老年人由于工
作经历多、工作年限长等原因，往
往都具有极为丰富的工作经验，
以及较强的适应融入能力。 用人
单位若能善用这些职场老手，充
分调动发挥他们的特长优势，必
将在帮助年轻员工快速成长、促
进团队沟通与和谐、 提升企业整
体凝聚力等方面， 收获到意想不
到的积极效果。

“当你老了， 头发白了”， 未
必就只能 “炉火旁打盹回忆青
春”。 可以预见， 随着老龄化社
会的加速来临， 日后会有更多的
中老年人寻求进入职场工作， 中
老年人踏足职场竞争将成为未来
的职场主要趋势之一。 这时候，
用人单位如果还是继续固守传统
用人思维， 简单粗暴地以年龄为
界限提升职场门槛， 排斥乃至歧
视那些仍然具有较强工作能力的
中老年人， 显然十分不明智。 此
种 违 背 职 场 规 律 和 社 会 趋 势
的 行 为 ， 不 仅 是 对 有 意 踏 足
或 重 返 职 场 的 中 老 年 人 的 不
尊重 ， 最终更可能会令用人单
位自食其果陷入瓶颈， 遭遇人才
选拔的“滑铁卢”。

近日， 市民张女士向本报反
映， 朝阳区慈云寺桥朝阳路上冒
出一个无证经营的收费停车场。
记者日前到达现场， 并未看到任
何停车场标志， 向朝阳区城管大
队八里庄分队反映后， 已有工作
人员到现场清除了白色停车线。
工作人员称， 朝阳路两侧有禁停
标志，提醒市民请勿在路侧停车。
（2月8日《北京晨报》）

黑停车场倒是有所耳闻， 也
曾经遇到过。 但是， 在位于比较
繁华的慈云寺桥附近， 居然有人
私自施划停车位， 公然收取停车
费， 这还是头一遭。 一是感觉开
黑停车场的主儿有点肆无忌惮，
想怎么来就怎么来， 不计后果。

二是感叹有些司机光顾着找停车
位了， 忽略了查看这个停车场是
否为正规停车场， 有无停车场许
可证等细节， 从而上了当， 说不
定还会遇到被 “贴条” 的待遇。
三是感觉有点蹊跷的是， 大白天
的， 在繁华路段公然出现黑停车
场， 我们的路面监控探头、 街头
的巡查队伍怎么没有及时发现并
取缔， 因为这个黑停车场出现不
是一天两天， 而是好几个月了。

黑停车场利用社会公共资源
随意收取停车费， 不仅严重影响
了道路的安全 、 有序 、 顺畅通
行， 而且还严重扰乱了社会的治
安秩序， 骗取车主钱财， 损害了
车主的切身利益。 特别是车主由

于将车停放在黑停车场内， 有可
能因为违章停车而被 “贴条 ”，
不仅要多掏停车费， 还要缴纳违
章停车罚款。

所以， 当我们开车出去办事
需要停车时， 切记以下几点， 以
免进入黑停车场。 一是一定要观

察此停车场是否有停车线、 蓝色
收费牌、 收费标准公示牌、 查询
举报电话。 二是要看收费员是否
着装， 有无上岗证， 上岗证有二
维码， 用手机扫描可看到详细信
息。 三是一定要索要发票， 保留
证据。 □许庆惠


