
节后第一个工作日，
基层窗口单位都到岗了吗？
□本报记者 陈曦 通讯员 姚苗苗 宋云辉

春节长假后一线服务窗口的
工作情况如何？ 节后第一个工作
日， 西城区纪委检查组采取不打
招呼、 突击检查的形式， 对西城
区综合行政服务中心等基层窗口
单位工作人员节后履职情况， 进
行了监督检查。

上午9时， 区综合行政服务
中心的大门准时打开， 中心内上
百位工作人员已经在各自岗位上
准备就绪， 市民们依次排号、 咨
询办理， 工作流程井然有序。 检
查组通过查阅签到手册、 询问主
要领导等方式检查各单位的到岗
情况。

同时， 为了体验真实的服务
态度和工作效率， 工作人员并未
亮明身份， 而是自行领取了一张

排号单， 来到机动车指标申请窗
口咨询业务。 窗口工作人员询问
了申请人的各项条件， 并以良好
的态度进行了解答。

随后， 检查组又来到新街口
公共服务大厅进行检查。 19个工
位， 三个机动窗口， 应到16人，
实到16人 ， 到岗率100%。 各窗
口工作人员身着整齐的工装， 精
神 饱 满 地 为 群 众 办 理 各 项 业
务 ， 没有聚众聊天 、 串岗 、 上
网等现象。

据了解， 为确保节俭廉洁过
节， 西城区纪委通过广泛宣传、
强化教育、 明查暗访等措施， 防
止 “四风 ” 问题反弹 。 节前 ,区
纪委下发通知， 对节日期间纠正
“四风” 工作进行提前部署和周

密安排 ,要求领导干部廉洁过节
并做到节后积极到岗到位， 为节
后工作的开展开好头、 布好局。
此外， 要求各派驻单位要拟定检
查计划， 于节日期间不定时开展
检查， 如实记录各项检查情况报
送区纪委。

西城区委常委、 区纪委书记
王鹏表示， 近年来， 西城区深入
开展 “为官不为 ” 问题专项治
理， 通过强化履职监督， 督促政
府职能部门改进工作作风， 创新
服务方式， 提高办事效率和政务
服务水平。 春节假期刚过， 一线
窗口的工作人员即以饱满的精神
状态投入到工作中， 为群众提供
优质便捷的服务， 这样的工作作
风正是广大群众所期望的。
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多彩羽毛球比赛、 女性健康沙龙、 爱心骑行活动……举办贴近职工需求的各类活动，
是工会盘活职工文化生活、 增强企业凝聚力、 激发组织吸引力的重要抓手。 对此， 中关村
海淀园辖区的北京联众互动网络股份有限公司， 就通过不断创新具有非公高科技企业特色
的工会活动内容和形式， 不仅增加了工会的魅力， 还凝聚起了广大职工的心。

组织运动竞赛
领跑职工健康生活

“公司喜欢打羽毛球的人还
真不少， 工会每年都组织比赛，
让我们体验打球带来的欢乐 。”
提起羽毛球， 联众职工兴致勃勃
地说。

据了解， 举办羽毛球比赛已
经成了联众工会的一项传统工
作。 去年， 联众50名羽毛球爱好
者经过7天的角逐， 最终诞生了
男子单打、 女子单打及趣味团体
赛的冠、 亚、 季军。

“不管水平高低，我们参赛就
图个过瘾。去年比赛有点短，感觉
有点意犹未尽，相约今年再战。 ”
联众职工张先生说。

从职工的兴趣爱好出发， 让
职工动起来， 只是联众公司工会
关爱职工身体健康的一个方面。
近年来， 公司工会以 “关爱、 保
障、 行动” 为切入点， 举办了多
场职工健康讲座、 沙龙、 义诊活
动， 同样受到职工的一致好评。

“去年， 我们将专业的医务
人员邀请到公司来， 面对面的解

答职工的各类健康问题。 希望通
过这种方式， 帮助职工科学管理
自身健康。” 联众公司工会相关
负责人介绍， 公司工会邀请专业
人员开展眼底健康义诊活动， 为
大家提供眼保健服务和预防性的
专业指导意见。

开展专业讲座
关注女职工健康

女职工是联众公司的绝对
“半边天”， 每年公司工会都会在
“三八” 妇女节时， 组织一系列
丰富多彩的活动， 犒劳这些 “女
将”。 去年， 更是加开了两场女
性健康沙龙， 将关爱和健康传递
给公司女性职工。

“开始听说是讲座， 还有点
担心， 怕太深奥。 可听过之后，
收获还挺大 。” 职工黄小姐说 ，
“老师用通俗易懂的语言， 介绍
了女性健康的相关知识很有用。”

“讲座是提醒， 是关怀， 也
是健康的祝福。 我们以后还会开
展这类健康讲座， 继续关怀公司
的姐妹。” 联众公司工会相关负
责人表示。

设置关爱基金
捐赠偏远山区学校

联众公司不仅集合了众多出
色的专业技术人员， 也汇聚了不
少热爱美食的职工。 为此， 联众
公司工会多次搭建平台， 积极鼓
励职工分享自己的私房拿手菜。

秀出你的拿手菜、 舌尖上的
享受、 美食分享会……一个个有
创意的活动， 大大拉近了职工间
的感情， 活跃了职场气氛。 活动
结束后， 公司各部门还会自发的
举办类似活动， 使美食分享会成
为一项全新的工会活动。

在分享美食的同时， 联众公
司职工也愿意将更多的爱心， 还
有祝福分享出去， 而且要分享给
更多人。

2008年， 联众公司发起设立
“体育关爱基金”。 这项针对偏远
山区中小学校体育教育发展的专
项救助基金， 已完成多次捐赠。

去年8月， 联众公司工会还
牵头， 携手其他三家公司联合举
办了历时4天的青海湖环湖自行
车骑行暨爱心公益捐赠仪式。

帮扶救助困难职工3600余人次

“同志您好， 温暖基金捐款
可以在这里捐吗？” 一名四十多
岁的中年男士问道。

“是的， 我们这里可以接受
捐款。” 丰台区总工会权益部工
作人员热情地回答。

近日， 一名不愿留姓名、 电
话、 影像的爱心人士来到丰台区
总工会权益部， 将6000元现金捐
赠给北京市温暖基金用于丰台职
工会员的帮扶。

“我在丰台工作了许多年，
事业在这里起步、 发展壮大， 而
今可以说是事业有成。 现在我就
要 离 开 这 里 了 ， 特 别 想 为 咱
们 丰 台做些什么 。 听说咱们这
儿可以捐款， 我就想捐一些钱，
来回报社会， 表达我对工会工作
和丰台职工的敬意。” 这位爱心
人士说道。

据了解， 北京市温暖基金是
由北京市总工会主管、 在北京市
民政局正式注册的4A级公募基
金会。 其宗旨是帮扶困难职工和
职工困难。 2010年12月， 北京市
温暖基金丰台专项基金正式设
立， 资金主要来源于爱心企业、
爱心人士的捐赠。 而丰台区总工
会每一次的爱心倡议， 都得到了
社会各界的广泛响应。

丰台区总工会副主席刘振丽
介绍， 丰台区总工会高度重视资
金的使用和监管， 在走访摸底困
难职工致困原因基础上， 实施分

类帮扶， 为困难职工提供一户一
措施的精准帮扶； 在应急帮扶工
作中， 各级工会第一时间完成资
料审核、 系统登录、 上报、 发放
应急帮扶资金的工作流程， 积极
开展助医、 助学、 助残， 把资金
全部用在排解群众疾苦上。

刘振丽还介绍， 对于职工家
庭遭受突发性灾难、 生活遇到严
重困难时， 工会组织及时开展救
助； 此外， 定期公布账目， 通过
全委会、 网络媒体等方式公示公
布经费收支情况 ， 接受工会委
员、 会员监督， 确保经费用于帮
扶困难职工。

丰台区人大常务副主任、 区
总工会主席王建斌介绍， 丰台区
总工会在困难职工帮扶工作中，
不断推进职工帮扶工作创新， 目
前爱心企业与困难职工的 “结对
帮扶” 工作已成常态化。 除此之
外， 丰台区总工会积极拓展帮扶
渠道， 挖掘潜在社会资源， 指导
丰台南苑地区总工会促成新、 老
劳模之间的良性帮扶对接。

据了解， 北京市温暖基金丰
台专项基金自成立以来， 已累计
接受爱心人士、 爱心企业捐赠金
额达到888万余元， 资金主要用
于丰台职工的服务帮扶、 困难帮
扶、 医疗救助、 子女上学、 临时
应急救助等方面， 基金共计使用
640余万元， 帮扶救助困难职工
近3600余人次。

□本报记者 余翠平

□本报记者 陈曦

春节期间， 顺义区仁和镇为
46户低保及精简家庭、 7名特困
人员及15户优抚对象发放3.89万
元慰问金。 近年来， 仁和镇为把
地区经济发展真正惠及于民， 紧
扣民政为民工作的宗旨， 根据自
身实际情况制定出台多项福利政
策， 通过多项措施落实好民政保
障及福利工作。

去年 “八一” 期间， 仁和镇
为在乡复员、 烈属、 伤残军人等
68位优抚对象发放6.5万元慰问
金。 重阳节期间， 又为本镇90周
岁及以上共107名高龄老人发放
16.05万元慰问金 。 为确保各项
惠民政策真正落实到位， 该镇还
根据本镇2016年出台的 《仁和镇
关于临时困难应急救助的实施意
见》 政策， 对符合政策的17名困
难群众发放22万余元救助金， 着
力打造阳光民政。

今年， 该镇将紧紧围绕区中

心工作和民政局任务部署要求，
推进各项民政工作开展， 确保各
项惠民政策落到实处。

预计在春节、 八一、 重阳期
间继续对低保、 优抚、 高龄3类
人员持续开展走访慰问活动； 在
9月 ， 按照仁和镇2014年出台的
《关于落实农房家财保险的实
施意见》， 免费为全镇农户投保
农房家财险； 同时， 将大力推行
镇级临时应急救助政策打造品
牌， 有效将地区经济发展成果惠
及于民。

□本报记者 边磊 通讯员 雒鹏举 石悦

联众公司创新形式办活动

工会多彩活动凝聚职工心

仁和多项措施
落实民政保障工作
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